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CSACAP006/2566  

   วนัท่ี 27 มีนาคม 2566 

 

เร่ือง  เชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2566 

เรียน   ท่านผู้ ถือหุ้นบริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1. สาํเนารายงานการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2565 

2. แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  

    (รูปแบบ QR-Code) 

  3. รายละเอียดบคุคลท่ีเสนอให้เลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท (ประกอบการพิจารณาในวาระท่ี 6) 

  4. ข้อบงัคบัของบริษัทเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 

  5. คําชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบยีนและการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชมุ และขัน้ตอนการเข้าร่วม 

      ประชมุ 

  6. นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

  7. รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรับมอบฉนัทะ 

  8. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์กําหนด 

  (ผู้ ถือหุ้นสามารถ Download หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. และแบบ ค. ได้จากเวบ็ไซด์ของบริษัทฯ) 

  9. แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ 

 

 ด้วยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้มีมติให้เรียกประชมุสามญัผู้ ถือ
หุ้น ประจําปี 2566 ในวนัพธุท่ี 12 เมษายน 2566 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชมุชัน้ 8 เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บสิซิเนส 
คอมแพล็กซ์ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้
 

ระเบียบวาระที่ 1  : พจิารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถอืหุ้น ครัง้ที่ 1/2565 

 

ข้อเท็จจริงและเหตผุล             : บริษัทฯ ได้จดัการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2565 เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 29 ธันวาคม 

2565 ซึง่บริษัทฯ ได้มีการบนัทึกรายงานไว้อย่างถกูต้องและได้นําส่งตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยพร้อมทัง้เผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ (www.acap.co.th) แล้ว 

(รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 1) 

 

 

 

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 
349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ชัน้ 24 ห้องเลขท่ี 2401-2403 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร  
กรุงเทพมหานคร 10900 โทร. (662) 793-3888, โทรสาร (662) 793-3944 www.acap.co.th 
 ASIA CAPITAL GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED
349 SJ Infinite I Business Complex 24th Floor, Unit 2401-2403 VibhavadiRangsit Road, Chompol, Chatuchak, Bangkok 10900 
Tel. (662) 793-3888, Fax. (662) 793-3944 www.acap.co.th 
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : เห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2566 เพื่อพิจารณารับรองรายงานการ

ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2565 ดงักล่าวข้างต้น 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ    : วาระนีต้้องผ่านมติอนมุติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที่ 2 : พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะทางการเงนิ และงบกาํไรขาดทุนของบริษัทฯ สาํหรับปี 

  สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

ข้อเท็จจริงและเหตผุล             : เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บริษัทฯ จงึได้จดัทํางบ

การเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึง่ผ่านการ

ตรวจสอบและลงนามรับรองจากผู้สอบบญัชีของบริษัท สํานกังาน เอ เอ็ม ซี จํากัด และ

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แล้วตามท่ีปรากฏในแบบ

แสดงรายการข้อมลูประจําปี 2565 ของบริษัทฯ ซึ่งได้จดัส่งให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือบอก

กล่าวเชิญประชุมในครัง้นี ้ในรูปแบบของ QR-Code ซึ่งสามารถ Download ได้ 

(รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 QR-Code)  พร้อมทัง้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ แล้ว โดยสรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจําปี 2566 เพื่อพิจารณารายงานการ

ตรวจสอบของผู้สอบบญัชีและอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกําไรขาดทุนของ

บริษัทฯ สําหรับปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรอง

จากผู้สอบบญัชีและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ตามท่ี

เสนอ 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมติ    : วาระนีต้้องผ่านมติอนมุติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 

หน่วย : พนับาท
บริษทั

และบริษทัย่อย

รวมสนิทรพัย์ 3,228,735 3,472,285
รวมหนี้สนิ 3,210,372 3,414,019
รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 18,364 58,266
รวมรายได ้(ค่าใชจ้่าย) จากการดาํเนินงาน 78,507 78,340
กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ (97,426)            (68,477)            
ส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่
กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาท) (0.308)             (0.216)             

รายการ บริษทั
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ระเบียบวาระที่ 3 : พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรกาํไรและการจ่ายเงนิปันผลสําหรับผลการดาํเนินงาน 

  ประจาํปี 2565 

 

ข้อเท็จจริงและเหตผุล             : ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัท ข้อท่ี 46

กําหนดให้บริษัทฯ ต้องจดัสรรกําไรสทุธิประจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทนุสํารองไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 5 ของกําไรสทุธิประจําปีหกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุสํารองนี ้

จะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้มีการ

จดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายไว้ครบเต็มจํานวน 19,533,617 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

12.35 ของทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ ซึง่ครบถ้วนตามท่ีกฎหมายกําหนดแล้วท่ีร้อยละ 10 

จึงไม่จําเป็นจะต้องจัดสรรกําไรสุทธิของบริษัทฯ ประจําปี 2565 เพ่ือเป็นทุนสํารองตาม

กฎหมายเพ่ิมเติมอีก 
 

ขณะเดียวกันบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ

กําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ และสํารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว

อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้เป็นครัง้คราวขึน้อยู่กับแผนการลงทุน ความจําเป็นและความ

เหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต โดยการจ่ายเงินปันผลประจําปีของบริษัทฯ แต่ละครัง้จะต้อง

ผ่านการอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างการ

ให้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมตัิให้จ่ายเงินปันผลได้ แล้วให้รายงานให้ท่ีประชมุผู้

ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
 

ในปี 2565 งบการเงินรวมของบริษัทฯ มีขาดทนุสทุธิจํานวน 97.43 ล้านบาท บริษัทฯ จึง

เห็นควรงดจ่ายเงินปันผลจากผลการดําเนินงานประจําปี 2565 โดยมีข้อมลูเปรียบเทียบ

การจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานในปีท่ีผ่านมาดงันี ้

 

 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2564 ปี 2565

1. กาํไร (ขาดทุน) สุทธ ิ(ลา้นบาท) (226,253) (97,426)
2. จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 316 316
3. เงนิปนัผลจ่ายต่อหุน้
   3.1 เงนิปนัผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) - -
   3.2 เงนิปนัผลประจาํปี (บาท/หุน้) - -
4. รวมเป็นเงนิปนัผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) - -
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมติัการจัดสรร

กําไรสุทธิของบริษัทฯ ประจําปี 2565 เพ่ือเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย  อย่างไรก็ตาม

บริษัทฯ ได้ทําการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายไว้ครบเต็มจํานวน ตามท่ีกฎหมาย

กําหนดเรียบร้อยแล้ว และงดการจ่ายเงินปันผล สําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ประจําปี 2565 เน่ืองจากการดําเนินงานมีผลขาดทนุสทุธิ ตามท่ีเสนอ  

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ    : วาระนีต้้องผ่านมติอนมุติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที่ 4  : พจิารณาอนุมัตกิารกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประจาํปี 2566 

 

ข้อเท็จจริงและเหตผุล             : ตามข้อบงัคบัของบริษัทข้อท่ี 26 กําหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ

ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บําเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน 

ตามข้อบงัคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา ซึ่งท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอาจกําหนดเป็น

จํานวนแน่นอนหรือหลักเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้ผลตลอดไป

จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ นอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตาม

ระเบียบของบริษัทฯ ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังาน หรือลกูจ้าง

ของบริษัทฯ ซึง่ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัท่ีจะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ใน

ฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทฯ โดยในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท โดยคํานึงถึงภาระความรับผิดชอบและการ

ปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการและเปรียบเทียบ อ้างอิงจากอตัราค่าตอบแทนกรรมการของ

บริษัทอ่ืนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว  โดยเสนอให้กําหนด

คา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2566 ลดลงจากปี 2565 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ทัง้นีค้่าเบีย้ประชุมข้อ 1 และข้อ 2 รวมกันทัง้ปี 2566 จะอยู่ในวงเงินไม่เกิน 1,700,000 

บาท และบริษัทฯ จะจ่ายบําเหน็จพิเศษให้แก่คณะกรรมการทัง้คณะโดยรวมในวงเงินรวม

ไม่เกิน 3,000,000 บาท นอกเหนือไปจากการจ่ายเงินให้แก่คณะกรรมการบริษัทของแต่ละ

ท่านตามข้อ 1 และข้อ 2 โดยไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใดเพิ่มเติม โดยกําหนดจ่ายหลงัจากท่ีงบ

การเงินรวมของบริษัทฯ ประจําปี 2566 ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น

ประจําปี 2567 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : เห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2566   เพื่อพิจารณาอนมุตัิการกําหนด

คา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2566 ตามท่ีเสนอ 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ    : วาระนีต้้องผ่านมติอนมุติัด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสียงทัง้หมด

ของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที่ 5  : พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2566 

 

ข้อเท็จจริงและเหตผุล             : ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทข้อท่ี 37(5) 

กําหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปีต้องพิจารณาแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีและกําหนด

จํานวนเงินค่าสอบบญัชีประจําปีของบริษัทฯ  

 

นอกจากนี  ้ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี  กจ. 

39/2548 เร่ือง หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ ฐานะ

การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 20) กําหนดให้ บริษัทท่ี

ออกหลกัทรัพย์ซึง่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์จดัให้มีการหมนุเวียนผู้สอบบญัชี 

หากผู้ สอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหน้าท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ

หน่วย : บาท
ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2565 ปี 2566

1. ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั (บาทต่อครัง้) (บาทต่อครัง้)
   1.1 ประธานกรรมการบรษิทั 20,000 15,000
   1.2 กรรมการบรษิทั 15,000 10,000
2. ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (บาทต่อครัง้) (บาทต่อครัง้)
   2.1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 10,000
   2.2 กรรมการตรวจสอบ 15,000 10,000
3. ค่าเบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและพจิารณา - -
   ค่าตอบแทน
4. ผลประโยชน์อื่นใด - -
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การเงินของบริษัทมาแล้ว 5 รอบปีบญัชีติดต่อกัน โดยการหมุนเวียนไม่จําเป็นต้องเปลี่ยน

บริษัทผู้ สอบบัญชีแห่งใหม่ บริษัทฯ สามารถแต่งตัง้ผู้ สอบ บัญชีรายอ่ืนๆ ในสํานักงาน

ตรวจสอบบญัชีนัน้แทนผู้สอบบญัชีรายเดิมได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี

รายท่ีพ้นจากการปฏิบติัหน้าท่ีจากการหมนุเวียนผู้สอบบญัชีได้เม่ือพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 2 

รอบปีบญัชีนบัแตว่นัท่ีพ้นจากการปฏิบติัหน้าท่ี 

 

โดยในปี 2566 นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้แต่งตัง้ผู้สอบ

บัญชีจากบริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับปี 2566 

ตอ่ไป โดยมีรายช่ือผู้สอบบญัชีดงันี ้

1. คณุอําพล จํานงค์วฒัน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขท่ี 4663 (ไม่เคยลงลายมือช่ือ) หรือ  

2. คณุประภาศรี ลีลาสภุา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขท่ี 4664 (ไม่เคยลงลายมือช่ือ) หรือ  

3. คณุนริศ เสาวลกัษณ์สกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขท่ี 5369 (ไม่เคยลงลายมือช่ือ) หรือ  

4. คณุกญัญนนัท์ ปญุญาวิวฒัน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขท่ี 12733 (ลงลายมือช่ือ 1 ปี) 

คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ ทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และใน

กรณีท่ีผู้สอบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฎิบตัิงานได้ ให้บริษัท สํานกังาน 

เอ เอ็ม ซี จํากัด จดัหาผู้สอบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษัท สํานกังาน เอ เอ็ม ซี จํากดั เป็น

ผู้ ทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนได้ โดยกําหนดค่าสอบ

บญัชีเฉพาะบริษัทฯ ประจําปี 2566 เป็นเงินรวมทัง้สิน้จํานวน 1,800,000 บาท 

ข้อมลูคา่สอบบญัชีของบริษัทฯ เปรียบเทียบกบัในปีท่ีผ่านมา มีดงัต่อไปนี ้

 
อย่างไรก็ตามผู้สอบบญัชีของบริษัท สํานกังาน เอ เอ็ม ซี จํากดั ได้รับการเสนอแตง่ตัง้ให้เป็น

ผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยทัง้ 3 บริษัทประจําปี 2566 ด้วย 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : เห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2566 เพือ่พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี จาก

บริษัท สํานกังาน เอ เอม็ ซี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เน่ืองจากบริษัท สํานกังาน เอ 

เอ็ม ซี จํากัด เป็นบริษัทท่ีมีมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีดี มีประสบการณ์เช่ียวชาญงานสอบ

บญัชีในอุตสาหกรรมของกลุ่มบริษัท ผู้ สอบบัญชีซึ่งบริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด ได้

หน่วย : บาท
รายละเอียดค่าสอบบญัชี ปี 2565 ปี 2566

1. ค่าสอบบญัชงีบการเงนิ 975,000 975,000
2. ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส (รวม 3 ไตรมาส) 825,000 825,000
3. ค่ารบัรองความถูกตอ้งของภ.ง.ด. 50 - -
4. ค่าบรกิารอื่นๆ - -
รวมค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 1,800,000 1,800,000
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มอบหมาย ได้แก่นายอําพล จํานงค์วัฒน์ ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 (ไม่เคยลง

ลายมือชื่อ) หรือ นางสาวประภาศรี ลีลาสภุา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขท่ี 4664 (ไม่เคยลง

ลายมือช่ือ) หรือ นายนริศ เสาวลกัษณ์สกุล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 5369 (ไม่เคยลง

ลายมือช่ือ) หรือ นางสาวกญัญนนัท์ ปญุญาวิวฒัน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขท่ี 12733 (ลง

ลายมือช่ือ 1 ปี) 
 

คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ ทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และใน

กรณีท่ีผู้สอบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฎิบตัิงานได้ ให้บริษัท สํานกังาน 

เอ เอ็ม ซี จํากัด จดัหาผู้สอบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษัท สํานกังาน เอ เอ็ม ซี จํากดั เป็น

ผู้ ทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนได้ โดยกําหนดค่าสอบ

บญัชีประจําปี 2566 เป็นเงินรวมทัง้สิน้จํานวน 1,800,000 บาท 

 

ทัง้นีบ้ริษัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซี จํากัด และผู้ สอบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอมานัน้ ไม่มี

ความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสียกบั บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับคุคล ดงักล่าวในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบตอ่การปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเป็น

อิสระแตอ่ย่างใด 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ    : วาระนีต้้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นท่ีมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที่ 6  : พจิารณาอนุมัตกิารเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

ข้อเท็จจริงและเหตผุล             : เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบับริษัทข้อ

ท่ี 17 จึงจําเป็นท่ีจะต้องพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ สําหรับ

การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจําปี 2566 มีกรรมการท่ีจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง

จํานวน 3 ท่าน โดยมีรายช่ือดงันี ้

1. นายบรรจง ภริูรักษ์พติิกร  : กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายพชัรพล ชนัคปุต์         :  กรรมการ 

3. นายสาธิต เกียรติกระจาย : กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการของบริษัทในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2566 เป็นการล่วงหน้า ตัง้แต่
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วนัท่ี 6 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2566 ซึ่งไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอเข้ามา

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในกรณีนี  ้รวมทัง้กรรมการ

ตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ได้พิจารณากลัน่กรอง

ถึงความเหมาะสม  ท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่การดําเนินงานของบริษัทฯ  ตาม

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ประกอบกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ ความ

เช่ียวชาญ รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงท่ีผ่านมา จงึได้เสนอให้

เลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่านกลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดย

ให้กรรมการแต่ละท่านมีตําแหน่งหน้าท่ีตามท่ีเคยดํารงตําแหน่งอยู่ก่อนแล้วทุกประการ 

ทัง้นีร้ายละเอียดบคุคลท่ีเสนอให้เลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมา

ด้วย 3 ซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ ถือหุ้ นพร้อมหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมในครัง้นี  ้พร้อมทัง้

เผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ แล้ว 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้ มีส่วนได้เสียในกรณีนี  ้รวมทัง้กรรมการ

ตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ได้พิจารณากลัน่กรอง

แล้ว มีมติเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2566 เพื่อพิจารณาเลือกตัง้

กรรมการ ท่ีครบกําหนดออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 

ตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง โดยให้กรรมการแต่ละท่านมีตําแหน่งหน้าท่ีตามท่ีเคยดํารงตําแหน่งอยู่

ก่อน แล้วทกุประการ  

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ    : วาระนีต้้องผ่านมติอนมุติัด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสียง   

ลงคะแนน 

 

ระเบียบวาระที่ 7  : พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

  

 อนึ่งบริษัทฯ กําหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2566 (Record Date) ในวนัพธุท่ี 15 
มีนาคม 2566 จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2566 ในวนัพธุท่ี 12 เมษายน 2566 เวลา 9.00 
น. ณ ห้องประชุมชัน้ 8 เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมแพล็กซ์ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร 
กรุงเทพมหานคร 10900 โดยบริษัทฯ จะเปิดรับลงทะเบียนตัง้แต่เวลา 8.00 น. เป็นต้นไป   
 

 สําหรับผู้ ถือหุ้นท่านใดท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้และประสงค์จะมอบฉันทะให้บคุคลอ่ืนเข้าร่วม ประชมุ

และออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชมุครัง้นี ้โปรดกรอกข้อความและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ท่ี แนบมาพร้อมนี ้

รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 8 ซึ่งได้จัดส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้ นทุกท่านพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้หรือสามารถ 

download หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ค. ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.acap.co.th) และจดัเตรียมเอกสารหรือ
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หลกัฐานตามรายการในสิ่งท่ีส่งมาด้วย 5 เพ่ือให้ผู้ รับมอบฉันทะส่งมอบต่อประธานกรรมการบริษัท หรือบคุคลท่ีประธานกรรมการ

บริษัทกําหนดก่อนผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุ   

 

 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทดงัมีรายช่ือและรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมา

ด้วย 7 เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามผู้ ถือหุ้น ทัง้นีบ้ริษัทฯ ขอความร่วมมือจากท่านผู้ ถือหุ้น โปรดส่งหนงัสือ

มอบฉันทะดังกล่าวพร้อมเอกสารประกอบมายังบริษัทฯ โดยส่งมาท่ี สํานักเลขานุการ บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จํากัด 

(มหาชน) เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพล็กซ์ ชัน้ 24 ห้องเลขท่ี 2401-2403 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล 

เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 ให้ถึงบริษัทฯ ภายในวนัศกุร์ท่ี 7 เมษายน 2566 จกัขอบคณุย่ิง รวมทัง้ขอให้ท่านผู้ ถือหุ้นหรือ

ผู้ รับมอบฉนัทะ โปรดนําแบบฟอร์มลงทะเบียนและเอกสารและหลกัฐานตามรายการในส่ิงท่ีส่งมาด้วย 8 มาแสดงเพ่ือลงทะเบียน

ก่อนหรือในวนัประชมุด้วย  

 

 บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2566 ฉบบันี ้พร้อมเอกสารประกอบการประชุม และ

แบบฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ หากท่านผู้ ถือหุ้นมีข้อสงสยัประการใด สามารถติดต่อสอบถาม ได้ท่ี “สํานกั

เลขานกุารของบริษัท” โทรศพัท์ 02-666-9488 ตอ่ 3977 โทรสาร 02-666-9488 กด 9 ในวนัและเวลาทําการ 

 

 จงึขอเรียนเชิญท่านผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวข้างต้น  

 

       ขอแสดงความนบัถือ 

 

        

          (นายเยี่ยม จนัทรประสิทธ์ิ) 

                   ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

อนึ่ง ผู้ ถือหุ้นสามารถเรียกดหูนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2566 และเอกสารประกอบการประชมุได้ ในเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ ท่ี www.acap.co.th  ภายใต้หวัข้อ “ข้อมลูสําหรับนกัลงทนุ” > “การประชมุผู้ ถือหุ้น” ตัง้แต่ วนัท่ี 27 มีนาคม 2566 เป็นต้น

ไป และสามารถส่งคําถามเก่ียวกับระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2566 ล่วงหน้าได้ท่ีสํานักเลขานุการ บริษัท 

เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) เลขท่ี 349 อาคาร เอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพล็กซ์ ชัน้ 24 ห้องเลขท่ี 2401-2403 

ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 หรือ ทางอีเมล์ถึงนกัลงทนุสมัพนัธ์: Navin_p@acap.co.th  
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QR-Code สาํหรับ Download  
แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี 2565 
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รายละเอียดบคุคลท่ีเสนอเข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 6) 

 

 

ช่ือ 
ตําแหน่งปัจจบุนัในบริษัท 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตง่ตัง้ 
วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 
จํานวนปีหากดํารงตําแหน่งจนครบวาระนี ้

นายบรรจง ภริูรักษ์พิติกร 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
8 พฤษภาคม 2563  
2 ปี 11 เดือน + 3 ปี 

หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทท่ีได้รับการพิจารณาเสนอช่ือจากคณะกรรมการบริษัทให้ได้รับ
เลือกตัง้เป็นกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 

อาย ุ 64 ปี 
สญัชาติ ไทย 
ท่ีอยู่ บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

ประวติัการศกึษา - ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาเกษตรศาสตร์ 
- ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

หลกัสตูรการอบรม - หลกัสตูรนกัแรงงานสมัพนัธ์ กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
- Tax Planning and Control for Executive Manager โรงเรียนภาษี 
- หลกัสตูร Director Accreditation  Program (DAP) รุ่นท่ี 190/2565 

ประสบการณ์การทํางานในบริษัทจดทะเบียน(ย้อนหลงั 5 ปี) 
พ.ศ.2563 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (ให้สินเช่ือภาคธรุกิจ) 

พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2559 General Manager 
บริษัท เอ็มโซลชูัน่ จํากดั (มหาชน) บริษัทในเครือบริษัท เอ็ม ลิง้ค์ เอเชีย คอร์ปอเรชัน่ จํากดั 
(มหาชน) (จําหน่ายและติดตัง้อปุกรณ์เก่ียวกบัโทรคมนาคม) 

ประสบการณ์การทํางานในบริษัทท่ีไมจ่ดทะเบียน(ย้อนหลงั 5 ปี) 
พ.ศ.2560 – ปัจจบุนั 
 

Business Development Director  
บริษัท จปิูเตอร์ คอมมนิูเคชัน่ จํากดั (จําหน่ายและติดตัง้อปุกรณ์เก่ียวกบัโทรคมนาคม) 

พ.ศ. 2560 – ปัจจบุนั กรรมการสมาคมการค้าธรุกิจผู้สงูอาย ุ(สมาคม) 
พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553 กรรมการผู้จดัการ 

บริษัท อินเตอร์เนชัน่แนล เพอร์เฟค อลัไลน์แอนซ์ จํากดั (จําหน่ายและซอ่มโทรศพัท์มือถือ) 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย                                                                     - ไม่มี - 
กรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนักบับริษัทฯ                                                - ไม่มี - 
สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565)                                                                                                                  - ไม่มี - 
การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี พ.ศ. 2565                                                                                                                     8/8 
สว่นได้เสียพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชมุครัง้นี ้                                                                                                                        - ไม่มี - 
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รายละเอียดบคุคลท่ีเสนอเข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 6) 

 

 

ช่ือ 
ตําแหน่งปัจจบุนัในบริษัท 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตง่ตัง้ 
วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 
จํานวนปีหากดํารงตําแหน่งจนครบวาระนี ้

นายพชัรพล ชนัคปุต์ 
กรรมการ 
กรรมการ 
11 พฤศจิกายน 2565 
5 เดือน + 3 ปี 

หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทท่ีได้รับการพิจารณาเสนอช่ือจากคณะกรรมการบริษัทให้ได้รับเลือกตัง้เป็น
กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 

อาย ุ 52 ปี 
สญัชาติ ไทย 
ท่ีอยู่ บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

ประวติัการศกึษา - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
- คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

หลกัสตูรการอบรม - หลกัสตูร Director Accreditation  Program (DAP) รุ่นท่ี 201/2566 
ประสบการณ์การทํางานในบริษัทจดทะเบียน (ย้อนหลงั 5 ปี) 
พ.ศ. 2565 – ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / กรรมการ / กรรมการบริหาร 

บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (ให้สินเช่ือภาคธรุกิจ) 
พ.ศ. 2552 – 2559 ผู้จดัการฝ่ายขาย บริษัท เจ.อาร์.ดบัเบิล้ย.ู ยทิูลิตี ้จํากดั (มหาชน)  

(ให้บริการออกแบบ จดัหา ก่อสร้างและติดตัง้งานระบบไฟฟ้า) 
ประสบการณ์การทํางานในบริษัทท่ีไมจ่ดทะเบียน (ย้อนหลงั 5 ปี) 
พ.ศ. 2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท ซี. อิมเมจ ดิจิตอล จํากดั (ค้าท่ีดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างและอสงัหาริมทรัพย์) 
พ.ศ. 2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท แคปปิตอล โอเค (ให้สินเช่ือรายย่อย) 
พ.ศ. 2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โอเค แคช จํากดั (ให้สินเช่ือภาคธรุกิจ) 
พ.ศ. 2561 – ปัจจบุนั Project Director บริษัท ไอคอนสมาร์ท จํากดั (รบัเหมาก่อสรา้ง) 
พ.ศ. 2559 – 2561 กรรมการผู้จดัการ Lame Thong Pakse Laos (ขายสนิคา้อุปโภค บรโิภค) 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย                                                                       - ไม่มี - 
กรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนักบับริษัทฯ                                                  - ไม่มี - 
สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565)                                                                                                                   - ไม่มี - 
การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี พ.ศ. 2565                                                                                                                      1/1 
สว่นได้เสียพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชมุครัง้นี ้                                                                                                                         - ไม่มี - 
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รายละเอียดบคุคลท่ีเสนอเข้ารับเลือกตัง้เป็นกรรมการของบริษัท (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 6) 

 

 

ช่ือ 
ตําแหน่งปัจจบุนัในบริษัท 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแตง่ตัง้ 
วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 
จํานวนปีหากดํารงตําแหน่งจนครบวาระนี ้

นายสาธิต เกียรติกระจาย 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
27 กมุภาพนัธ์ 2566  
2 เดือน + 3 ปี 

หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา เป็นกรรมการรายเดิมของบริษัทท่ีได้รับการพิจารณาเสนอช่ือจากคณะกรรมการบริษัทให้ได้รับเลือกตัง้เป็น
กรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 

อาย ุ 51 ปี 
สญัชาติ ไทย 
ท่ีอยู่ บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

ประวติัการศกึษา - ปริญญาโท บริหารธรุกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
- ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต แห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์การทํางานในบริษัทจดทะเบียน (ย้อนหลงั 5 ปี) 
พ.ศ. 2566 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (ให้สินเช่ือภาคธรุกิจ) 
พ.ศ. 2556 – ปัจจบุนั รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายบญัชี บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้จํากดั 

(มหาชน) (โรงแรมการซือ้และการขายอสงัหาริมทรัพย์) 
ประสบการณ์การทํางานในบริษัทท่ีไมจ่ดทะเบียน (ย้อนหลงั 5 ปี) 
พ.ศ. 2563 – 2566 ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายตรวจสอบ บริษัท สํานกังานอีวาย จํากดั (บริการด้านตรวจสอบบญัชี) 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย                                                                       - ไม่มี - 
กรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนักบับริษัทฯ                                                  - ไม่มี - 
สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565)                                                                                                                   - ไม่มี - 
การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี พ.ศ. 2565                                                                                                                      0/0 
สว่นได้เสียพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชมุครัง้นี ้                                                                                                                         - ไม่มี - 
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

การประชมุผู้ ถือหุ้น  

 ข้อ 31. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น เป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุ 

รอบปีบญัชีของบริษัท การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอ่ืน ให้เรียกวา่การประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการ

ประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได้สดุแตจ่ะเหน็สมควร  

 ข้อ 32. ผู้ ถือหุ้นซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมด หรือผู้ ถือหุ้นไม่น้อย 

กว่า 25 คน ซึ่งมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดจะเข้าช่ือกันทําหนงัสือขอให้ 

คณะกรรมการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได้ แต่ต้องระบเุหตผุลในการท่ีขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจน

ใน หนงัสือดงักลา่ว ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายใน 1 เดือน นบัตัง้แต่วนัท่ีได้รับหนงัสือจาก

ผู้ ถือหุ้น  

 ข้อ 33. ในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทําหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ 

ประชมุ และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุ พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ   

เพ่ืออนุมัติหรือพิจารณาแล้วแต่กรณี   รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นและนาย

ทะเบียนไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ และให้โฆษณาคําบอกกลา่วการนดัประชมุนัน้ในหนงัสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อน

วนัประชมุด้วย  

 ข้อ 34. ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน 

หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด ทัง้นีแ้ล้วแต่จํานวนใดจะน้อยกว่า และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 

ใน 3 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์ประชมุ เว้นแตจ่ะมีกฎหมายกําหนดไว้เป็นอยา่งอ่ืน  

ในกรณีท่ีปรากฏวา่ การประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ใดเม่ือลว่งเวลานดัไปแล้วถงึ 1 ชัว่โมง จํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่เข้ามาร่วมประชมุ

ไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีกําหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้ได้เรียกนัดเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอให้การประชุมเป็นอนั

ระงบัไป ถ้าการประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอให้นดัประชมุใหม่ และส่งหนงัสือนดัประชมุไป

ยงัผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะต้องครบองค์ประชมุ  

 ข้อ 35. เว้นแต่ในกรณีท่ีข้อบงัคบันีห้รือกฎหมายกําหนดบงัคบัไว้เป็นอย่างอ่ืน การวินิจฉยัชีข้าด หรือการลงมติของท่ี 

ประชมุผู้ ถือหุ้น ให้ถือเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

การออกเสียงลงคะแนนให้นบั 1 หุ้น เป็น 1 เสียง ผู้ ถือหุ้นคนใดมีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใดซึ่งท่ีประชมุจะได้ลง

มติ ผู้นัน้ไมมี่สทิธิจะออกเสียงลงคะแนนด้วยในข้อนัน้นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ  

ในการออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ผู้ เป็นประธานในท่ีประชมุมีคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี ้

ขาด  
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ข้อ 36. มติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นในกรณีดงัต่อไปนี ้จะต้องอาศยัและจะต้องมีมติโดยผู้ ถือหุ้น โดยมีคะแนนเสียงไม่
น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือการโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญัให้แก่บคุคลอ่ืน  

(2) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท  

(3) การทํา แก้ไข หรือเลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสําคญั   

(4) การมอบหมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท 

(5) การรวมกิจการกบับคุคลอ่ืน โดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุ  

(6) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท 

(7) การเพิ่มหรือลดทนุของบริษัทหรือการออกหุ้นกู้   

(8) การควบหรือเลกิบริษัท 

(9) การแก้ไขเปล่ียนแปลง หรือการกําหนดข้อจํากดั หรือการเพิกถอน หรือการยกเลิกใดๆ ในอํานาจ ดลุยพินิจ 

หรือหน้าท่ีท่ีได้ให้เป็นอํานาจของหรือมอบไว้ให้กบัคณะอนกุรรมการตามข้อ 27 

ข้อ 37. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจําปีพงึกระทําดงันี ้
(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัการท่ีได้ปฏิบติัไปในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมาพร้อมทัง้ความ 

คิดเหน็ท่ีจะดําเนินงานตอ่ไป   
(2) พิจารณาอนมุติังบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุ   
(3) พิจารณาอนมุติัเงินจดัสรรเงินกําไร   
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ   
(5) แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินคา่สอบบญัชี   
(6) กิจการอ่ืนๆ   

ข้อ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม ่

สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี

แตไ่มส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ ให้ผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุเลือกผู้ ถือหุ้นคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ  

 ข้อ 39. ประธานในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมีอํานาจหน้าท่ีในการควบคมุการประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท  ใน

การนีต้้องดําเนินการประชุมให้เป็นไปตามลําดับระเบียบวาระท่ีกําหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติให้

เปล่ียนลําดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ  

 ข้อ 40. ผู้ ถือหุ้นจะมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืน ซึ่งบรรลนิุติภาวะเข้าประชมุและออกเสียงแทนตนก็ได้ แต่การมอบฉนัทะ

ท่ีวา่นีจ้ะต้องทําเป็นหนงัสือ หนงัสือมอบฉนัทะนัน้ให้ลงวนัท่ีและลงลายมือช่ือผู้ ถือหุ้นตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนดและอย่าง

น้อยต้องมีรายการดงัตอ่ไปนีคื้อ   

 



  สิง่ท่ีสง่มาด้วย 4 
 

25 
 

(1) จํานวนหุ้น ซึง่ผู้ ถือหุ้นถืออยู ่  

(2) ช่ือผู้ รับมอบฉนัทะ   

(3) ตัง้ผู้ รับมอบฉนัทะนัน้เพ่ือการประชมุครัง้คราวใด ตลอดช่วงระยะเวลาการมอบฉนัทะ     

ผู้ รับมอบฉนัทะจะต้องนําหนงัสือมอบฉนัทะนัน้ไปมอบไว้ตอ่ประธานกรรมการหรือบคุคลซึง่ประธานกรรมการกําหนด  

ณ สถานท่ีประชมุก่อนผู้ รับมอบฉนัทะเข้าประชมุ  

คณะกรรมการ  

ข้อ 15. คณะกรรมการของบริษัทให้มีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกินจํานวน 20 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมด ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้ มีคุณสมบัติตามท่ี

กําหนดไว้ในกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั  

ข้อ 16. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการให้ถือปฏิบติัดงันี ้

(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่เสียง   

(2) การเลือกตัง้กรรมการ จะลงคะแนนเสียงเลือกตัง้เป็นรายบคุคลหรือหลายคนครัง้เดียวเต็ม ตามจํานวน

กรรมการทัง้หมดท่ีต้องเลือกตัง้ในคราวนัน้ก็ได้ ทัง้นีต้ามแต่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร โดยในการออก

เสียงลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลือกตัง้เป็นรายบุคคลหรือหลายคน บุคคลแต่ละคนท่ีผู้ ถือหุ้นออกเสียง

เลือกตัง้จะได้รับคะแนนเสียงจากผู้ ถือหุ้น ตามจํานวนหุ้นท่ีผู้ ถือหุ้นนัน้มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) โดยผู้ ถือหุ้น

ดงักลา่วจะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้หนึง่ผู้ใดมากหรือน้อยเพียงใดไมไ่ด้  

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน 

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียง

ชีข้าด  

 ข้อ 17. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ให้กรรมการจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีออก

จากตําแหน่ง ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็น 3 สว่นไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสดัสว่น 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัท ให้ใช้วิธีจบัสลากกนั และปีต่อๆ 

ไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง  

 กรรมการซึง่พ้นจากตําแหน่งตามข้อ 17 นี ้อาจได้รับเลือกตัง้ใหมไ่ด้  

 ข้อ 26. กรรมการมีสทิธิได้รับคา่ตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บําเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ 

ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามข้อบงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาซึง่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน

หรือ หลกัเกณฑ์ และจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ให้

ได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่งๆ ตามระเบียบของบริษัท  
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ความในวรรคหนึง่ไมก่ระทบกระเทือนสทิธิของพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัทซึง่ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัท่ีจะ 

ได้รับคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือ ลกูจ้างของบริษัท  

การบญัชี การเงิน และการสอบบญัชี  

 ข้อ 43. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการทํางบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท เสนอ

ตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี เพ่ือพิจารณาอนมุติั  

งบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุนี ้คณะกรรมการต้องจดัให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือ

หุ้น  

ข้อ 44. คณะกรรมการต้องจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีใ้ห้ผู้ ถือหุ้น พร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจําปี  

(1) สําเนางบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุท่ีผู้สอบบญัชีตรวจสอบ พร้อมทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชีของ ผู้สอบบญัชี 

(2) รายงานประจําปีของคณะกรรมการ  

ข้อ 45. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน นอกจากเงินกําไร เงินกําไรส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผล ให้

จดัสรรเป็นเงินสํารองตา่งๆ ได้ ตามแตค่ณะกรรมการจะเหน็สมควร  

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราวเม่ือเหน็วา่ บริษัทมีกําไรสมควรพอท่ีจะทํา 

เช่นนัน้ และเม่ือได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป  

 การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด โดยให้แจ้งเป็นหนงัสือไปยงัผู้ ถือหุ้น และให้โฆษณา

คําบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลในหนงัสือพิมพ์ด้วย  

ข้อ 46. บริษัทจะจดัสรรกําไรสทุธิประจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทนุสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสทุธิประจําปีหกั

ด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ทนุสํารองนีจ้ะมีจํานวนไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

ข้อ 51. ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททกุปี 

ในการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีจะแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้  

 



  สิง่ท่ีสง่มาด้วย 5 
 

27 
 

คาํชีแ้จงวธีิการมอบฉันทะการลงทะเบียนและ  
การแสดงเอกสารก่อนเข้าประชุมและขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุม 

การมอบฉนัทะ  
 บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้แนบแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ดงัมีรายละเอียด 
ตามสิง่ท่ีสง่มาด้วย 8 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเองสามารถพิจารณาได้ว่าจะมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืน 
หรือจะมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัท ดงัมีรายช่ือและรายละเอียด ตามสิง่ท่ีสง่มาด้วย 7 ให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะเพ่ือเข้า
ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแทน  

ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นต้องการมอบฉนัทะแบบทัว่ไป สามารถเลือกใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. ได้ หรือ ในกรณีท่ีผู้ 
ถือหุ้นเป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น สามารถเลือกใช้ 
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ได้ โดยสามารถ download ได้ท่ีเวบ็ไซต์: http://www.acap.co.th  

1. การมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืนเป็นผู้ รับมอบฉนัทะ  
- ผู้มอบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม ่

สามารถแบง่แยกจํานวนหุ้นให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้  
- ผู้มอบฉนัทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉนัทะ และลงลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ 

ให้ถกูต้องครบถ้วน  
- ผู้ รับมอบฉนัทะต้องนําหนงัสือมอบฉนัทะ พร้อมแบบฟอร์มลงทะเบียน และเอกสาร ประกอบทัง้หมดไปย่ืน

ตอ่เจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ ณ สถานท่ีประชมุก่อนผู้ รับมอบฉนัทะจะเข้าประชมุ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะอํานวยความ
สะดวกในการติดอากรแสตมป์ให้ผู้ รับมอบฉนัทะท่ีมาลงทะเบียนเข้าประชมุ ณ จดุตรวจเอกสาร  

 2. การมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้ รับมอบฉนัทะ  
-  ผู้ มอบฉันทะโปรดระบุช่ือและรายละเอียดของกรรมการอิสระของบริษัท ทัง้ 2 ท่าน ดังมีรายช่ือและ 

รายละเอียดตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย 7 ให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชมุดงักล่าวเน่ืองจากในกรณีท่ี 
กรรมการท่านใดไม่สามารถเข้าประชุมได้ กรรมการท่านท่ีเข้าประชุมจะได้เป็นผู้ รับมอบฉันทะเพ่ือเข้า 
ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแทนทา่นได้ 

 ผู้มอบฉนัทะโปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉนัทะและลงลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะ และจดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะ 
ดงักลา่ว  พร้อมแบบฟอร์มลงทะเบียน และเอกสารประกอบทัง้หมดมาท่ี   
 

“สํานกัเลขานกุาร” บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24 ห้องเลขท่ี 2401-2403 

ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
ให้ถงึบริษัทฯ ภายในวนัศกุร์ท่ี 7 เมษายน 2566 
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การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชุม 

 ผู้ เข้าร่วมประชมุจะต้องแสดงเอกสารดงัตอ่ไปนีใ้นการลงทะเบียนก่อนเข้าประชมุ (แล้วแตก่รณี)  

1. ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นบคุคลธรรมดา   

1.1  กรณีผู้ ถือหุ้นมาประชมุด้วยตนเอง     

● แบบฟอร์มลงทะเบียน    

● เอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกให้ท่ียงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจําตวัประชาชนหรือบตัรประจําตวั

ข้าราชการหรือใบขับข่ีหรือหนังสือเดินทาง (กรณีมีการเปล่ียนแปลงช่ือหรือช่ือสกุล ขอให้ผู้ ถือหุ้ นย่ืน

หลกัฐานประกอบด้วย)   

1.2  กรณีมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืนมาประชมุแทน     

● แบบฟอร์มลงทะเบียน     

● หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบก. หรือแบบข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึง่ได้กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วน และลง

ลายมือช่ือผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ     

● สําเนาเอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกให้ของผู้ ถือหุ้นตาม (1.1) และผู้ ถือหุ้นได้ลงลายมือช่ือรับรอง

สําเนาถกูต้อง 

● สําเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะตาม (1.1) และผู้ รับมอบฉนัทะได้ ลง

ลายมือช่ือรับรองสําเนาถกูต้อง      

2. ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบคุคล   

2.1  กรณีผู้ มีอํานาจลงนามแทนนิติบคุคล (กรรมการ) มาประชมุด้วยตนเอง     

● แบบฟอร์มลงทะเบียน     

● สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผู้ ถือหุ้นซึง่รับรองสําเนาถกูต้องโดยผู้แทนนิติบคุคล 

(กรรมการ) และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ เข้าร่วมประชมุมีอํานาจ กระทําการแทน

นิติบคุคลซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น      

● สําเนาเอกสารแสดงตนท่ีส่วนราชการออกให้ของผู้แทนนิติบคุคลเช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดา ตาม 

(1.1)   

2.2  กรณีท่ีมีการมอบฉนัทะ     

● แบบฟอร์มลงทะเบียน     

● หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบก. หรือแบบข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งได้กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วนและลง

ลายมือช่ือของผู้แทนนิติบคุคล (กรรมการ) ซึง่เป็นผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉนัทะ     
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● สําเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผู้ ถือหุ้นซึง่รับรองสําเนาถกูต้องโดยผู้แทนนิติบคุคล 

(กรรมการ) และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทํา

การแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น 

● สําเนาเอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกให้ของผู้แทนนิติบคุคล (กรรมการ) ซึง่เป็นผู้มอบฉนัทะ และได้

ลงลายมือช่ือรับรองสําเนาถกูต้อง      

● สําเนาเอกสารแสดงตนท่ีสว่นราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะเช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาตาม 

(1.1)   

 2.3  กรณีผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับ ฝากและ

ดแูลหุ้น     

● แบบฟอร์มลงทะเบียน     

● ให้เตรียมเอกสารและแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณีผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบคุคลตาม (2.1) หรือ (2.2)     

● ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทนุต่างประเทศให้ Custodian เป็นผู้ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน ต้อง

สง่หลกัฐานเพิ่มเติม กลา่วคือ หนงัสือมอบอํานาจจากผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทนุต่างประเทศให้ Custodian เป็น

ผู้ ดําเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน และหนงัสือยืนยนัว่า Custodian ผู้ลงนามในหนงัสือมอบ

ฉนัทะแทนนัน้ได้รับอนญุาตให้ประกอบธุรกิจ Custodian     

   

หมายเหตุ :  (1) ในกรณีของสําเนาเอกสารทกุฉบบั จะต้องมีการลงนาม พร้อมประทบัตราสําคญั (ถ้ามี) รับรองความถกู         

ต้องด้วย  

(2)  ในกรณีของเอกสารท่ีจัดทําขึน้ในต่างประเทศ เอกสารใดท่ีมิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาองักฤษ จะต้อง

จดัทําคําแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้แทนนิติบุคคลนัน้ลงนามรับรองความ

ถกูต้องของคําแปล  
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นิยามกรรมการอสิระ (Independent Director) 
บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

 
กรรมการอิสระ (Independent Director) คือ กรรมการท่ีเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารจดัการ ไม่มีความสมัพนัธ์ทาง 

ธุรกิจหรือกิจกรรมอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องและไม่มีหน้าท่ีในการบริหารจัดการในบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ 
ผลประโยชน์ของบริษัทและ/หรือผู้ ถือหุ้น กรรมการอิสระของบริษัทมีคณุสมบติัเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ตาม 
ข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ กลา่วคือ  
 

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5  ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ  ด้วย  
 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มี 
อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ 
ของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้
 ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นราย 
ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท  
 

3.  ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะได้รับการ 
เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย  
 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี 
อํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ 
ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม      ผู้ ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีได้รับ 
การแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  
 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การ 
เช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ 
หรือให้กู้ ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือ 
คูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ 
ไป แล้วแตจํ่านวนใดจะต่ํากวา่ ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
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ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณา 
ภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั  
 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ 
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้ สอบบญัชีของ 
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี 
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  
 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ 
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ 
ควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้น 
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ  
 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง 
เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  
 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม ่
เป็นหุ้นสว่นท่ีมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือ 
ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็น 
การแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย  
 

9. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท  
 

ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามข้อ 1.– ข้อ 9. แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย 
ลําดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
Decision) ได้  
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รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรับมอบฉนัทะ 

 

 

ช่ือ 
ตําแหน่งปัจจบุนัในบริษัท 
วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 
อาย ุ
สญัชาติ 

นายบรรจง ภริูรักษ์พิติกร 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
8 พฤษภาคม 2563 
64 ปี 
ไทย 

ท่ีอยู่ บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

ประวติัการศกึษา - ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาเกษตรศาสตร์ 
- ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

หลกัสตูรการอบรม - หลกัสตูรนกัแรงงานสมัพนัธ์ กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
- Tax Planning and Control for Executive Manager โรงเรียนภาษี 
- หลกัสตูร Director Accreditation  Program (DAP) รุ่นท่ี 190/2565 

ประสบการณ์การทํางานในบริษัทจดทะเบียน (ย้อนหลงั 5 ปี) 
พ.ศ.2563 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (ให้สินเช่ือภาคธรุกิจ) 

พ.ศ. 2554 – พ.ศ. 2559 General Manager 
บริษัท เอ็มโซลชูัน่ จํากดั (มหาชน) บริษัทในเครือบริษัท เอ็ม ลิง้ค์ เอเชีย คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 
(จําหน่ายและติดตัง้อปุกรณ์เก่ียวกบัโทรคมนาคม) 

ประสบการณ์การทํางานในบริษัทท่ีไมจ่ดทะเบียน(ย้อนหลงั 5 ปี) 
พ.ศ.2560 – ปัจจบุนั 
 

Business Development Director  
บริษัท จปิูเตอร์ คอมมนิูเคชัน่ จํากดั (จําหน่ายและติดตัง้อปุกรณ์เก่ียวกบัโทรคมนาคม) 

พ.ศ. 2560 – ปัจจบุนั กรรมการสมาคมการค้าธรุกิจผู้สงูอาย ุ(สมาคม) 
พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2553 กรรมการผู้จดัการ 

บริษัท อินเตอร์เนชัน่แนล เพอร์เฟค อลัไลน์แอนซ์ จํากดั (จําหน่ายและซอ่มโทรศพัท์มือถือ) 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย                                                                        - ไม่มี - 
กรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนักบับริษัทฯ                                                   - ไม่มี - 
สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565)                                                                                                                     - ไม่มี - 
การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี พ.ศ. 2565                                                                                                                        8/8 
สว่นได้เสียพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชมุครัง้นี ้                                                                                                                       วาระท่ี 6 
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รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรับมอบฉนัทะ 

 

 

ช่ือ 
ตําแหน่งปัจจบุนัในบริษัท 
วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 
อาย ุ
สญัชาติ 

นายพิชยั ชยัณรงค์โลกา 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
24 มกราคม 2566 
51 ปี 
ไทย 

ท่ีอยู่ บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

ประวติัการศกึษา - ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ (วิจยั) University of North Texas ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาโท ธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการประเมินมลูคา่ทรัพย์สินพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

หลกัสตูรการอบรม หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่น 18/2019 
หลกัสตูร Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 116/2015 

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ประสบการณ์การทํางานในบริษัทจดทะเบียน (ย้อนหลงั 5 ปี) 
พ.ศ. 2565 – ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงินและการบญัชี บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากดั (มหาชน) (ผลิตและจําหน่ายสี) 
พ.ศ. 2564 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน บริษัท เทิร์นคีย์ คอมมนิูเคชัน่ เซอร์วิส จํากดั (มหาชน) 

(ให้คําปรึกษา จําหน่ายและติดตัง้ระบบสื่อสารโทรคมนาคม) 
พ.ศ. 2561 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท เทิร์นคีย์ คอมมนิูเคชัน่ เซอร์วิส จํากดั (มหาชน) 

(ให้คําปรึกษา จําหน่ายและติดตัง้ระบบสื่อสารโทรคมนาคม) 
พ.ศ. 2557 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท เทิร์นคีย์ คอมมนิูเคชัน่ เซอร์วิส จํากดั (มหาชน) 

(ให้คําปรึกษา จําหน่ายและติดตัง้ระบบสื่อสารโทรคมนาคม) 
พ.ศ. 2559 – 2562 รองผู้ อํานวยการ บริษัท ย ูซิตี ้จํากดั (มหาชน) (การลงทนุและการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์) 
ประสบการณ์การทํางานในบริษัทท่ีไมจ่ดทะเบียน(ย้อนหลงั 5 ปี) 
พ.ศ. 2562 – 2564 ประธานเจ้าหน้าท่ีจดัการกองรีท บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ เอ็กซ์สปริง จํากดั  

(การจดัการหลกัทรัพย์การลงทนุและกองทนุ) 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย                                                                        - ไม่มี - 
กรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนักบับริษัทฯ                                                   - ไม่มี - 
สดัสว่นการถือหุ้นในบริษัท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565)                                                                                                                     - ไม่มี - 
การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี พ.ศ. 2565                                                                                                                        0/0 
สว่นได้เสียพิเศษในวาระท่ีเสนอในการประชมุครัง้นี ้                                                                                                                           - ไม่มี - 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

(แบบที่กาํหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตวั) 
 
 

 เขียนท่ี…………………………..…………...………. 
 วนัท่ี……..…เดือน…………..…….พ.ศ. ……..…..... 
 
 (1)    ข้าพเจ้า………………………………………..…………………… สญัชาติ……………………….…..…… 
อยู่บ้านเลขท่ี…………..…….. ถนน………………………………….……….….… ตําบล/แขวง……………...…….……… 
อําเภอ/เขต………………………..……………..จงัหวดั…………………….……. รหสัไปรษณีย์………………………….. 
 

 (2)  เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  
โดยถือหุ้นจํานวนทัง้สิน้รวม………….……..……… หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั.............................. เสียง ดงันี ้
                      หุ้นสามญั………….…….………..…หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั.................................... เสียง 
   หุ้นบริุมสิทธิ…………………...….….หุ้น ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั.................................... เสียง 
 

(3) ขอมอบฉนัทะให้ 
 (1) ………………………………………………….………….……….... อาย…ุ…………………......ปี 

 อยู่บ้านเลขท่ี………………..…… ถนน……………………..………. ตําบล/แขวง………….……… 
 อําเภอ/เขต…………………….… จงัหวดั…………………...………รหสัไปรษณีย์………………… 

หรือ (2) ………………………………………………….………….……….... อาย…ุ…………………......ปี 
 อยู่บ้านเลขท่ี………………..…… ถนน……………………..………. ตําบล/แขวง………….……… 
 อําเภอ/เขต…………………….… จงัหวดั…………………...………รหสัไปรษณีย์………………… 

หรือ (3) ………………………………………………….………….……….... อาย…ุ…………………......ปี 
 อยู่บ้านเลขท่ี………………..…… ถนน……………………..………. ตําบล/แขวง………….……… 
 อําเภอ/เขต…………………….… จงัหวดั…………………...………รหสัไปรษณีย์………………… 

 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผู้แทนของข้าพเจ้า เพ่ือเข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการ

ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2566 ในวนัพธุท่ี 12 เมษายน 2566 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชมุชัน้ 8 เลขท่ี 349 อาคาร
เอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมแพล็กซ์ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 หรือจะพึง
เล่ือนไปในวนัเวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 
 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 วาระที่ 1    พจิารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2565 

(ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 
 
 

 

ติดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 
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วาระที่ 2    พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ สาํหรับ
ปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

(ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

 วาระที่ 3     พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรกาํไรและการจ่ายเงนิปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงาน
ประจาํปี 2565 

 (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมตักิารกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ประจาํปี 2566 
(ก)  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

วาระที่ 5 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2566 
(ก)  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

วาระที่ 6 พจิารณาอนุมตักิารเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
(ก)  ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข)   ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลดงันี ้
        (1) นายบรรจง ภริูรักษ์พติิกร   
  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
        (2) นายพชัรพล ชนัคปุต์ 
  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
        (3) นายสาธิต เกียรติกระจาย 
  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 

วาระที่ 7   พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
(ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 

 (5)   การลงคะแนนเสียงของผู้ รับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไว้ในหนงัสือมอบฉันทะนีใ้ห้ถือว่า
การลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ ถือหุ้น 
 
 (6)   ในกรณีท่ีข้าพเจ้าไม่ได้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบไุว้ไม่ชดัเจนหรือ
ในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณาลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบไุว้ข้างต้น รวมถึงกรณีท่ีมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
หรือเพิม่เติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
 

กิจการใดท่ีผู้ รับมอบฉนัทะได้กระทําไปในการประชมุ เว้นแต่กรณีท่ีผู้ รับมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุ
ไว้ในหนงัสือมอบฉนัทะให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทําเองทกุประการ 
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     ลงช่ือ…………………………………………ผู้มอบฉนัทะ 
            (                                                          ) 
 
     ลงช่ือ………………………………………….ผู้ รับมอบฉนัทะ 
            (                                                          ) 
 
     ลงช่ือ………………………………………….ผู้ รับมอบฉนัทะ 
            (                                                          ) 
 
     ลงช่ือ………………………………………….ผู้ รับมอบฉนัทะ 
            (                                                          ) 
 

 

หมายเหตุ: 1. ผู้ ถือหุ้ นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุ้นให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

 2. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไว้ข้างต้น ผู้ มอบฉันทะสามารถระบุ
เพ่ิมเติมได้ในใบประจําตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 
 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผู้ ถือหุ้นของ บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 
 
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2566 ในวนัพธุท่ี 12 เมษายน 2566 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชมุชัน้ 8 เลขท่ี 349 
อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมแพล็กซ์ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 หรือ
จะพงึเล่ือนไปในวนัเวลา และสถานที่อ่ืนด้วย 
 

 วาระท่ี............... เร่ือง ........................................................................................................... 
(ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี............... เร่ือง ........................................................................................................... 
(ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี............... เร่ือง ........................................................................................................... 
(ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 

  วาระท่ี............... เร่ือง ........................................................................................................... 
(ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี............... เร่ือง ........................................................................................................... 
(ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 
(ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย  งดออกเสียง

 



       สิง่ท่ีสง่มาด้วย 9 

 

38 
 

แผนที่สถานที่จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 
บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
ในวนัพธุท่ี 12 เมษายน 2566 เวลา 9.00 น. 

 
 
 

 
 
 
 

ณ ห้องประชุมชัน้ 8  
เลขที่ 349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วัน บสิซเินส คอมแพล็กซ์  

ถนนวิภาวดรัีงสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 




