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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 
ของ 

บริษัท เอแคป แอดไวเซอรี่ จํากัด (มหาชน) 
 
เวลาและสถานที ่
 ประชุมเม่ือวันที่ 29 เมษายน 2557 เวลาเริ่มประชุม 10.15 น. ณ หองมณเฑียรทิพย โรงแรมมณเฑียร เลขที่ 54 
ถนนสุรวงศ แขวงส่ีพระยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
 
 ในการประชุมคร้ังนี้มีกรรมการบริษัทที่เขารวมประชุมจํานวน 8 ทาน ดังนี้ 
 1.   ดร.วิวัฒน  วิฑูรยเธียร       ประธานกรรมการ / ประธานเจาหนาที่บริหาร 
 2.   นายศฤงคาร  สุทัศนชูโต       กรรมการ / กรรมการบริหาร 
 3.   นายเฉลิมไชย  ศิรินพวงศ      กรรมการ / กรรมการบริหาร (ผูบริหารสูงสุดดานการเงิน) 
 4.   นายอิสสระชัย  เดชาฤทธิ์      กรรมการ  / กรรมการบริหาร 
 5.   นายพรางกูร  ไวยหงษ       กรรมการ  / กรรมการบริหาร 
 6.   นายสุรพล  สินธุวณิชย       กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ      
          พิจารณาคาตอบแทน  

7.   นางสาวนฤมล  วังศธรธนคุณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

8.   นายชัชวาล  เตรียมวิจารณกุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

 
มีกรรมการบริษัทที่ลาประชุมจํานวน 1 ทาน ดังนี้ 

 1.   นายสุจริต  อิศรางกูร ณ อยุธยา กรรมการ / กรรมการบริหาร 
 
 และมีผูเขารวมประชุมอื่นๆ จํานวน 3 ทาน ดังนี้ 
 1.   นายไพบูล  ตันกูล ผูสอบบัญชี จากบริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด  
 2.   นางสาวบุษบา  กุลศิริธรรม ตัวแทนจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
 3.   นายอิทธิเดช  เช้ือรังสรรค      เลขานุการบริษัท 
 
เริ่มการประชุม 
 ดร.วิวัฒน  วิฑูรยเธียร ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ทําหนาที่เปนประธานที่ประชุม กอนเขาสู
วาระการประชุม พิธีกรไดกลาวตอนรับผูถือหุนและแนะนําประธานกรรมการ กรรมการบริษัท รวมทั้งกลาวแนะนําผูสอบ
บัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ที่ไดรับการแตงต้ังจากท่ีประชุมผูถือหุนใหเปนผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ ประจําป 2556 คือ นายไพบูล ตันกูล รวมทั้งแนะนําตัวแทนจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
คือ นางสาวบุษบา กุลศิริธรรม ซึ่งทําหนาที่ตรวจสอบความถูกตองของการนับคะแนนเสียงในการประชุมคร้ังนี้ ทั้งนี้ เพื่อให
เปนไปตามแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และช้ีแจงวา
เอกสารที่ใชในการประชุมวันนี้ไดเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯ (www.acap.co.th) และแจงตอตลาดหลักทรัพยแหง
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ประเทศไทยเปนที่เรียบรอยแลว รวมทั้งบริษัทฯ ไดประกาศผานเว็บไซตของบริษัทฯ ระหวางวันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 – 
วันที่ 31 มกราคม 2557 กําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนของบริษัทฯ สามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2557 เปนการลวงหนา เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาวาสมควรจะบรรจุเขาเปนวาระหรือไม และ/หรือ เสนอรายช่ือบุคคลที่
เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ เปนการลวงหนา ซึ่งสําหรับการประชุม
ในครั้งนี้ไมมีผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและรายชื่อกรรมการเขามายังบริษัทฯ แตอยางใด หลังจากนั้นพิธีกรไดชี้แจงตอที่
ประชุมถึงขั้นตอนการดําเนินการประชุม และวิธีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระการประชุม โดยมีรายละเอียดสรุปได
ดังนี้   
 

- ในการดําเนินการประชุม ประธานท่ีประชุมจะดําเนินการประชุมไปตามลําดับวาระท่ีปรากฏในหนังสือเชิญ
ประชุม ทั้งนี้ กอนลงมติในแตละวาระ ประธานฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับวาระน้ันๆ ตามความเหมาะสม โดยขอใหผูถือหุนแจงช่ือและนามสกุลใหที่ประชุม
ทราบกอนทุกคร้ัง 

 
- การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ โดยนับ 1 หุน เปน 1 เสียง และเพื่อ

ความรวดเร็วในการนับคะแนนเสียงในแตละวาระ ประธานฯ จะสอบถามที่ประชุมวามีผูถือหุนทานใดไมเห็น
ดวยหรืองดออกเสียงหรือไม หากมีจะขอใหสงบัตรลงคะแนนใหเจาหนาที่ของบริษัทฯ เพื่อนําคะแนนเสียงที่
ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงไปหักออกจากคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออก
เสียง โดยจะถือวาคะแนนเสียงสวนที่เหลือเปนคะแนนเสียงที่ลงมติเห็นดวย สําหรับผูรับมอบฉันทะท่ีเขา
ประชุมแทนผูถือหุนโดยผูถือหุนไดออกเสียงลงมติไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงมาในหนังสือมอบฉันทะแลว
นั้น บริษัทฯ ไดบันทึกคะแนนเสียงดังกลาวไวแลวต้ังแตผูรับมอบฉันทะลงทะเบียนเขาประชุม ในกรณีท่ีไมมีผู
ถือหุนทานใดคัดคานหรืองดออกเสียง จะถือวาที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติในวาระนั้นๆ ยกเวนวาระ   
ที่ 5 เร่ืองการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ จะเก็บบัตรลงคะแนนไมเห็นดวยหรือ
งดออกเสียงกอนจะเก็บบัตรลงคะแนนของผูที่เห็นดวยท้ังหมด เพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ดีในการจัด
ประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
- อนึ่ง บริษัทฯ ขอใหผูถือหุนลงนามกํากับในบัตรลงคะแนนทุกวาระ และหลังเสร็จส้ินการประชุมขอใหผูถือหุน

คืนบัตรลงคะแนนท้ังหมดใหแกเจาหนาที่ของบริษัทฯ เพื่อเก็บไวเปนหลักฐานตอไป ในกรณีที่ผูถือหุนไม
แสดงความเห็นวาไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง บริษัทฯ จะถือวาผูถือหุนไดใหความเห็นชอบในวาระน้ันๆ  

 
- การนับคะแนนเสียงเพ่ือสรุปมติที่ประชุมในแตละวาระจะใชมติเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมมีคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเปน
เสียงชี้ขาด ยกเวนในวาระท่ี 2 เปนเร่ืองที่รายงานเพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบ จึงไมตองมีการลงมติ และ
วาระที่ 6 จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 
หลังจากน้ันพิธีกรเรียนเชิญประธานฯ  กลาวเปดการประชุมฯ และดําเนินการประชุมไปตามลําดับวาระการ

ประชุม 
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ประธานฯ แถลงตอที่ประชุมวา มีผูถือหุนของบริษัทฯ เขารวมประชุมดวยตนเองและโดยการรับมอบฉันทะ รวม 
42 ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งหมด 77,070,408 หุน คิดเปนรอยละ 61.66 ของจํานวนหุนที่จําหนายแลวทั้งหมด (ผูถือหุน
ของบริษัทฯ ทั้งหมดมี 486 ราย จํานวนหุนทั้งส้ิน 125,000,000 หุน) ครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ จึงขอ
เปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 
 
ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ซึ่งไดประชุมเม่ือ 

วันที่ 25 เมษายน 2556 โดยบริษัทฯ ไดมีการบันทึกรายงานไวอยางถูกตอง และไดนําสงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด พรอมทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ แลว รายละเอียดปรากฏตามสําเนารายงาน
การประชุมที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม (ส่ิงที่สงมาดวย 1)  
 
 หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของ แตไมมีผูถือหุน
ทานใดมีขอซักถามหรือขอคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระน้ี  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ที่
ประชุมเม่ือวันที่ 25 เมษายน 2556 ตามที่เสนอ  

 
 โดยที่ประชุมไดมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงจากผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนทั้งหมดเปนเอกฉันท ดังนี้ 
 

เห็นดวย               77,070,408  เสียง  คิดเปนรอยละ   100.00 
ไมเห็นดวย                        0  เสียง    คิดเปนรอยละ        0.00   
งดออกเสียง  0  เสียง     คิดเปนรอยละ        0.00 

 
วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2556 

 
ประธานฯ ไดรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2556 ใหที่ประชุมไดรับทราบ โดยมีรายละเอียด

ปรากฏอยูในหนา 94 ของรายงานประจําป 2556 ของบริษัทฯ ที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม  
(ส่ิงที่สงมาดวย 2) รวมทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ แลว ซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

 
ในป 2556 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม จํานวน 791.78 ลานบาท ลดลงจากป 2555 ที่มีสินทรัพยรวม 

จํานวน 1,030.35 ลานบาท มีหนี้สินรวม จํานวน 58.11 ลานบาท ลดลงจากป 2555 ที่มีจํานวน 61.91 ลานบาท มีสวนของ
ผูถือหุน จํานวน 733.67 ลานบาท ลดลงจากป 2555 ที่มีสวนของผูถือหุน จํานวน 968.43 ลานบาท มีสัดสวนหนี้สินตอทุน
อยูที่ 0.08 เทา เทียบกับ 0.06 เทาในป 2555  

 
บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดรวมในป 2556 จํานวน 142.09 ลานบาท ลดลงจากป 2555 ที่มีรายไดรวม 

จํานวน 233.88 ลานบาท มีคาใชจายรวม จํานวน 247.08 ลานบาท ลดลงจากป 2555 ที่มีคาใชจายรวม จํานวน 295.23 
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ลานบาท และมีผลขาดทุนสุทธิสวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ จํานวน 107.59 ลานบาท หรือมีผลขาดทุน 0.88 บาทตอ
หุน เทียบกับป 2555 ที่มีผลขาดทุนสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ จํานวน 79.48 ลานบาท หรือมีผลขาดทุน 0.68 
บาทตอหุน   
 
 หลังจากน้ัน ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของ ซึ่งมีผูถือหุน 
ซักถามในประเด็นตางๆ ดังนี้ 
 
นายพรศักดิ์ เจนภูมิเดช ผูถือหุน 

 : ตามที่ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ มีแนวโนมลดลงเร่ือยๆ จึงอยากทราบวาบริษัทฯ ไดวาง
แนวทางในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนภาพลักษณของบริษัทฯ ในปถัดไปไวอยางไร  

 
ประธานฯ  : เดิมธุรกิจโดยสวนใหญของบริษัทฯ จะมุงเนนไปที่การบริหารหน้ีที่ไมกอใหเกิดรายได (Non-

Performing Loan: “NPL”) ตอมาบริษัทฯ ไดเขาซ้ือกิจการของบริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด (“CAP 
OK”) อยางไรก็ดี บริษัทฯ มิไดทําการปลอยสินเช่ือรายยอยเพิ่มเติมเนื่องจากการดําเนินการดังกลาว
จําเปนตองใชเม็ดเงินลงทุนมหาศาล โดยในชวง 2 – 3 ปที่ผานมา บริษัทฯ ไดมีการจัดการทรัพยสิน 
ทั้งในสวนทรัพยสิน NPL และทรัพยสินใน CAP OK ภายหลังจากท่ีไดบริหารมาระยะหน่ึง มีการ
ปรับโครงสรางองคกรดวยการลดจํานวนพนักงานลง ทําใหเกิดผลขาดทุนจากคาใชจายท่ีสูงขึ้น
ในชวง 2 ปที่ผานมา  ปจจุบันบริษัทฯ มีการประกอบธุรกิจหลัก 3 ประเภท ไดแก 1) ธุรกิจท่ีปรึกษา
ทางการเงิน โดยที่ผานมามีรายไดไมมากนัก เนื่องจากบริษัทฯ ไดไปมุงเนนเร่ืองการบริหารสินทรัพย
ดอยคุณภาพเปนหลัก ซึ่งปจจุบันบริษัทฯ ไดกลับมามุงเนนการดําเนินธุรกิจในสวนนี้มากขึ้น          
2) ธุรกิจดานการลงทุน จากการที่บริษัทฯ มีเม็ดเงินลงทุนอยูประมาณ 700 ลานบาท บริษัทฯ จึงได
เร่ิมเขาไปลงทุนในทรัพยสินตางๆ ที่กอใหเกิดรายได อาทิ การนําเงินไปลงทุนในพันธบัตร และ 3) 
ธุรกิจเก่ียวกับการใหบริการงานดาน Call Center ที่ดําเนินงานโดยบริษัทยอย มีพนักงานอยู
ประมาณ 300 คน โดยใหบริการลูกคาจากหลากหลายภาคสวน ทั้งจากธุรกิจโทรคมนาคม ธุรกิจ
รถยนต สถาบันการศึกษา เปนตน ซึ่งในปที่ผานมาบริษัทฯ มีรายไดในสวนนี้ประมาณ 75 ลานบาท 
โดยคาดวาในรอบป 2557 ธุรกิจสวนนี้จะสามารถสรางรายไดใหกับบริษัทฯ ประมาณ 110 – 130 
ลานบาท ซึ่งบริษัทฯ ก็ไดมุงเนนที่จะดําเนินธุรกิจในสวนนี้ตอไป  ในขณะท่ีรายไดจากธุรกิจใน 2 
สวนแรกนาจะอยูที่ประมาณ 50-60 ลานบาท และจากการปรับโครงสรางองคกรในปที่ผานมา 
สงผลใหคาใชจายของบริษัทฯ เร่ิมลดลง บริษัทฯ จึงคาดวาในปนี้ผลประกอบการนาจะเร่ิมกลับมามี
กําไรได  ในสวนของธุรกิจดานการบริหารสินทรัพย NPL บริษัทฯ ยังคงดําเนินการหาพอรตลูกหนี้
ใหมๆ เขามาบริหาร อยางไรก็ดี ในชวง 2 – 3 ปที่ผานมา ยังไมพบวามีกองสินทรัพย NPL ใดที่จะให
ผลตอบแทนที่คุมคาตอการลงทุน       

 
นายพรศักดิ์ เจนภูมิเดช ผูถือหุน 
 : จากท่ีอธิบายมา เหมือนกับวาบริษัทฯ จะเปล่ียนแนวธุรกิจจากการบริหารสินทรัพยไปเปนการ

ใหบริการดาน Call Center เปนหลักใชหรือไม 
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ประธานฯ  :  เนื่องจากการซื้อพอรตลูกหนี้มาบริหารมีความไมแนนอนในหลายปจจัย ทั้งเร่ืองราคา คุณภาพของ
หนี้ และเงื่อนไขของสถาบันการเงินเจาของพอรต เปนตน ซึ่งบริษัทฯ เห็นวายังไมคุมคากับการเขา
ลงทุน ในขณะเดียวกันบริษัทฯ มีบุคลากรที่มีความชํานาญดาน Call Center อยูเปนจํานวนมาก 
ดังนั้นในระหวางที่ยังไมสามารถหาพอรตลูกหน้ีใหมๆ มาบริหารได บริษัทฯ จึงเห็นวาการใช
ประโยชนสูงสุดจากบุคลากรที่มีอยูเพื่อสรางรายไดใหกับบริษัทฯ จะเปนการดีกวาการรอประมูล
พอรตลูกหนี้มาบริหารเพียงอยางเดียว อีกทั้งธุรกิจ Call Center ก็มีความเส่ียงนอย บริษัทฯ มี
บุคลากรและระบบรองรับอยูแลว  

 
นายพรศักดิ์ เจนภูมิเดช ผูถือหุน 
 : อยากทราบความคืบหนาของธุรกิจดานการขายตรง รวมทั้งสอบถามวาแบรนดของ CAP OK 

สามารถนําไปสรางผลประโยชนในธุรกิจไดตอไปหรือไม 
 
ประธานฯ  :  ธุรกิจเครื่องสําอางที่ขายตรง ตามท่ีไดลองดําเนินการมาระยะหนึ่ง ปรากฏวาผลตอบรับไมดี

เทาที่ควร เนื่องจากปญหาในการจัดหาวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑ ปญหาดานความชํานาญในการขาย 
ประกอบกับรายช่ือลูกคาที่มีอยูเร่ิมลดลง บริษัทฯ จึงเห็นวาไมคุมคาที่จะดําเนินการตอ ในเร่ืองของ    
แบรนด CAP OK นั้น บริษัทฯ ไดมีการพูดคุยกับนักลงทุนตางชาติอยูเปนระยะ ในเร่ืองของการรวม
ลงทุนทําธุรกิจบัตรเครดิตตอไป อยางไรก็ตาม การดําเนินการดังกลาวตองใชเงินทุนจํานวนมาก 
และตองดูวานักลงทุนตางชาติพรอมที่จะจัดหาเงินมาลงทุนหรือไม ซึ่งนาจะตองใชเวลาในการเจรจา
อีกพอสมควร      

 
หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของเพิ่มเติม แตไมมี

ผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือขอคิดเห็น ประธานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา วาระน้ีเปนเร่ืองที่รายงานเพ่ือทราบ จึงไมตองมี
การลงมติในระเบียบวาระน้ี 
 

ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2556 ตามที่ประธานฯ เสนอ 
 
วาระที่ 3 พิจารณารายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีและอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ และ

บริษัทยอย สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 
 

ประธานฯ ไดแถลงตอที่ประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ จึง
ไดจัดทํางบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ซึ่งผานการตรวจสอบและลงนาม
รับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูในหนา 112 ของรายงานประจําป 2556 ของบริษัทฯ ที่ไดจัดสงใหผูถือ
หุนพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม (ส่ิงท่ีสงมาดวย 2) รวมทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ แลว หลังจากนั้น 
ประธานฯ ไดนําเสนอรายการสําคัญของงบการเงินบริษัทฯ และบริษัทยอย สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ตอที่
ประชุม ซึ่งสรุปไดดังนี้ 
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ในสวนของงบแสดงฐานะการเงินรวมป 2556 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยหมุนเวียนรวม จํานวน 732.60 
ลานบาท มีสินทรัพยไมหมุนเวียนรวม จํานวน 59.19 ลานบาท รวมเปนสินทรัพยทั้งส้ิน จํานวน 791.78 ลานบาท มีหนี้สิน
หมุนเวียนรวม จํานวน 27.81 ลานบาท มีหนี้สินไมหมุนเวียนรวม จํานวน 30.30 ลานบาท รวมเปนหนี้สินทั้งส้ินจํานวน 
58.11 ลานบาท มีสวนของผูถือหุนรวม จํานวน 733.67 ลานบาท รวมเปนหนี้สินและสวนของผูถือหุน จํานวน 791.78 ลาน
บาท สําหรับในสวนของงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดรวม จํานวน 142.09 ลานบาท มีคาใชจาย
รวม จํานวน 247.08 ลานบาท มีผลขาดทุนสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ จํานวน 107.59 ลานบาท หรือมีผล
ขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐาน จํานวน 0.88 บาทตอหุน สําหรับงบกระแสเงินสด บริษัทฯ และบริษัทยอยมีเงินสดและรายการ
เทียบเทาเงินสดปลายป 2556 จํานวน 479.38 ลานบาท เทียบกับ 740.01 ลานบาท ในป 2555 โดยเปนผลจากการท่ี
บริษัทฯ ไดมีการนําเงินบางสวนไปลงทุนในกิจการของลูกคาบางรายของบริษัทฯ  

 
 หลังจากน้ัน ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของ ซึ่งมีผูถือหุน 
ซักถามในประเด็นตางๆ ดังนี้ 
 
นายพรศักดิ์ เจนภูมิเดช ผูถือหุน 

 : จากขอมูลใน Presentation การเพิ่มขึ้นของตัวเลขเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินจากจํานวน 
7.47 ลานบาท เปน 129.99 ลานบาท เกิดจากสาเหตุใด 

 
ประธานฯ  : การเปลี่ยนแปลงดังกลาวเกิดจากในปที่ผานมาบริษัทฯ มีการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนรวม

จํานวน 125 ลานบาท และมีการจายหน้ีตามสัญญาเชาการเงินอีกจํานวนหน่ึง นอกจากนี้ ขอเรียน
ชี้แจงเพิ่มเติมถึงกระแสเงินสดที่ใชในกิจกรรมลงทุนจํานวน 53.67 ลานบาท วาสวนใหญเปนการ
ลงทุนใน 3 สวน ไดแก การลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล การลงทุนในตราสารหน้ีระยะส้ัน และการ
ปลอยสินเช่ือใหกับลูกคาในธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินบางรายของบริษัทฯ ที่ขาดสภาพคลองใน
ระยะส้ัน ซึ่งจะไดผลตอบแทนในสวนนี้ประมาณรอยละ 8 ถึงรอยละ 15 โดยบริษัทฯ จะบริหาร
ผลตอบแทนจากกระแสเงินสดที่มีอยูใหมีความหลากหลาย ถือเปนการกระจายความเส่ียงไปดวย      

 
เม่ือไมมีคําถามอื่นใด ประธานฯ จึงเสนอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระน้ี 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติรับทราบรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีและอนุมัติงบ

การเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ซึ่งผานการตรวจสอบและลงนาม
รับรองโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ตามที่เสนอ  

 
โดยที่ประชุมไดมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงจากผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนทั้งหมดเปนเอกฉันท ดังนี้ 
 

เห็นดวย               77,070,408  เสียง  คิดเปนรอยละ   100.00 
ไมเห็นดวย                        0  เสียง    คิดเปนรอยละ        0.00   
งดออกเสียง  0  เสียง     คิดเปนรอยละ        0.00 
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2556 และการงดจายเงินปนผล
สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2556 

 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอที่ 46 กําหนดใหบริษัทฯ ตอง

จัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดมี
การจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายไวครบเต็มจํานวนตามที่กฎหมายกําหนดเรียบรอยแลว จึงไมจําเปนจะตองจัดสรรกําไร
สุทธิของบริษัทฯ ประจําป 2556 เพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 

 
ขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงิน

ไดและหักสํารองตามกฎหมาย ทั้งนี้ การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดเปนคร้ังคราว ขึ้นอยูกับแผนการ
ลงทุน ความจําเปน และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยการจายเงินปนผลประจําปของบริษัทฯ แตละคร้ังจะตองผาน
การอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล ใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ
อนุมัติใหจายเงินปนผลได แลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

 
เนื่องจากในป 2556 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิจํานวน 787.63 ลานบาท อยางไรก็ดี เพื่อใหบริษัทฯ มีเงินสดสําหรับใช

ในการบริหารสภาพคลองของธุรกิจ ประกอบกับที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคร้ังที่ 5/2556 เม่ือวันที่ 30 
กันยายน 2556 ไดมีมติอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลจากกําไรสะสมและผลการดําเนินงานงวด 6 เดือน ส้ินสุดวันที่ 
30 มิถุนายน 2556 ของบริษัทฯ ใหแกผูถือหุนจํานวน 125,000,000 หุน ในอัตราหุนละ 1.00 บาท รวมเปนเงินทั้งส้ิน 
125,000,000 บาท ไปแลวเม่ือวันที่ 29 ตุลาคม 2556 บริษัทฯ จึงเห็นควรพิจารณางดการจายเงินปนผลจากผลการ
ดําเนินงานประจําป 2556  

 
ทั้งนี้ ประธานฯ ไดรายงานใหที่ประชุมรับทราบรายละเอียดการจายเงินปนผลเปรียบเทียบกับในปที่ผานมา ดังนี้ 
 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2556 ป 2555 
1. กําไร(ขาดทุน)สุทธิเฉพาะบริษัท (ลานบาท) 787.63 (220.09) 
2. จํานวนหุน (ลานหุน) 125 125 
3. เงินปนผลจายตอหุน  

3.1 เงินปนผลระหวางกาล (บาท/หุน) 
      วันที่จาย 
3.2 เงินปนผลประจําป (บาท/หุน) 

 
1.00 

29 ตุลาคม 2556 
- 

 
- 
- 
- 

4. รวมเปนเงินปนผลจายทั้งส้ิน (ลานบาท) 125.00 - 
 
 หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของ แตไมมีผูถือหุน
ทานใดมีขอซักถามหรือขอคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระน้ี 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติอนุมัติการงดจัดสรรกําไรสุทธิของบริษัทฯ ประจําป 2556 
เพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมายเพิ่มเติม เนื่องจากบริษัทฯ ไดทําการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายไวครบเต็ม
จํานวนตามที่กฎหมายกําหนดเรียบรอยแลว และการงดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ประจําป 2556 เพื่อใหบริษัทฯ มีเงินสดสําหรับใชในการบริหารสภาพคลองของธุรกิจ ประกอบกับบริษัทฯ ได
จายเงินปนผลระหวางกาลในอัตราหุนละ 1 บาท ไปแลวเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2556 
 

โดยที่ประชุมไดมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากจากผูถือหุนที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดังนี้ 

 
เห็นดวย               77,066,408  เสียง  คิดเปนรอยละ   99.99 
ไมเห็นดวย                        0  เสียง    คิดเปนรอยละ        0.00   
งดออกเสียง               4,000  เสียง  คิดเปนรอยละ   0.00 

 
วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

  
 ประธานฯ ไดแถลงตอที่ประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และ
ขอบังคับของบริษัทฯ ขอที่ 17 จึงจําเปนที่จะตองพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ สําหรับการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 มีกรรมการที่จะครบวาระการดํารงตําแหนงจาํนวน 3 ทาน โดยมีรายชื่อดังนี้ 
 

1. นายพรางกูร  ไวยหงษ   :   กรรมการ และกรรมการบริหาร 
2. นางสาวนฤมล  วังศธรธนคุณ : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

  สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3. นายชัชวาล  เตรียมวิจารณกุล :   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

  และพิจารณาคาตอบแทน 
 

เพื่อการปฎิบัติใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน บริษัทฯ ไดเปด
โอกาสโดยประกาศผานเว็บไซตของบริษัทฯ ระหวางวันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 – วันที่ 31 มกราคม 2557 กําหนด
หลักเกณฑใหผูถือหุนของบริษัทฯ สามารถเสนอรายช่ือบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ัง
เปนกรรมการของบริษัทฯ เปนการลวงหนา ซึ่งสําหรับการประชุมในคร้ังนี้ไมมีผูถือหุนเสนอรายช่ือกรรมการเขามายัง  
บริษัทฯ แตอยางใด อยางไรก็ดี เนื่องจากในป 2557 สมาชิกสวนใหญของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
เปนกรรมการท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจึงไดของดเวนการ
พิจารณากล่ันกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ แทนกรรมการท่ี
ออกตามวาระ โดยใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูทําหนาที่พิจารณาเร่ืองดังกลาวแทนเพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติตอไป 

 
ดังนั้น เพื่อประโยชนสูงสุดแกการดําเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียใน

กรณีนี้ ไดพิจารณาถึงความเหมาะสม ที่จะเปนประโยชนสูงสุดแกการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามองคประกอบของ
กรรมการบริษัทฯ ประกอบกับคุณสมบัติ ประสบการณ ความเช่ียวชาญ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท
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ในชวงที่ผานมาแลว เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เพื่อพิจารณาเลือกต้ังกรรมการที่ครบกําหนด
ออกตามวาระท้ัง 3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทตอไปอีกวาระหน่ึง โดยใหกรรมการแตละทานมีตําแหนง
หนาที่ตามที่เคยดํารงตําแหนงอยูกอนแลวทุกประการ ทั้งนี้ รายละเอียดบุคคลท่ีเสนอใหเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ 
ปรากฎตามส่ิงที่สงมาดวย 3 ที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม รวมทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของ
บริษัทฯ แลว  

 
หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของ แตไมมีผูถือหุน

ทานใดมีขอซักถามหรือขอคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระน้ี โดยขอเสนอใหผูถือหุนลงคะแนน
เลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลตามลําดับ ทั้งนี้ บริษทัฯ จะนําเสนอประวัติของกรรมการแตละรายใหลงคะแนนทีละบุคคล 
และจะขอเก็บบัตรลงคะแนนทีเดียวพรอมกัน โดยจะเก็บบัตรลงคะแนนไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงกอนจะเก็บบัตร
ลงคะแนนของผูที่เห็นดวยท้ังหมด นอกจากนี้ ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอที่ 16(2) กําหนดไววา ในการออกเสียง
ลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ บคุคลแตละคนที่ผูถือหุนออกเสียงเลือกต้ังจะไดรับคะแนนเสียงจากผูถือหุนตามจํานวนหุนที่ผู
ถือหุนนั้นมีอยูทั้งหมด โดยผูถือหุนจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูหนึ่งผูใดมากหรือนอยเพียงใดไมได  

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระทั้ง 3 

ทาน ไดแก นายพรางกูร ไวยหงษ  นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ  และนายชัชวาล เตรียมวิจารณกุล กลับเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการบริษัทตอไปอีกวาระหนึ่ง โดยใหกรรมการแตละทานมีตําแหนงหนาที่ตามที่เคยดํารงตําแหนง
อยูกอนแลวทุกประการ ซึ่งการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระนี้ ที่ประชุมได
กําหนดใหลงคะแนนเลือกแบบรายบุคคล  

 
 โดยที่ประชุมไดมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงจากผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนทั้งหมดเปนเอกฉันท ดังนี้ 

 
 1. นายพรางกูร ไวยหงษ  

เห็นดวย               77,070,408  เสียง  คิดเปนรอยละ   100.00 
ไมเห็นดวย                        0  เสียง    คิดเปนรอยละ        0.00   
งดออกเสียง  0  เสียง     คิดเปนรอยละ        0.00 

   2. นางสาวนฤมล  วังศธรธนคุณ 
เห็นดวย               77,070,408  เสียง  คิดเปนรอยละ   100.00 
ไมเห็นดวย                        0  เสียง    คิดเปนรอยละ        0.00   
งดออกเสียง  0  เสียง     คิดเปนรอยละ        0.00 

   3. นายชัชวาล  เตรียมวิจารณกุล  
เห็นดวย               77,070,408  เสียง  คิดเปนรอยละ   100.00 
ไมเห็นดวย                        0  เสียง    คิดเปนรอยละ        0.00   
งดออกเสียง  0  เสียง     คิดเปนรอยละ        0.00 
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วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2557 
 
 ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอที่ 26 กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล 
เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา ซึ่ง
ที่ประชุมผูถือหุนอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหผลตลอดไป
จนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได และนอกจากน้ันใหไดรับเบี้ยเล้ียงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ ความใน
วรรคกอนไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัทฯ ซึ่งไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการ ในอันที่จะไดรับ
คาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงาน หรือลูกจางของบริษัทฯ โดยในป 2557 คณะกรรมการบริษัทได
พิจารณาโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งไดพิจารณากล่ันกรองคาตอบแทน
ของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยประจําป 2557 โดยคํานึงถึงภาระความรับผิดชอบและการปฏิบัติหนาที่ของ
คณะกรรมการ ตลอดจนเปรียบเทียบอางอิงจากอัตราคาตอบแทนกรรมการของบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยแลว เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เพื่อพิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทน
กรรมการประจําป 2557 ดังนี้ 
 

1.  กรรมการแตละทานจะไดรับคาเบี้ยประชุมในอัตราเดียวกันกับปกอน คือ ทานละ 20,000 บาท ใน
แตละคร้ังที่ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการ โดยกรรมการทานใดที่เปนฝายบริหารก็จะไดรับเบี้ย
ประชุมจํานวนน้ีดวย นอกเหนือไปจากเงินเดือนที่ไดรับอยูแลว  

2.  กรรมการตรวจสอบแตละทานจะไดรับคาเบี้ยประชุมในอัตราเดียวกันกับปกอน คือ ทานละ 20,000 
บาท ในแตละคร้ังที่ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

3.  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแตละทานจะไดรับคาเบี้ยประชุมในอัตราเดียวกันกับป
กอน คือ ทานละ 20,000 บาท ในแตละครั้งที่ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน  

4.  บริษัทฯ จะจายบําเหน็จพิเศษใหแกคณะกรรมการบริษัททั้งคณะโดยรวม ในอัตราเดียวกันกับปกอน 
คือ รอยละ 1 ของกําไรสุทธิประจําป 2557 ของบริษัทฯ นอกเหนือไปจากการจายเงินใหแกกรรมการ
บริษัทแตละทานตามขอ 1. - ขอ 3. โดยกําหนดจายหลังจากที่งบการเงินของบริษัทฯ ประจําป 2557 
ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนในป พ.ศ. 2558 เปนที่เรียบรอยแลว 

 
โดยรายละเอียดขอมูลการจายคาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ในป 2556 ปรากฎอยูในหนา 44 และ

รายละเอียดขอบเขตหนาที่ของกรรมการชุดยอย ปรากฎอยูในหนา 59 หนา 63 และหนา 65 ของรายงานประจําป 2556 
ของบริษัทฯ ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมในคร้ังนี้ รวมทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ แลว 
รายละเอียดปรากฎตามส่ิงที่สงมาดวย 2 

 
หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของ แตไมมีผูถือหุน

ทานใดมีขอซักถามหรือขอคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระน้ี 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2557 ดังนี้ 
 

1.  กรรมการแตละทานจะไดรับคาเบ้ียประชุมในอัตราเดียวกันกับปกอน คือ ทานละ 
20,000 บาท ในแตละครั้งที่ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการ โดยกรรมการทานใด
ที่เปนฝายบริหารก็จะไดรับเบ้ียประชุมจํานวนนี้ดวย นอกเหนือไปจากเงินเดือนที่
ไดรับอยูแลว  

2.  กรรมการตรวจสอบแตละทานจะไดรับคาเบ้ียประชุมในอัตราเดียวกันกับปกอน 
คือ ทานละ 20,000 บาท ในแตละครั้งที่ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

3.  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแตละทานจะไดรับคาเบ้ียประชุมใน
อัตราเดียวกันกับปกอน คือ ทานละ 20,000 บาท ในแตละครั้งที่ไดเขารวมประชุม
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

4.  บริษัทฯ จะจายบําเหน็จพิเศษใหแกคณะกรรมการบริษัททั้งคณะโดยรวมในอัตรา
เดียวกันกับปกอน คือ รอยละ 1 ของกําไรสุทธิประจําป 2557 ของบริษัทฯ 
นอกเหนือไปจากการจายเงินใหแกกรรมการบริษัทแตละทานตามขอ 1. - ขอ 3. 
โดยกําหนดจายหลังจากที่งบการเงินของบริษัทฯ ประจําป 2557 ไดรับการอนุมัติ
จากที่ประชุมผูถือหุนในป พ.ศ. 2558 เปนที่เรียบรอยแลว 

 
โดยที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงจากผูถือหุนที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนนทั้งหมดเปนเอกฉันท จึงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง ดังนี้ 

 
เห็นดวย               77,070,408  เสียง  คิดเปนรอยละ   100.00 
ไมเห็นดวย                        0  เสียง    คิดเปนรอยละ        0.00   
งดออกเสียง  0  เสียง     คิดเปนรอยละ        0.00 

 
วาระที่ 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2557 

 
 ประธานฯ ไดแถลงตอที่ประชุมวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทฯ 
ขอที่ 37(5) กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปตองพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี
ประจําปของบริษัทฯ  นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กจ.39/2548 เร่ือง 
หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทที่ออก
หลักทรัพย (ฉบับที่ 20) กําหนดใหบริษัทที่ออกหลักทรัพยซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยจัดใหมีการหมุนเวียน
ผูสอบบัญชี หากผูสอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท
มาแลว 5 รอบปบัญชีติดตอกัน โดยการหมุนเวียนไมจําเปนตองเปล่ียนบริษัทผูสอบบัญชีแหงใหม บริษัทสามารถแตงต้ัง
ผูสอบบัญชีรายอื่นๆ ในสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้นแทนผูสอบบัญชีรายเดิมได อยางไรก็ตาม บริษัทจะแตงต้ังผูสอบบัญชี
รายที่พนจากการปฏิบัติหนาที่จากการหมุนเวียนผูสอบบัญชีไดเม่ือพนระยะเวลาอยางนอย 2 รอบปบัญชีนับแตวันที่พน
จากการปฏิบัติหนาที่  ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดดังกลาว ในป 2556 ที่ผานมาจึงไดมีการเปล่ียนแปลงผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตในสังกัดของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด (“PWC”) จากนายบุญเลิศ กมลชนกกุล 
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เปนนายไพบูล ตันกูล เนื่องจากนายบุญเลิศไดรับแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ และ
บริษัทยอยมาต้ังแตป 2551 – 2555 รวมเปนระยะเวลา 5 รอบปบัญชีติดตอกัน 
 
 โดยในป 2557 นี้ คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและ
เห็นสมควรเสนอใหแตงต้ังนายไพบูล ตันกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4298 และ/หรือ นางสาวสกุณา แยมสกุล ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4906 และ/หรือ นางอโนทัย ลีกิจวัฒนะ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3442 ในสังกัด PWC เปน
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2557 และถือเปนปที่ 7 ติดตอกันของ PWC เนื่องจากมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดี มี
ความเช่ียวชาญงานสอบบัญชีในอุตสาหกรรมของกลุมบริษัท โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ และในกรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติงานได ให 
PWC จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของ PWC แทนได โดยกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2557 (รวมคา
รับรองความถูกตองของ ภ.ง.ด. 50 จํานวน 10,000 บาท) เปนเงินรวมท้ังส้ิน 587,000 บาท (เพิ่มขึ้นจากป 2556 จํานวน 
17,000 บาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.98) และคาใชจายอื่นๆ ที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบตามสมควร ทั้งนี้ รายละเอียด
บุคคลที่เสนอใหแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ปรากฎตามส่ิงที่สงมาดวย 4 ที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือบอก
กลาวเชิญประชุม พรอมทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ แลว 
 
 นอกจากนี้ ประธานฯ ไดรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบขอมูลคาสอบบัญชีของบริษัทฯ เปรียบเทียบกับในป
ที่ผานมา ดังนี้  
 

 

 

 
 โดยรายละเอียดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2556 ปรากฎอยูในหนา 71 ของรายงานประจําป 2556 ของ 
บริษัทฯ ที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม (ส่ิงที่สงมาดวย 2) รวมทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ 
แลว  
 
 ทั้งนี้ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และผูสอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอมาน้ัน ไมมี
ความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคล
ดังกลาวในลักษณะท่ีจะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระแตอยางใด นอกจากนี้ ผูสอบบัญชีในสังกัดของ 
บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ยังไดรับการเสนอแตงต้ังใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยทั้ง 6 บริษัท
ประจําป 2557 ดวย (ไมรวมบริษัทยอยอีก 1 บริษัท คือ บริษัท ออร่ัม แคปปตอล แอดไวเซอร่ี พีทีอี จํากัด) 

 

รายละเอียดคาสอบบัญชี ป 2557 ป 2556 
1. คาสอบบัญชีงบการเงิน 327,000 บาท 350,000 บาท 
 2. คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 
     (รวม 3 ไตรมาส) 

250,000 บาท 210,000 บาท 

3.  คารับรองความถูกตองของ ภ.ง.ด. 50 10,000 บาท 10,000 บาท 
รวมคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 587,000 บาท 570,000 บาท 
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หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของ แตไมมีผูถือหุน
ทานใดมีขอซักถามหรือขอคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระน้ี 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคู

เปอรส เอบีเอเอส จํากัด ซึ่งไดแก นายไพบูล ตันกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 และ/หรือ นางสาวสกุณา 
แยมสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4906 และ/หรือ นางอโนทัย ลีกิจวัฒนะ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
3442 เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป พ.ศ. 2557 โดยกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2557 (รวม
คารับรองความถูกตองของ ภ.ง.ด. 50 จํานวน 10,000 บาท) เปนเงินรวมทั้งส้ิน 587,000 บาท และคาใชจายอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบตามสมควร  

 
โดยที่ประชุมไดมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงจากผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนทั้งหมดเปนเอกฉันท ดังนี้ 
 

เห็นดวย               77,070,408  เสียง  คิดเปนรอยละ   100.00 
ไมเห็นดวย                        0  เสียง    คิดเปนรอยละ        0.00   
งดออกเสียง  0  เสียง     คิดเปนรอยละ        0.00 

 
วาระที่ 8 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

 
 เพื่อการปฏิบัติใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน บริษัทฯ ไดเปด
โอกาสโดยประกาศผานเว็บไซตของบริษัทฯ ระหวางวันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 – วันที่ 31 มกราคม 2557 กําหนด
หลักเกณฑใหผูถือหุนของบริษัทฯ สามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เปนการลวงหนา เพื่อให
คณะกรรมการพิจารณาวาสมควรจะบรรจุเขาเปนวาระหรือไม ซึ่งสําหรับการประชุมในคร้ังนี้ ไมมีผูถือหุนเสนอวาระการ
ประชุมเพิ่มเติมแตอยางใด 
 
 ทั้งนี้ ประธานฯ ไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบวา เม่ือตนปที่ผานมา บริษัทฯ ไดเขาเปนแนวรวมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทย เพื่อแสดงเจตนารมณในการไมสนับสนุนการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ (Collective Action Coalition Against 
Corruption: CAC) และเพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณนี้ บริษัทฯ ไดจัดทํานโยบายตอตานการคอรรัปชั่น โดยมี
แนวทางดังตอไปนี้  
 1.   กําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานทุกคน ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น และ
จรรยาบรรณของบริษัทฯ โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับเร่ืองคอรรัปช่ัน ไมวาทางตรงหรือทางออม 
  2.   บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่แจงเร่ืองคอรรัปช่ันแกบริษัทฯ โดยใชมาตรการคุมครองผู
รองเรียน 
 3.   ผูที่มีความผิดจากการกระทําทุจริตคอรรัปชั่นนี้ จะไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบที่บริษัทฯ กําหนด 
รวมทั้งการรับโทษตามกฏหมาย หากการกระทํานั้นมีผลทางกฎหมายท่ีเก่ียวของใดๆ  
 4.   บริษัทฯ จะสรางและปลูกฝงจิตสํานึกใหผูบริหารและพนักงานทุกคนยึดม่ันในแนวปฏิบัติการตอตานการ
คอรรัปชั่น  

 



หนา 14 จาก 15 

จากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในเร่ืองอื่นๆ และไดมีผูถือหุนซักถามใน
ประเด็นตางๆ สรุปไดดังนี้ 
 
นายพรศักดิ์ เจนภูมิเดช ผูถือหุน 

 : สืบเน่ืองจากคําถามกอนหนาเร่ืองแนวโนมการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ หากเปรียบบริษัทฯ เปน
คนที่ไดรับบาดเจ็บ เพื่อใหเห็นภาพไดชัดเจนขึ้น อยากใหทานประธานฯ ชวยระบุวาบริษัทฯ อยูใน
ขั้นตอนใดของการบาดเจ็บ อาทิ เลือดไหลอยู หรืออยูในขั้นตอนการรักษา หรือหายแลว    

 
ประธานฯ  : ปจจุบันบริษัทฯ ไมไดอยูในภาวะบาดเจ็บ  เพียงแต ณ วันนี้ บริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นวา หากไม

ขายสินทรัพย NPL ที่มีอยูออกไป รายไดที่จะไดรับในอนาคตจะไมคุมตอคาใชจายท่ีเกิดขึ้น ดังนั้น 
การขายทรัพยสินออกไปและยอมรับภาระคาใชจายจากการปรับโครงสรางที่เกิดขึ้น ดวยการลด
จํานวนคนจากประมาณ 1,000 คน เหลือประมาณ 300 คน ใน 2 ปที่ผานมา ซึ่งถึงแมวาจะทําให
บริษัทฯ ขาดทุนในระยะแรกจากการใชเงินในการปรับโครงสราง แตคาดวาจะทําใหผลประกอบการ
ของบริษัทฯ ในปตอๆ ไปดีขึ้น เนื่องจากการลดลงของคาใชจายในอนาคตอันเปนผลจากจํานวน
พนักงานที่ลดลง  ในขณะท่ีธุรกิจดานอื่นๆ รวมท้ังธุรกิจ Call Center ก็จะสามารถสรางรายไดให
บริษัทฯ ไดอยางตอเนื่อง             

 
นายพรศักดิ์ เจนภูมิเดช ผูถือหุน 
 : จากที่ทานประธานฯ ไดอธิบาย แสดงวาบริษัทฯ อยูในชวงหยุดนิ่งและเร่ิมที่จะทําการเดินหนาตออีก

คร้ัง หากเปรียบบริษัทฯ เปนชายฉกรรจ อยากใหชวยระบุวาเปนชายฉกรรจที่มีสุขภาพแข็งแรง
เพียงใด     

 
ประธานฯ  : ขอแยกอธิบายธุรกิจของบริษัทฯ เปนแตละสวน กลาวคือ ในสวนธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน จัดวามี

ความแข็งแรงมาก เนื่องจากบริษัทฯ มีเงินสดในบัญชีอยูมาก และสามารถท่ีจะตอบสนองความ
ตองการของลูกคาของบริษัทฯ ในเร่ืองการลงทุนหรือการบริหารสภาพคลอง ในขณะท่ีสวนธุรกิจ 
Call Center เนื่องจากขนาดของธุรกิจ Call Center ของบริษัทฯ ยังถือวามีขนาดเล็กเม่ือเทียบกับ
บริษัทอื่นๆ ในตลาด อยางไรก็ดี บริษัทฯ มีขอไดเปรียบจากการที่บริษัทฯ มีระบบและอุปกรณที่
รองรับการใหบริการตางๆ ในดานนี้อยูแลว รวมถึงมีพนักงานท่ีมีประสบการณและทักษะความ
ชํานาญในธุรกิจนี้  ตางกับผูใหบริการรายใหมๆ ที่หากตองการเขามาลงทุนในธุรกิจนี้จะตองใชเงิน
ประมาณ 100 – 200 ลานบาท เพื่อลงทุนในระบบและอุปกรณตางๆ  สําหรับสวนธุรกิจดานการ
ลงทุน ปจจุบันบริษัทฯ มีการลงทุนใน 3 สวน คือ พันธบัตร ตราสารหนี้ระยะส้ัน และการใหความ
ชวยเหลือทางการเงินกับลูกคาบางราย ซึ่งแตละสวนก็ใหผลตอบแทนที่ตางกัน                  

 
นายพรศักดิ์ เจนภูมิเดช ผูถือหุน 
 : จากท่ีบริษัทฯ ไดมีการลงทุนในตางประเทศ ไมทราบวาการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

จะมีผลกระทบตอการวางแผนงานของบริษัทฯ ในสวนนี้หรือไม  
      



หนา 15 จาก 15 

ประธานฯ  : ขอเรียนช้ีแจงวา บริษัทฯ ไดมีการลงทุนในตางประเทศ คือ สิงคโปรและมาเลเซีย ซึ่งที่มาเลเซียเปน
การบริหารหน้ี โดยในปจจุบันโครงการดังกลาวไดจบแลว และไดดําเนินการปดกิจการไป สวนท่ี
สิงคโปรเปนธุรกิจการใหบริการที่ปรึกษาภาคพื้นเอเชีย ซึ่งถือวาไมประสบความสําเร็จ โดยบริษัทฯ 
ไดใชเงินลงทุนประมาณ 30 ลานบาท  ในสวนของการเปด AEC คงไมสงผลกระทบใดๆ ตอบริษัทฯ 
เนื่องจากบริษัทฯ ไดเคยไปสํารวจตลาดในแถบประเทศอาเซียนมาแลวหลายประเทศ ซึ่งยังคงพบ
ประเด็นปญหาเดิมๆ กลาวคือ เม่ือลงทุนแลว การนําเงินกลับเขามาประเทศไทยคอนขางลําบาก                     

 
นายพรศักดิ์ เจนภูมิเดช ผูถือหุน 
 :  ในเร่ืองการแขงขัน เราสามารถแขงขันกับประเทศสิงคโปรหรือชาติอื่นๆ ในอาเซียนไดหรือไม 
 
ประธานฯ  : ที่ผานมา ในเร่ืองของธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน บริษัทฯ มีการแขงขันกับตางประเทศมานานแลว 

ในขณะท่ีสวนธุรกิจ Call Center ซึ่งเปนธุรกิจ Local บริษัทฯ ก็มีทั้งคูแขงและผูประกอบการใน
ตางประเทศที่เคยสนใจจะเขารวมเปนพันธมิตรทางธุรกิจกับเรา อยางไรก็ตาม เช่ือวาบริษัทฯ ยังมี
ศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจอยู  ปจจุบันบริษัทฯ ก็ยังคงมีเงินสดในมือ 700 – 800 ลานบาท ซึ่ง
ถือวาบริษัทฯ ยังคงมีสถานะทางการเงินที่ม่ันคงอยู โดยบริษัทฯ จะรอโอกาสในการเขาลงทุนที่
สามารถใหผลตอบแทนสูง มากกวาที่จะลงทุนในธุรกิจซึ่งเราไมมีความชํานาญ ซึ่งจะมีความเส่ียง
มากกวา   

 
หลังจากการช้ีแจง ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นเพิ่มเติมอีกคร้ัง แตไมมีผูถือหุน

ซักถามหรือแสดงขอคิดเห็นเพิ่มเติมอีก ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณที่ประชุมและปดประชุมเม่ือเวลา 11.50 น. 
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