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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 
ของ 

บริษัท เอแคป แอดไวเซอรี่ จํากัด (มหาชน) 
 
เวลาและสถานที ่
 ประชุมเม่ือวันที่ 25 เมษายน 2556 เวลาเร่ิมประชุม 10.15 น. ณ หองมณเฑียรทิพย โรงแรมมณเฑียร เลขที่ 54 
ถนนสุรวงศ แขวงส่ีพระยา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
 
 ในการประชุมคร้ังนี้มีกรรมการบริษัทเขารวมประชุมครบทุกทาน จํานวน 10 ทาน ดังนี้ 
 1.   ดร.วิวัฒน  วิฑูรยเธียร       ประธานกรรมการ / ประธานเจาหนาที่บริหาร 
 2.   นายศฤงคาร  สุทัศนชูโต       กรรมการ / กรรมการบริหาร 
 3.   นายเอนก ปนวนิชยกุล       กรรมการ / กรรมการบริหาร 
 4.   นายเฉลิมไชย  ศิรินพวงศ      กรรมการ / กรรมการบริหาร (ผูบริหารสูงสุดดานการเงิน) 
 5.   นายอิสสระชัย  เดชาฤทธิ์      กรรมการ  / กรรมการบริหาร 
 6.   นายพรางกูร  ไวยหงษ       กรรมการ  / กรรมการบริหาร 
 7.   นางสาวสุวิมล  พุมไพศาลชัย      กรรมการ   
 8.   นายสุรพล  สินธุวณิชย       กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ      
          พิจารณาคาตอบแทน  

9.   นางสาวนฤมล  วังศธรธนคุณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

10.   นายชัชวาล  เตรียมวิจารณกุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

 
 และมีผูเขารวมประชุมอื่นๆ จํานวน 3 ทาน ดังนี้ 
 1.   นายบุญเลิศ  กมลชนกกุล ผูสอบบัญชี จากบริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด  
 2.   นางสาวบุษบา  กุลศิริธรรม ตัวแทนจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
 3.   นายอิทธิเดช  เช้ือรังสรรค      เลขานุการบริษัท 
 
เริ่มการประชุม 
 ดร.วิวัฒน  วิฑูรยเธียร ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ทําหนาที่เปนประธานที่ประชุม กอนเขาสู
วาระการประชุม พิธีกรไดกลาวตอนรับผูถือหุนและแนะนําประธานกรรมการ กรรมการบริษัท รวมทั้งกลาวแนะนําผูสอบ
บัญชีจาก บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ที่ไดรับการแตงต้ังจากท่ีประชุมผูถือหุนใหเปนผูสอบบัญชี
ของบริษัทฯ ประจําป 2555 คือ นายบุญเลิศ กมลชนกกุล รวมท้ังแนะนําตัวแทนจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส     
เอบีเอเอส จํากัด คือ นางสาวบุษบา กุลศิริธรรม ซึ่งทําหนาที่ตรวจสอบความถูกตองของการนับคะแนนเสียงในการประชุม
คร้ังนี้ ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตามแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และช้ีแจงวาเอกสารที่ใชในการประชุมวันนี้ไดเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯ (www.acap.co.th) และแจงตอตลาด
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หลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนที่เรียบรอยแลว รวมทั้งบริษัทฯ ไดประกาศผานเว็บไซตของบริษัทฯ ระหวางวันที่ 1 ธันวาคม 
2555 – วันที่ 31 มกราคม 2556 กําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนของบริษัทฯ สามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2556 เปนการลวงหนา เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาวาสมควรจะบรรจุเขาเปนวาระหรือไม และ/หรือ เสนอ
รายช่ือบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ เปนการลวงหนา ซึ่ง
สําหรับการประชุมในคร้ังนี้ไมมีผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและรายชื่อกรรมการเขามายังบริษัทฯ แตอยางใด หลังจากนั้น
พิธีกรไดชี้แจงตอที่ประชุมถึงขั้นตอนการดําเนินการประชุม และวิธีการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระการประชุม โดยมี
รายละเอียดสรุปไดดังนี้   
 

- ในการดําเนินการประชุม ประธานที่ประชุมจะดําเนินการประชุมไปตามลําดับวาระท่ีปรากฏในหนังสือเชิญ
ประชุม ทั้งนี้ กอนลงมติในแตละวาระ ประธานฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความเห็นใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับวาระน้ันๆ ตามความเหมาะสม โดยขอใหผูถือหุนแจงช่ือและนามสกุลใหที่ประชุม
ทราบกอนทุกคร้ัง 

 
- การออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ โดยนับ 1 หุน เปน 1 เสียง และเพื่อ

ความรวดเร็วในการนับคะแนนเสียงในแตละวาระ ประธานฯ จะสอบถามที่ประชุมวามีผูถือหุนทานใดไมเห็น
ดวยหรืองดออกเสียงหรือไม หากมีจะขอใหสงบัตรลงคะแนนใหเจาหนาที่ของบริษัทฯ เพื่อนําคะแนนเสียงที่
ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงไปหักออกจากคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออก
เสียง โดยจะถือวาคะแนนเสียงสวนที่เหลือเปนคะแนนเสียงที่ลงมติเห็นดวย สําหรับผูรับมอบฉันทะท่ีเขา
ประชุมแทนผูถือหุนโดยผูถือหุนไดออกเสียงลงมติไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงมาในหนังสือมอบฉันทะแลว
นั้น บริษัทฯ ไดบันทกึคะแนนเสียงดังกลาวไวแลวต้ังแตผูรับมอบฉันทะลงทะเบียนเขาประชุม ในกรณีที่ไมมีผู
ถือหุนทานใดคัดคานหรืองดออกเสียง จะถือวาที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติในวาระนั้นๆ ยกเวนวาระ   
ที่ 5 เร่ืองการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ จะเก็บบัตรลงคะแนนไมเห็นดวยหรือ
งดออกเสียงกอนจะเก็บบัตรลงคะแนนของผูที่เห็นดวยท้ังหมด เพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ดีในการจัด
ประชุมผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
- อนึ่ง บริษัทฯ ขอใหผูถือหุนลงนามกํากับในบัตรลงคะแนนทุกวาระ และหลังเสร็จส้ินการประชุมขอใหทานคืน

บัตรลงคะแนนท้ังหมดใหแกเจาหนาที่ของบริษัทฯ เพื่อเก็บไวเปนหลักฐานตอไป ในกรณีที่ผูถือหุนไมแสดง
ความเห็นวาไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง บริษัทฯ จะถือวาทานไดใหความเห็นชอบในวาระน้ันๆ  

 
- การนับคะแนนเสียงเพ่ือสรุปมติที่ประชุมในแตละวาระจะใชมติเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมมีคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเปน
เสียงชี้ขาด ยกเวนในวาระท่ี 2 เปนเร่ืองที่รายงานเพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบ จึงไมตองมีการลงมติ และ
วาระที่ 6 จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ
หุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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หลังจากน้ันพิธีกรเรียนเชิญประธานฯ  กลาวเปดการประชุมฯ และดําเนินการประชุมไปตามลําดับวาระการ
ประชุม 

 
ประธานฯ แถลงตอที่ประชุมวา มีผูถือหุนของบริษัทฯ เขารวมประชุมดวยตนเอง และโดยการรับมอบฉันทะ รวม 

48 ราย รวมเปนจํานวนหุนทั้งหมด 90,908,663 หุน คิดเปนรอยละ 72.73 ของจํานวนหุนที่จําหนายแลวทั้งหมด (ผูถือหุน
ของบริษัทฯ ทั้งหมดมี 386 ราย จํานวนหุนทั้งส้ิน 125,000,000 หุน) ครบเปนองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ จึงขอ
เปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 
 
ประธานฯ ไดเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 ซึ่งไดประชุมเม่ือ

วันที่ 26 เมษายน 2555 โดยบริษัทฯ ไดมีการบันทึกรายงานไวอยางถูกตอง และไดนําสงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด พรอมทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ แลว รายละเอียดปรากฏตามสําเนารายงาน
การประชุมที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม (ส่ิงที่สงมาดวย 1)  
 
 หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของ แตไมมีผูถือหุน
ทานใดมีขอซักถามหรือขอคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระน้ี  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 ที่
ประชุมเม่ือวันที่ 26 เมษายน 2555 ตามที่เสนอ  

 
 โดยที่ประชุมไดมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงจากผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนทั้งหมดเปนเอกฉันท ดังนี้ 
 

เห็นดวย               90,908,663  เสียง  คิดเปนรอยละ   100.00 
ไมเห็นดวย                        0  เสียง    คิดเปนรอยละ        0.00   
งดออกเสียง  0  เสียง     คิดเปนรอยละ        0.00 

 
วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2555 

 
ประธานฯ ไดรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2555 ใหที่ประชุมไดรับทราบ โดยมีรายละเอียด

ปรากฏอยูในหนา 77 ของรายงานประจําป 2555 ของบริษัทฯ ที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม  
(ส่ิงที่สงมาดวย 2) รวมทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ แลว ซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

 
ในป 2555 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม จํานวน 1,028.53 ลานบาท ลดลงจากป 2554 ที่มีสินทรัพย

รวม จํานวน 1,102.26 ลานบาท มีหนี้สินรวม จํานวน 61.76 ลานบาท ลดลงจากป 2554 ที่มีจํานวน 67.21 ลานบาท มี
สวนของผูถือหุน จํานวน 966.78 ลานบาท ลดลงจากป 2554 ที่มีสวนของผูถือหุน จํานวน 1,035.05 ลานบาท มีสัดสวน
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หนี้สินตอทุนอยูที่ 0.06 เทา เทากับในป 2554 ซึ่งประธานฯ ไดชี้แจงวา การลดลงของสินทรัพยและหนี้สินดังกลาวนับจากป 
2554 เปนตนมาน้ัน เนื่องจากปลายป 2553 มีการขายสินทรัพยดอยคุณภาพออกไป ทําใหสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นมานับ
จากนั้น เนื่องจากมีการบันทกึรายการจากการต้ังสํารองกลับเขามา  

 
บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดรวมในป 2555 จํานวน 233.88 ลานบาท ลดลงจากป 2554 ที่มีรายไดรวม 

จํานวน 937.99 ลานบาท มีคาใชจายรวม จํานวน 295.23 ลานบาท ลดลงจากป 2554 ที่มีคาใชจายรวม จํานวน 529.25 
ลานบาท และมีผลขาดทุนสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ จํานวน 62.75 ลานบาท หรือมีผลขาดทุน 0.55 บาทตอ
หุน เทียบกับป 2554 ที่มีกําไรสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ จํานวน 393.13 ลานบาท หรือมีกําไร 3.12 บาทตอหุน   

 
ปที่ผานมา บริษัทฯ มีการปรับโครงสรางพนักงานและโครงสรางการดําเนินธุรกิจ มีการยกเลิกสัญญาทรัพยสินที่

ไมไดใช มีการจายคาชดเชยพนักงานในสวนที่ไมไดดําเนินงานแลว ประกอบกับรายไดที่ลดลง ทําใหเกิดผลขาดทุน  
 
 หลังจากน้ัน ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของ ซึ่งมีผูถือหุน 
ซักถามในประเด็นตางๆ ดังนี้ 
 
นายพิเชษฐ หุตายน ผูถือหุน 

 : การขายพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพ และเงินลงทุนออกไป ทําใหรายไดลดลง จึงไมทราบวากอน
หนานี้มีส่ิงบงชี้ใดที่ทําใหผูบริหารมองวาการทําธุรกรรมดังกลาวจะสงผลดีตอบริษัทฯ 

 
ประธานฯ  : การบริหารพอรตโดยทั่วไปใชเวลา 2-3 ป โดยในชวง 2 ปแรกจะเก็บหนี้ไดงายกวาเม่ือเขาสูปที่ 3 ซึ่ง

มักจะประสบกับปญหา อาทิ เจรจากับลูกหนี้ไมได หรือไมสามารถติดตอลูกหนี้ได เปนตน เม่ือผาน
ระยะเวลาดังกลาว จึงตองมีการมาประเมินวาหากบริษัทฯ จะดําเนินการบริหารตอ คาใชจายที่
เกิดขึ้นจะคุมคาตอการดําเนินการหรือไม เนื่องจากหากจํานวนพอรตมีนอยลง จะทําใหคาใชจายใน
การนํามาเฉล่ียเปนตนทุนบริหารงาน มีจํานวนท่ีสูง ซึ่งจะทําใหไมคุมคาตอการดําเนินการ อยางไรก็
ดี บริษัทฯ ยังคงมองหาพอรตใหมๆ อยูเสมอ แตที่ผานมามีคูแขงเขามาในธุรกิจมากขึ้น โดยการ
ประมูลแตละคร้ัง บริษัทฯ มีมาตรฐานการเขาประมูลพอรตของตัวเอง ที่อาจแตกตางจากผูประมูล
รายอื่น ซึ่งผูประมูลในแตละรายก็จะมีตนทุนการดําเนินงาน และความคาดหวังในผลตอบแทนท่ี
แตกตางกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาถึงความเส่ียงของพอรตลูกหนี้แตละรายวาคุมคาตอการลงทุน
หรือไม โดยจะทําการศึกษาพอรตลูกหนี้อยางละเอียดกอนที่จะเขาประมูล ซึ่งในชวง 2 – 3 ปที่ผาน
มาบริษัทฯ ยังไมเห็นวามีพอรตลูกหนี้รายใดที่คุมคาตอการลงทุน      

 
นายชญานวัต คาระวะวัฒนา ผูถือหุน 
 : จากการที่งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ มีผลขาดทุนมาเร่ือยๆ ทําใหสวนของผูถือหุนจะติดลบได ซึ่งหาก

ติดลบ บริษัทฯ จะมีวิธีแกไขอยางไร 
 



หนา 5 จาก 14 

ประธานฯ  :  ตามเกณฑของตลาดฯ จะพิจารณาสวนของผูถือหุนจากงบการเงินรวม ซึ่งจากงบการเงิน สวนของผู
ถือหุนของบริษัทฯ ก็มีสถานะเปนบวก และเช่ือวาจะยังเปนบวกตอไป ซึ่งการที่บริษัทฯ มีผลขาดทุน
มาเร่ือยๆ สวนหนึ่งเปนเร่ืองของการบันทึกบัญชี ที่กอนหนานี้ มีการต้ังสํารองมากจากทรัพยสินดอย
คุณภาพท่ีมีอยู ซึ่งภายหลังมีการขายทรัพยสินดอยคุณภาพออกไปแลว งบของบริษัทฯ ตอไปใน
อนาคตจะสะทอนภาพไดชัดเจนขึ้น  

 
นายชญานวัต คาระวะวัฒนา ผูถือหุน 
 : จากที่งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ มีกําไรสะสมติดลบอยูมาก ตอไปหากบริษัทฯ มีกําไรขึ้นมาแตกําไร

สะสมยังติดลบอยู บริษัทฯ ก็ไมสามารถจายปนผลได ไมทราบวาบริษัทฯ มีแนวทางดําเนินการ
อยางไร 

 
ประธานฯ  :  ตามที่งบเด่ียวของบริษัทฯ ยังมีผลขาดทุนอยูนั้น สวนหนึ่งมาจากการตั้งสํารอง และจากการสะสม

ของดอกเบี้ยที่บริษัทฯ ยังไมไดจายใหแกบริษัทลูก คือ บริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด (“แคป โอเค”) 
เม่ือคร้ังที่บริษัทฯ กูยืมเงินจากแคป โอเค เพื่อนํามาซ้ือหุนของแคป โอเค แตอยางไรก็ตาม ดอกเบี้ย
ดังกลาวก็เปนการจายใหแกบริษัทยอย ที่เม่ือนํามาจัดทํางบการเงินรวมแลว เงินก็ยังคงอยูใน  
บริษัทฯ ไมเหมือนกับการจายใหแกบุคคลภายนอก ซึ่งเหตุผลการติดลบสวนหนึ่งเปนเร่ืองของวิธีการ
บันทึกบัญชี 

 
นายชญานวัต คาระวะวัฒนา ผูถือหุน 
 : เม่ือบริษัทฯ ไมมีพอรตสินเช่ือแลว ไมทราบวามีแผนในการดําเนินธุรกิจอยางไรตอไป  
 
ประธานฯ   :  บริษัทฯ จะพิจารณาการทําธุรกิจที่รอบคอบเปนสําคัญ ที่ผานมาไดมีพอรต หรืองานใหมๆ ใหเขามา

พิจารณา 4-5 งาน แตหากบริษัทฯ พิจารณาแลว พบวามีความเส่ียงจากการลงทุน บริษัทฯ ก็จะไม
ดําเนินการตอ ซึ่งบริษัทฯ มองวาการขาดทุนจากการไมดําเนินการในธุรกิจ เปนส่ิงที่ดีกวาการ
ขาดทุนจากการลงทุน ที่จะเกิดผลขาดทุนมากกวา โดยปจจุบันบริษัทฯ ก็กําลังพิจารณาหางานช้ิน
ใหมอยู ซึ่งหากใน 1 ป ไดงานใหม 2-3 งาน ประกอบกับบริษัทฯ มีการบริหารจัดการที่ดี ก็นาจะ
เพียงพอตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

 
นายพิเชษฐ หุตายน ผูถือหุน 

 : การขายเงินลงทุนในบริษัทยอย มีลักษณะการจัดการเหมือนการขายหนี้ใชหรือไม 
  

ประธานฯ   : การขายดังกลาวเปนการขายหุนของบริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ คือ 
บริษัทบริหารสินทรัพยสตาร จํากัด (“บบส.สตาร”) ที่บริษัทฯ เคยถือหุนอยูในสัดสวนประมาณรอย
ละ 83 ซึ่งการขายก็มีลักษณะเหมือนการขายสินทรัพยดอยคุณภาพ กลาวคือ เม่ือบริษัทฯ ขายเงิน
ลงทุนในบบส.สตารไปก็จะทําใหทรัพยสินและหนี้สินของบบส.สตารในงบการเงินรวมหายไป โดย
บริษัทฯ จะไดเปนเงินลงทุนกลับคืนมา    
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ผูถือหุน : อยากใหชี้แจงเก่ียวกับขาว บริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด (“จีเอสซี”) ประกาศรับสมัคร
พนักงานขายเคร่ืองสําอาง รวมทั้งความคืบหนาของธุรกิจเคร่ืองสําอาง วาเปนอยางไร และจะสงผล
กระทบตองบการเงินหรือไม 

 
ประธานฯ   : ขอเรียนช้ีแจงวาจีเอสซี ดําเนินงานดาน Call Center โดยต้ังขึ้นมาเพื่อรับงาน Outsource กับลูกคา

ทั่วไป เชน การใหบริการเรียกเก็บหนี้ หรือใหบริการขอมูล รวมทั้งการขายสินคาทางโทรศัพท เปนตน 
ตอมาบริษัทฯ ตองการทดลองธุรกิจดานการจําหนายเคร่ืองสําอางจึงดําเนินการให จีเอสซี ซึ่งมี
ความพรอมในดานบุคลากรและเคร่ืองมือ เปนผูดําเนินงานให ทั้งนี้ ถือเปนชวงทดลองธุรกิจเทานั้น 
โดยใชเงินลงทุนประมาณ 1-2 ลานบาท และหากมีผลตอบรับที่ดี ก็อาจมีการขยายธุรกิจตอไปใน
อนาคต 

 
ผูถือหุน : สอบถามเพ่ิมวา ตามที่บริษัทฯ มีสินคาที่เปนแบรนดของตนเอง เปนแบรนดชนิดไหน และมีชองทาง

การจําหนายอยางไร 
 
ประธานฯ   : แบรนดที่บริษัทฯ จําหนาย ชื่อ ชอนซา เนื่องจากอยูในระหวางการทดลอง การวางจําหนายจึงผาน

การเปดบูธตามอาคารตางๆ เปนชวงๆ และจําหนายทางโทรศัพท เปนหลัก เนื่องจากการเปดราน 
จะทําใหมีคาใชจายมากขึ้น ทั้งคาโฆษณา และการจางพรีเซ็นเตอร เปนตน  

 
ผูถือหุน : เนื่องจากจีเอสซี เปนผูดําเนินการขาย เหตุใดบริษัทฯ จึงใชบริษัท เอแคป คอนซัลต้ิง จํากัด เปน

ผูดําเนินการลงทุนในธุรกิจ  
 
ประธานฯ   : เนื่องจากจีเอสซี ใหบริการงาน Call Center แกลูกคาอื่นๆ ภายนอกดวย บริษัทฯ ไมตองการให      

จีเอสซี จําหนายผลิตภัณฑของตนเองแขงกับผลิตภัณฑของลูกคาที่เปนผูวาจางรายอื่น และ
เนื่องจากตอนน้ีบริษัทฯ มีบริษัทยอยหลายแหงแลว จึงไมตองการต้ังบริษัทฯ ใหมขึ้นมาอีก เนื่องจาก
ธุรกิจนี้ยังอยูในชวงทดลอง 

 
ผูถือหุน : ยอดขายท่ีจีเอสซี รับจางขายใหแกบริษัทฯ อื่นกอนหนานี้ มีจํานวนเยอะหรือไม 
 
ประธานฯ   : สําหรับผูวาจางที่เปนลูกคาของจีเอสซี เปนบริษัทเล็กๆ ปหนึ่งมียอดขายประมาณ 10,000,000 บาท    
 

หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของเพิ่มเติม แตไมมี
ผูถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือขอคิดเห็น ประธานฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา วาระน้ีเปนเร่ืองที่รายงานเพ่ือทราบ จึงไมตองมี
การลงมติในระเบียบวาระน้ี 
 

ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2555 ตามที่ประธานฯ เสนอ 
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วาระที่ 3 พิจารณารายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีและอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ และ
บริษัทยอย สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

 
ประธานฯ ไดแถลงตอที่ประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ จึง

ไดจัดทํางบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ซึ่งผานการตรวจสอบและลงนาม
รับรองจากผูสอบบัญชีของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูในหนา 103 ของรายงานประจําป 2555 ของบริษัทฯ ที่ไดจัดสงใหผูถือ
หุนพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม (ส่ิงท่ีสงมาดวย 2) รวมทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ แลว หลังจากนั้น 
ประธานฯ ไดนําเสนอรายการสําคัญของงบการเงินบริษัทฯ และบริษัทยอย สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ตอที่
ประชุม ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

 
ในสวนของงบแสดงฐานะการเงินรวมป 2555 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยหมุนเวียนรวม จํานวน 924.46 

ลานบาท มีสินทรัพยไมหมุนเวียนรวม จํานวน 104.08 ลานบาท รวมเปนสินทรัพยทั้งส้ิน จํานวน 1,028.53 ลานบาท มี
หนี้สินหมุนเวียนรวม จํานวน 31.13 ลานบาท มีหนี้สินไมหมุนเวียนรวม จํานวน 30.63 ลานบาท รวมเปนหนี้สินทั้งส้ิน
จํานวน 61.76 ลานบาท มีสวนของผูถือหุนรวม จํานวน 966.78 ลานบาท รวมเปนหนี้สินและสวนของผูถือหุน จํานวน 
1,028.53 ลานบาท สําหรับในสวนของงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดรวม จํานวน 233.88 ลาน
บาท มีคาใชจายรวม จํานวน 295.23 ลานบาท มีผลขาดทุนสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ จํานวน 62.75 ลานบาท 
หรือมีผลขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐาน จํานวน 0.55 บาทตอหุน สําหรับงบกระแสเงินสด บริษัทฯ และบริษัทยอยมีเงินสดและ
รายการเทียบเทาเงินสดปลายป 2555 จํานวน 740.02 ลานบาท เทียบกับ 864.44 ลานบาท ในป 2554   

 
 หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของ แตไมมีผูถือหุน
ทานใดมีขอซักถามหรือขอคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระน้ี  

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติรับทราบรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชี และอนุมัติ

งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ซึ่งผานการตรวจสอบและลงนาม
รับรองโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ตามที่เสนอ  

 
โดยที่ประชุมไดมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงจากผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนทั้งหมดเปนเอกฉันท ดังนี้ 
 

เห็นดวย               90,908,663  เสียง  คิดเปนรอยละ   100.00 
ไมเห็นดวย                        0  เสียง    คิดเปนรอยละ        0.00   
งดออกเสียง  0  เสียง     คิดเปนรอยละ        0.00 
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2555 และการงดจายเงินปนผล
สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2555 

 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอที่ 46 กําหนดใหบริษัทฯ ตอง

จัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดมี
การจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายไวครบเต็มจํานวนตามที่กฎหมายกําหนดเรียบรอยแลว จึงไมจําเปนจะตองจัดสรรกําไร
สุทธิของบริษัทฯ ประจําป 2555 เพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 

 
ขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงิน

ไดและหักสํารองตามกฎหมาย ทั้งนี้ การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดเปนคร้ังคราว ขึ้นอยูกับแผนการ
ลงทุน ความจําเปน และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยการจายเงินปนผลประจําปของบริษัทฯ แตละคร้ังจะตองผาน
การอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาล ใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ
อนุมัติใหจายเงินปนผลได แลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

 
เนื่องจากในป 2555 งบการเงินเฉพาะบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ จํานวน 220.09 ลานบาท ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท คร้ังที่ 1/2556 เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ 2556 จึงมีมติใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เพื่อ
พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรกําไรสุทธิของบริษัทฯ ประจําป 2555 เพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และการพิจารณางด
จายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2555  

 
ทั้งนี้ ประธานฯ ไดรายงานใหที่ประชุมรับทราบรายละเอียดการจายเงินปนผลเปรียบเทียบกับในปที่ผานมา ดังนี้ 
 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2555 ป 2554 
1. กําไร(ขาดทุน)สุทธิเฉพาะบริษัท (ลานบาท) (220.09) (110.23) 
2. จํานวนหุน (ลานหุน) 125 125 
3. เงินปนผลจายตอหุน  

3.1 เงินปนผลระหวางกาล (บาท/หุน) 
3.2 เงินปนผลประจําป (บาท/หุน) 

 
- 
- 

 
- 
- 

4. รวมเปนเงินปนผลจายทั้งส้ิน (ลานบาท) 
    วันที่จาย 

- - 
 

 
 หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของ แตไมมีผูถือหุน
ทานใดมีขอซักถามหรือขอคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระน้ี  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติอนุมัติการงดจัดสรรกําไรสุทธิของบริษัทฯ ประจําป 2555 
เพ่ือเปนทุนสํารองตามกฎหมายเพ่ิมเติม เนื่องจากบริษัทฯ ไดทําการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมายไวครบเต็ม
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จํานวนตามที่กฎหมายกําหนดเรียบรอยแลว และการงดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ประจําป 2555  

 
โดยที่ประชุมไดมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงจากผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนทั้งหมดเปนเอกฉันท ดังนี้ 
 

เห็นดวย               90,908,663  เสียง  คิดเปนรอยละ   100.00 
ไมเหน็ดวย                        0  เสียง    คิดเปนรอยละ        0.00   
งดออกเสียง  0  เสียง     คิดเปนรอยละ        0.00 

 
วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

  
 เนื่องจากประธานฯ เปนผูมีสวนไดเสียในวาระน้ี จึงไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผูนําเสนอรายละเอียดตอ
ที่ประชุม 
 
 เลขานุการบริษัทไดแถลงตอที่ประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และ
ขอบังคับของบริษัทฯ ขอที่ 17 จึงจําเปนที่จะตองพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ สําหรับการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 มีกรรมการที่จะครบวาระการดํารงตําแหนงจํานวน 3 ทาน โดยมีรายชื่อดังนี้ 
 

1. นายวิวัฒน วิฑูรยเธียร   :   ประธานกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร 
2. นายเอนก ปนวนิชยกุล   :   กรรมการ 
3. นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์ : กรรมการ 

 
เพื่อการปฎิบัติใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน บริษัทฯ ไดเปด

โอกาสโดยประกาศผานเว็บไซตของบริษัทฯ ระหวางวันที่ 1 ธันวาคม 2555 – วันที่ 31 มกราคม 2556 กําหนดหลักเกณฑ
ใหผูถือหุนของบริษัทฯ สามารถเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ
ของบริษัทฯ เปนการลวงหนา ซึ่งสําหรับการประชุมในคร้ังนี้ไมมีผูถือหุนเสนอรายชื่อกรรมการเขามายังบริษัทฯ แตอยางใด 
ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจึงไดพิจารณาถึงความเหมาะสมท่ีจะเปนประโยชนสูงสุดแกการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ตามองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ประกอบกับคุณสมบัติ ประสบการณ ความเช่ียวชาญ 
รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมาแลว เห็นสมควรเสนอใหเลือกต้ังกรรมการทั้ง 3 ทาน กลับ
เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทตอไปอีกวาระหน่ึง โดยใหกรรมการแตละทานมีตําแหนงหนาที่ตามที่เคยดํารงตําแหนงอยู
กอนแลวทุกประการ  ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทซ่ึงไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียในกรณีนี้ไดมีมติเห็นชอบตามท่ี
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอ และเห็นสมควรเสนอเร่ืองดังกลาวตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2556 เพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ รายละเอียดบุคคลที่เสนอใหเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ ปรากฎตามส่ิงที่สงมาดวย 3 
ที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม รวมทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ แลว 
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หลังจากน้ัน เลขานุการบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของ แตไมมีผู
ถือหุนทานใดมีขอซักถามหรือขอคิดเห็น เลขานุการบริษัทจึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระน้ี โดยขอเสนอใหผูถือหุน
ลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลตามลําดับ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะนําเสนอประวัติของกรรมการแตละรายใหลงคะแนน
ทีละบุคคล และจะขอเก็บบัตรลงคะแนนทีเดียวพรอมกัน โดยจะเก็บบัตรลงคะแนนไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงกอนจะเก็บ
บัตรลงคะแนนของผูที่เห็นดวยทั้งหมด นอกจากน้ี ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอที่ 16 (2) กําหนดไววา ในการออกเสียง
ลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ บุคคลแตละคนท่ีผูถือหุนออกเสียงเลือกต้ังจะไดรับคะแนนเสียงจากผูถือหุนตามจํานวนหุนที่ผู
ถือหุนนั้นมีอยูทั้งหมด โดยผูถือหุนจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูหนึ่งผูใดมากหรือนอยเพียงใดไมได  

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระทั้ง 3 

ทาน ไดแก นายวิวัฒน วิฑูรยเธียร  นายเอนก ปนวนิชยกุล  และนายอิสสระชัย เดชาฤทธ์ิ กลับเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการบริษัทตอไปอีกวาระหนึ่ง โดยใหกรรมการแตละทานมีตําแหนงหนาที่ตามที่เคยดํารงตําแหนง
อยูกอนแลวทุกประการ ซึ่งการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระนี้ ที่ประชุมได
กําหนดใหลงคะแนนเลือกแบบรายบุคคล  

 
 โดยที่ประชุมไดมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงจากผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนทั้งหมดเปนเอกฉันท ดังนี้ 

 
   1. นายวิวัฒน วิฑูรยเธียร  

เห็นดวย     90,908,663 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.00 
 ไมเห็นดวย                   0  เสียง    คิดเปนรอยละ      0.00   

งดออกเสียง   0 เสียง     คิดเปนรอยละ   0.00  
   2. นายเอนก ปนวนิชยกุล 

เห็นดวย     90,908,663 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.00 
 ไมเห็นดวย                   0  เสียง    คิดเปนรอยละ      0.00   

งดออกเสียง   0 เสียง   คิดเปนรอยละ    0.00     
   3. นายอิสสระชัย เดชาฤทธ์ิ  

เห็นดวย     90,908,663 เสียง  คิดเปนรอยละ  100.00 
 ไมเห็นดวย                   0  เสียง    คิดเปนรอยละ      0.00   

งดออกเสียง   0 เสียง   คิดเปนรอยละ    0.00     
 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2556 
 
 เนื่องจากประธานฯ เปนผูมีสวนไดเสียในวาระน้ี จึงไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผูนําเสนอรายละเอียดตอ
ที่ประชุม 
 
 ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอที่ 26 กําหนดใหกรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล 
เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่น ตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา ซึ่ง
ที่ประชุมผูถือหุนอาจกําหนดเปนจํานวนแนนอนหรือหลักเกณฑ และจะกําหนดไวเปนคราวๆ ไป หรือจะใหผลตลอดไป
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จนกวาจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได และนอกจากน้ันใหไดรับเบี้ยเล้ียงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัทฯ ความใน
วรรคกอนไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัทฯ ซึ่งไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการ ในอันที่จะไดรับ
คาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะที่เปนพนักงาน หรือลูกจางของบริษัทฯ โดยในป 2556 คณะกรรมการบริษัทได
พิจารณาโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งไดพิจารณากล่ันกรองคาตอบแทน
ของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย ประจําป 2556 โดยคํานึงถึงภาระความรับผิดชอบและการปฏิบัติหนาที่ของ
คณะกรรมการ ตลอดจนเปรียบเทียบอางอิงจากอัตราคาตอบแทนกรรมการของบริษัทอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยแลว เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เพื่อพิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทน
กรรมการประจําป 2556 ดังนี้ 
 

1.  กรรมการแตละทานจะไดรับคาเบี้ยประชุมในอัตราเดียวกันกับปกอน คือ ทานละ 20,000 บาท ใน
แตละคร้ังที่ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการ โดยกรรมการทานใดที่เปนฝายบริหารก็จะไดรับเบี้ย
ประชุมจํานวนน้ีดวย นอกเหนือไปจากเงินเดือนที่ไดรับอยูแลว  

2.  กรรมการตรวจสอบแตละทานจะไดรับคาเบี้ยประชุมในอัตราเดียวกันกับปกอน คือ ทานละ 20,000 
บาท ในแตละคร้ังที่ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

3.  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแตละทานจะไดรับคาเบี้ยประชุมในอัตราเดียวกันกับป
กอน คือ ทานละ 20,000 บาท ในแตละครั้งที่ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน  

4.  บริษัทฯ จะจายบําเหน็จพิเศษใหแกคณะกรรมการบริษัททั้งคณะโดยรวม ในอัตราเดียวกันกับปกอน 
คือ รอยละ 1 ของกําไรสุทธิประจําป 2556 ของบริษัทฯ นอกเหนือไปจากการจายเงินใหแกกรรมการ
บริษัทแตละทานตามขอ 1. - ขอ 3. โดยกําหนดจายหลังจากที่งบการเงินของบริษัทฯ ประจําป 2556 
ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนในป พ.ศ. 2557 เปนที่เรียบรอยแลว 

 
โดยรายละเอียดขอมูลการจายคาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ในป 2555 ปรากฎอยูในหนา 50 และ

รายละเอียดขอบเขตหนาที่ของกรรมการชุดยอย ปรากฎอยูในหนา 43 หนา 46 และหนา 48 ของรายงานประจําป 2555 
ของบริษัทฯ ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุมในคร้ังนี้ รวมทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ แลว 
รายละเอียดปรากฎตามส่ิงที่สงมาดวย 2 

 
หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของ แตไมมีผูถือหุน

ทานใดมีขอซักถามหรือขอคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระน้ี 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2556 ดังนี้ 
 

1.  กรรมการแตละทานจะไดรับคาเบ้ียประชุมในอัตราเดียวกันกับปกอน คือ ทานละ 
20,000 บาท ในแตละครั้งที่ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการ โดยกรรมการทานใด
ที่เปนฝายบริหารก็จะไดรับเบ้ียประชุมจํานวนนี้ดวย นอกเหนือไปจากเงินเดือนที่
ไดรับอยูแลว  
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2.  กรรมการตรวจสอบแตละทานจะไดรับคาเบ้ียประชุมในอัตราเดียวกันกับปกอน 
คือ ทานละ 20,000 บาท ในแตละครั้งที่ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

3.  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแตละทานจะไดรับคาเบ้ียประชุมใน
อัตราเดียวกันกับปกอน คือ ทานละ 20,000 บาท ในแตละครั้งที่ไดเขารวมประชุม
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

4.  บริษัทฯ จะจายบําเหน็จพิเศษใหแกคณะกรรมการบริษัททั้งคณะโดยรวมในอัตรา
เดียวกันกับปกอน คือ รอยละ 1 ของกําไรสุทธิประจําป 2556 ของบริษัทฯ 
นอกเหนือไปจากการจายเงินใหแกกรรมการบริษัทแตละทานตามขอ 1. - ขอ 3. 
โดยกําหนดจายหลังจากที่งบการเงินของบริษัทฯ ประจําป 2556 ไดรับการอนุมัติ
จากที่ประชุมผูถือหุนในป พ.ศ. 2557 เปนที่เรียบรอยแลว 

 
โดยที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงจากผูถือหุนที่มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนนทั้งหมดเปนเอกฉันท จึงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง ดังนี้ 

 
เห็นดวย               90,908,663  เสียง  คิดเปนรอยละ   100.00 
ไมเห็นดวย                        0  เสียง    คิดเปนรอยละ        0.00   
งดออกเสียง  0  เสียง     คิดเปนรอยละ        0.00 

 
วาระที่ 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2556 

 
 ในวาระนี้ เลขานุการบริษัทไดเชิญใหประธานเปนผูดําเนินการประชุมตอ โดยประธานฯ ไดแถลงตอที่ประชุมวา 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทฯ ขอที่ 37 (5) กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือ
หุนประจําปตองพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีประจําปของบริษัทฯ นอกจากน้ี ตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กจ. 39/2548 เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการรายงาน
การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (ฉบับที่ 20) กําหนดใหบริษัทที่
ออกหลักทรัพยซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยจัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี หากผูสอบบัญชีรายเดิม
ปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทมาแลว 5 รอบปบัญชีติดตอกัน โดยการ
หมุนเวียนไมจําเปนตองเปล่ียนบริษัทผูสอบบัญชีแหงใหม บริษัทสามารถแตงต้ังผูสอบบัญชีรายอื่นๆ ในสํานักงาน
ตรวจสอบบัญชีนั้นแทนผูสอบบัญชีรายเดิมได   
 
 โดยในป 2556 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและ
เห็นสมควรเสนอใหแตงต้ังผูสอบบัญชีรับอนุญาตในสังกัดของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปน
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2556 และถือเปนปที่ 6 ติดตอกันของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
เนื่องจากมีมาตรฐานการทํางานที่ดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบัญชี รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดีตลอดมา อยางไร
ก็ดี เนื่องจากนายบุญเลิศ กมลชนกกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5339 จากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส 
จํากัด ไดปฎิบัติหนาที่ สอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยจํานวน 7 บริษัท 
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มาต้ังแตป 2551 – 2555 รวมเปนเวลา 5 รอบปบัญชีติดตอกัน จึงครบวาระที่จะตองมีการเปล่ียนแปลงผูสอบบัญชี เพื่อให
สอดคลองกับขอกําหนดในเร่ืองการเปล่ียนแปลงผูสอบบัญชี  ในการนี้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได
มีความเห็นวาสมควรแตงต้ังนายไพบูล ตันกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4298 และ/หรือ นางสาวสกุณา แยมสกุล 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4906 และ/หรือ นางอโนทัย ลีกิจวัฒนะ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3442 เปนผูสอบบัญชี
ของบริษัทฯ ประจําป 2556 โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของ
บริษัทฯ และในกรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติงานไดใหบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส 
เอบีเอเอส จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด แทนได ทั้งนี้ 
ผูสอบบัญชีไดปรับลดคาสอบบัญชีเฉพาะบริษัท จากจํานวน 760,000 บาท ในป 2555 เปนจํานวน 570,000 บาท ในป 
2556 (ลดลงจากป 2555 จํานวน 190,000 บาท หรือลดลงรอยละ 25.00) 
 
 นอกจากนี้ ประธานฯ ไดรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบขอมูลคาสอบบัญชีของบริษัทฯ เปรียบเทียบกับในป
ที่ผานมา ดังนี้  
 

 

 

 
 โดยรายละเอียดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ในป 2555 ปรากฎอยูในหนา 96 ของรายงานประจําป 2555 ของ 
บริษัทฯ ที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือบอกกลาวเชิญประชุม (ส่ิงที่สงมาดวย 2) รวมทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ 
แลว  
 
 ทั้งนี้ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และผูสอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอมาน้ัน ไมมี
ความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคล
ดังกลาวในลักษณะท่ีจะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระแตอยางใด นอกจากนี้ ผูสอบบัญชีในสังกัดของ 
บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ยังไดรับการเสนอแตงต้ังใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยทั้ง 7 บริษัท
ประจําป 2556 ดวย (ไมรวมบริษัทยอยอีก 2 บริษัท คือ บริษัท เอแคป (มาเลเซีย) เอสดีเอ็น บีเอชดี และบริษัท ออร่ัม 
แคปปตอล แอดไวเซอร่ี พีทีอี จํากัด) 

 
หลังจากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวของ แตไมมีผูถือหุน

ทานใดมีขอซักถามหรือขอคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงมติในระเบียบวาระน้ี 
 

รายละเอียดคาสอบบัญชี ป 2556 ป 2555 
1. คาสอบบัญชีงบการเงิน 350,000 บาท 525,000 บาท 
 2. คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 
     (รวม 3 ไตรมาส) 

210,000 บาท 225,000 บาท 

3.  คารับรองความถูกตองของ ภ.ง.ด. 50 10,000 บาท 10,000 บาท 
รวมคาสอบบัญชีของบริษัทฯ 570,000 บาท 760,000 บาท 



หนา 14 จาก 14 

มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคู
เปอรส เอบีเอเอส จํากัด ซึ่งไดแก นายไพบูล ตันกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 และ/หรือ นางสาว
สกุณา แยมสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4906 และ/หรือ นางอโนทัย ลีกิจวัฒนะ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขท่ี 3442 เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป พ.ศ. 2556 โดยกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 
2556 (รวมคารับรองความถูกตองของ ภ.ง.ด. 50 จํานวน 10,000 บาท) เปนเงินรวมทั้งส้ิน 570,000 บาท และ
คาใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบตามสมควร  

 
โดยที่ประชุมไดมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงจากผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนทั้งหมดเปนเอกฉันท ดังนี้ 
 

เห็นดวย               90,908,663  เสียง  คิดเปนรอยละ   100.00 
ไมเห็นดวย                        0  เสียง    คิดเปนรอยละ        0.00   
งดออกเสียง  0  เสียง     คิดเปนรอยละ        0.00 

 
วาระที่ 8 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 

 
 เพื่อการปฏิบัติใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน บริษัทฯ ไดเปด
โอกาสโดยประกาศผานเว็บไซตของบริษัทฯ ระหวางวันที่ 1 ธันวาคม 2555 – วันที่ 31 มกราคม 2556 กําหนดหลักเกณฑ
ใหผูถือหุนของบริษทัฯ สามารถเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เปนการลวงหนา เพื่อใหคณะกรรมการ
พิจารณาวาสมควรจะบรรจุเขาเปนวาระหรือไม ซึ่งสําหรับการประชุมในคร้ังนี้ ไมมีผูถือหุนเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม
แตอยางใด 
 

จากนั้น ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงขอคิดเห็นในเร่ืองอื่นๆ แตไมมีผูถือหุนซักถามหรือ
แสดงขอคิดเห็น ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณที่ประชุมและปดประชุมเม่ือเวลา 11.50 น. 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ     ประธานที่ประชุม 
              (        ดร.วิวัฒน   วิฑูรยเธียร      ) 

 
 

      ลงชื่อ     เลขานุการบริษัท 
               (    นายอิทธิเดช   เช้ือรังสรรค    ) 

 
 


