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สารจากประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 
               
              นางสุวรรณา พมิพะกร 

                       ประธานกรรมการบริษัท 

ป 2558 เปนปท่ีบริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน) ขยายฐานธุรกิจไปสูธุรกิจการปลอยสินเชื่อใหกับ
ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหผูประกอบการดังกลาวเขาถึงแหลงเงินทุนในระบบได
มากขึ้น อันเปนสวนหนึ่งของการเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับเศรษฐกิจของประเทศ ในปเริ่มตนของประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซี่ยน  

สําหรับป 2559 น้ี บริษัทยังคงสานตอนโยบายการสงเสริมและสนับสนุนธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอไป โดย
บริษัทยึดหลักการบริหารกิจการท่ีดี (Corporate Governance) เพ่ือใหบริษัทมีความเจริญเติบโตอยางตอเน่ืองและมั่นคง 
และกําหนดใหธุรกิจการปลอยสินเชื่อดังกลาวเปนธุรกิจหลัก (Core Business) ของบริษัท 

 เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจดังกลาวประสบความสําเร็จ บริษัทจึงกําหนดนโยบายสนับสนุนใหพนักงานมีโอกาสในการ
พัฒนาและแสดงศักยภาพ โดยการจัดอบรมเพ่ิมพูนความรู และพัฒนาระบบปฏิบัติการ (Operating System) ของบริษัท ให
ทันสมัย เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันในธุรกิจ  

 ในนามของ บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน) ขาพเจาขอขอบพระคุณทานผูถือหุน กรรมการและ
พนักงานของบริษัททุกคน ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทดวยดีเสมอมา และหวังวาจะไดรับการสนับสนุนจาก
ทุกทานเปนอยางดีตลอดไป  
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     สารจากประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

 
นางสาวสุกัญญา สุขเจรญิไกรศรี 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 

      ป 2558 บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน) ไดเดินหนาพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนาอยางตอเน่ือง ดวย
กลยุทธการใหบริการอยางมีคุณภาพ ภายใตการบริหารงานของคณะผูบริหารท่ีมีความรู ความสามารถ และทีมพนักงานท่ีมี
ประสบการณและความเชี่ยวชาญ  

      นอกเหนือจากความทุมเทที่จะพัฒนาธุรกิจใหดีอยางตอเน่ืองแลว บริษัทฯ ยังคงใหความสําคัญกับการมีสวนรวมดูแล
รักษาสิ่งแวดลอมและสังคม โดยยึดหลักความรับผิดชอบตอสังคม ใหเปนหนึ่งในกลยุทธขับเคล่ือนองคกร พรอมท้ังหา
ผลิตภัณฑทางการเงินตางๆท่ีจะนําบริษัทฯ ไปสูการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน เพ่ิมมูลคา และสรางผลตอบแทนสูงสุดใหกับ
องคกรและผูมีสวนไดสวนเสีย  

      ในนามของประธานเจาหนาท่ีบริหารของ บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน) ดิฉันขอถือโอกาสนี้
ขอบพระคุณ ผูถือหุน คูคา ลูกคาและพันธมิตรทางธุรกิจท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัท อยางตอเน่ืองตลอดป
2558 การทํางานดวยความวิริยะอุตสาหะของคณะผูบริหารและพนักงานทุกระดับ คือพลังสําคัญที่ทําใหบริษัทฯ มีความ
พรอมและสามารถกาวขามอุปสรรค และความทาทายตางๆท่ีผานเขามา นอกจากนี้ยังสามารถสรางประโยชนจากโอกาสดีๆ 
ท่ีเกิดขึ้นในรอบปไดอยางเต็มท่ี  

      ขอใหทุกทานเช่ือมั่นวา บริษัทฯ จะทุมเทดําเนินธุรกิจ ดวยการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ยึดมั่นใน
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบริษัทฯ ใหเติบโตและมั่นคงอยางยั่งยืนตลอดไป  
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ขขอมูลสําคัญทางการเงนิอมูลสําคัญทางการเงนิ           

                                      หนวย : ลานบาท 
 2556 2557 2558 

ฐานะทางการเงิน    
รวมสินทรัพย 791.78  743.71 1,178.87 
รวมหนี้สิน 58.11 47.04 501.16 
รวมสวนของผูถอืหุน 733.67 696.66 677.71 

ผลการดําเนินงาน    
รวมรายได 142.09 167.23 154.12 
รายไดจากการใหบริการ 104.24 89.68 112.71 
รวมตนทุนการใหบริการ 106.64 81.14 79.60 
รวมคาใชจายจาการขายและบรหิาร 119.96 110.52 85.66 
รวมคาใชจาย 247.08 207.88 178.14 
การแบงสดัสวน(ขาดทุน) กําไร : สวนท่ีเปนของผูถอืหุนบริษัทใหญ (107.59) (42.24) (25.14) 
กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (บาท) (0.88 (0.33) (0.20) 
มูลคาตามบญัชีตอหุน (บาท) 5.87 5.57 5.42 

อัตราสวนทางการเงิน    
อัตราสวนสภาพคลอง(เทา) 26.34 31.30 34.54 
อัตรากําไร (ขาดทุน) ข้ันตน (%) (2.30) 9.52 6.68 

อัตรากําไร (ขาดทุน) สุทธิ (%) (75.71) (25.70) 0.83 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) (12.57) (5.98) (3.71) 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย(%) (11.81) (5.60) (2.13) 
อัตราสวนหนี้สนิตอทุน (เทา) 0.08 0.07 675.04 
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คณะกรรมการบริษัท 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

           นางสุวรรณา พิมพะกร 
  ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

    พล.ต.อ. อาํนาจ อันอาตมงาม                                             นางสาวสุกัญญา สุขเจริญไกรศรี 
    ประธานกรรมการตรวจสอบ                                                     ประธานกรรมการบรหิาร 
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                                   นางวัลภา  สุนากร 
                       กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  

 

 

 

 

                                    

นายพิจารณ สุขภารังษี 
  กรรมการ 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1. 

บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “เอแคป”) เดิมชื่อใชชื่อวา บริษัท เอแคป แอดไวเซอรี ่
จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปล่ียนมาจากบริษัท เอเชี่ยน แคปปตอล แอดไวเซอรส จํากัดซึ่งกอต้ังและเริม่ดําเนนิการในป 2541 โดย ดร.
วิวัฒน วิฑูรยเธียร ซึ่งเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจทางการเงิน ตอมา ในป 2546 บริษัทฯไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน
จํากัด และเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ เมือ่วันที ่14 ธันวาคม 2548 ดวยการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอ
ประชาชน จํานวน 23 ลานหุน ภายหลังการเสนอขายหุนเพิ่มทุนใหกับประชาชน บริษัทฯมีทุนจดทะเบียนชําระแลวทั้งสิ้น 100 
ลานบาท  

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ                                                                                                                                                                                           

บริษัทฯ ตอมาในป 2550 บริษัทฯ ออกหุนสามัญใหม เสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private 
Placement : PP) จํานวน 25 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท จึงทําใหมีทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวจํานวน 125 ลานบาท 
เปนหุนสามัญจํานวน 125 ลานหุน 

บริษัทฯเริ่มตนประกอบธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ (“NPL”)  ธุรกิจการใหบริการที่ปรึกษา
ทางการเงินและวาณิชธนกิจ และงานบริการดานอื่นๆ เชน งานใหบริการรับจางดําเนินงาน (Outsourcing Business) แกลูกคา
ในลักษณะบริการที่เปน Call Center ซึ่งคอยทําหนาที่เปนศูนยประสานงานระหวางลูกคากับผูใชผลิตภัณฑหรือบริการของลูกคา 

ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 ดร.วิวัฒน วิฑูรยเธียร ประธานกรรมการบริษัท ประธานเจาที่บริหาร และกรรมการ
ผูจัดการบริษัทไดลาออกจากทุกตําแหนงของบริษัทฯ โดยยังคงตําแหนงกรรมการบริษัทอยู ตอมาในวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2558 มีมติอนุมัติใหแตงตั้งนายเยี่ยม จันทรประสิทธิ์ รักษาการประธานคณะกรรมการ
ของบรษิทั แตงต้ังนางสาวสุกญัญา สุขเจรญิไกรศร ีเปนประธานเจาหนาที่บริหาร และอนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการบริหารชุดใหม 
อนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม อนุมัติใหรอการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาของบริษัทไวกอน อนุมัติใหแตงตั้งผูมี
อํานาจลงลายมือชื่อของบริษัทชุดใหม รวมถึงอนุมัติแตงตั้งรักษาการเลขานุการบริษัทคนใหม ตอมาในวันที่ 22 มิถุนายน 2558 
ดร.วิวฒัน วิฑูรยเธียร ไดลาออกจากกรรมการของบริษัทฯ 

กลุมผูบริหารชุดใหมเขามาบริหารบริษัทฯ ไดมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการบริหารธุรกิจบางสวน คือ หยุดการดําเนิน
ธุรกิจการใหบริการที่ปรึกษาทางการเงินและวาณิชธนกิจ หันมาเนนธุรกิจการใหสินเชือ่กับภาคธุรกิจและสินเชือ่รายยอยผาน 
Vendor Program โดยเนนพิจารณาหลักประกันเปนสําคญัเพ่ือตอบสนองความตองการแหลงเงนิทนุของลูกคา 
 

1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย ในการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอย 

วิสัยทัศน : เปนบริษัทที่มีชื่อเสียง ใหบริการสินเชื่อที่มีคุณภาพและรวดเรว็ ภายใตการบริหารงานของคนไทย 
วัตถุประสงค : เพื่อแกไขปญหาทางการเงินใหแกลูกคาไดอยางตรงจุด เบ็ดเสร็จ ดวยบุคลากรที่มีความรู 

ความสามารถประสบการณทางดานการเงนิ และนํามาซึ่งความสําเร็จดานธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย 
เปาหมาย : สรางผลตอบแทน และมูลคาเพิ่มจากการดําเนินธุรกิจใหแกบริษัทฯ ไดอยางตอเนื่องในทุกๆป ดวย

หลักการบรหิารงานภายใตการกํากับดูแลกิจการทีด่ี 
 

1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 

• จัดตั้งบริษัทขึ้นในชื่อ บริษัท เอเชีย่น แคปปตอล แอดไวเซอรส จํากัด เพือ่ใหบริการธุรกิจทีป่รึกษาทางการเงินและ
วาณชิธนกิจ รวมถึงการใหบริการปรับโครงสรางหนี้แกลูกคา 

ป 2541 
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• จัดตั้ง บริษัท เอเชียน อินเตอรเนชั่นแนล แพลนเนอรส จํากัด (“AIP”) ทุนจดทะเบียน 4 ลานบาท บริษัทฯ ถือหุนรอย
ละ 99.99 มวัีตถปุระสงค เพ่ือประกอบธุรกิจเปนผูจัดทําแผนและผูบริหารแผนฟนฟูกิจการ 

ป 2544 

• เดือนสิงหาคม แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด และเปลีย่นชือ่จาก บริษัท เอเชีย่น แคปปตอล แอดไวเซอรส จํากัด 
เปนบริษัท เอแคป แอดไวเซอรี ่จํากัด (มหาชน) พรอมทั้งเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 100 ลานบาท 

ป 2546 

• จัดตั้งบริษัท เอแคป เซอรวิสเซส จํากัด ดวยทุนจดทะเบียนชําระแลว 1 ลานบาท บริษัทฯถือหุนรอยละ 99.99 เพ่ือ
ลงทุนในทรัพยสินและระบบซอฟแวร และใหบริษัทฯเชาเพ่ือใชในการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 

ป 2547 

• ในวันที ่ 14 ธันวาคม บริษัทฯเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ดวยการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอ
ประชาชน จํานวน 23 ลานหุน ภายหลังการเสนอขายบริษัทฯมีทุนจดทะเบียนชําระแลวทั้งส้ิน 100 ลานบาท 

ป 2548 

• บริษัท เอแคป แอสเสท จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย ไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทย ประกอบธุรกิจเปนบริษัท 
ป 2549 

บริหารสินทรัพยตามพระราชกําหนดบริษัทบริหารสินทรัพย พ.ศ. 2541 พรอมกันนั้นไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนชําระแลว 
เปน 25 ลานบาท และเปล่ียนชื่อเปน บริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป จํากัด (“บบส.เอแคป”) 

• จัดตั้งบริษัท เอแคป คอนซัลติ้ง จํากัด (“ACON”) ดวยทุนจดทะเบียนชําระแลว 1 ลานบาท บริษัทฯถือหุนรอยละ 
99.99เพ่ือดําเนินงานและใหบริการที่ปรึกษาทางกฎหมาย 

• ตั้งบริษัทยอยในประเทศมาเลเซีย และถือหุนรอยละ 99.99 โดยใชชื่อ บริษัท เอแคป (มาเลเซีย) เอสดีเอน็ บีเอชดี 
ป 2550 

(“เอแคป มาเลเซีย”) ดวยทุนจดทะเบียนชําระแลว 500,000 มาเลเซียนริงกิต (ประมาณ 5,500,000 บาท) เพื่อดําเนิน
กิจการเก่ียวเนื่องกับการบริหารNPL ในประเทศมาเลเซีย 

• บริษัทฯ เขาลงทุนในบริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด (“CAP OK”) โดยการซื้อหุนสามัญในจํานวน 38,249,997 หุน มูล
คาที่ตราไวหุนละ 100 บาท หรอืคดิเปนสัดสวนรอยละ 50.99 ของหุนทั้งหมดใน CAP OK 

• บริษัทฯ ออกหุนสามัญใหม เสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement : PP) จํานวน 
25 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท จึงทําใหมีทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวจํานวน 125 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 
125 ลานหุน ต้ังแตวันที่ 29 พฤศจิกายน 2550 เปนตนไป 

• บริษัท เอเชียน อินเตอรเนชั่นแนล แพลนเนอรส จํากัด เปล่ียนชื่อเปนบริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด 
ป 2551 

(“ACS”) 
• ACS ไดรับอนุญาตใหเปนที่ปรึกษาการเงินที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 

• บริษัท เอแคป เซอรวิสเซส เปล่ียนชื่อเปนบริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด (“GSC”) เพ่ือขยายการรบัจาง 
ป 2552 

ดําเนนิงาน (Outsourcing Business) ในสวนของบริการติดตามหนี้ และงานบรกิารดาน Call Center 
• เพ่ิมสัดสวนการลงทุนในหุนสามัญของ CAP OK จากเดิมที่บริษัทฯถือหุนอยูรอยละ 50.99 เปนถือหุนรอยละ 99.99 

โดยซื้อจากผูถือหุนเดิมที่เปนผูถือหุนรายใหญ คือ โอริกซ คอรปอเรชั่น ในสัดสวนรอยละ 49.01 

• เดือนกุมภาพันธ ACS ไดรับการแตงต้ังจากสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง ใหเปนที่ปรึกษาประเภท 
A หมายเลข 3093 ใบอนุญาตนี้จะทําใหเอซีเอสสามารถเขาประมูลหรือรับงานที่ปรึกษาของหนวยงานราชการได 

ป 2553 
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• จัดตั้งบริษัทบริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด (“บบส.เอแคป (เอเชีย)”) มีบริษัทยอยเปนผูถือหุน และไดรับ
อนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทย ประกอบธุรกิจเปนบริษัทบริหารสินทรัพยตามพระราชกําหนดบริษัทบริหาร
สินทรัพย พ.ศ. 2541 

• จัดตั้งบริษัท ออรัม่ แคปปตอล แอดไวเซอรี ่ พีทีอี ขึ้นในประเทศสิงคโปร โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 63.97 เพ่ือ
ใหบริการงานดานวาณิชธนกิจ 

ป 2554 

• ขายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษัทยอยบบส.เอแคป 
ป 2556 

• ปดและชําระบัญชีบริษัท เอแคป (มาเลเซีย) เอสดีเอน็ บีเอชดี ในประเทศมาเลเซีย ซึ่งเปนบริษัทยอย 

• ดร.วิวฒัน วิฑูรยเธียร ประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญสุด ลดสัดสวนการถอืหุนลงจาก 
ป 2557 

รอยละ 49.19 เหลือรอยละ 8.87 
• บริษัทฯซื้อหุนทั้งหมดของบริษัท โปรเฟสชั่นแนล คอลเลคชั่น จํากัด (“PCOL”) จาก CAP OK ที่เปนบริษัทยอยรอยละ 

99.99 ของบริษัทฯ จํานวน 6,204,993 หุน หรือคิดเปนรอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของ PCOL ภายหลังทําให
บริษัทฯถือหุนใน PCOL โดยตรงทีส่ดัสวนรอยละ 99.99 

• บริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด (“ACS”) เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 4,000,000 บาท จากทุนจด
ทะเบียนเดิม 31,000,000 บาท เปน 35,000,000 บาท มูลคาหุนละ 10 บาท โดยออกหุนสามัญใหมจํานวน 400,000 
หุน เพ่ือเสริมสภาพคลองในการดําเนินกิจการของบริษัท 

ป 2558 

• ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 ดร.วิวัฒน วิฑูรยเธียร ประธานกรรมการบริษัท ประธานเจาทีบ่ริหาร และกรรมการ
ผูจัดการบริษัทไดลาออกจากทุกตําแหนงของบริษัทฯ โดยยังคงตําแหนงกรรมการบริษัทอยู ตอมาวันที่ 22 มิถุนายน 
2558 ไดขายหุนทั้งหมดใหกับผูถือหุนกลุมใหมและลาออกจากกรรมการบริษัทฯ  

• บริษัทโปรเฟสชันแนล คอลเลคชั่น จํากัด เปล่ียนชื่อ

• บริษัทฯเพ่ิมสัดสวนการถอืหุนของบริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด (“บบส.เอแคป (เอเชีย)”) จากรอยละ 
2.39 เปนรอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของ บบส.เอแคป (เอเชีย) โดยซื้อหุนเพิ่ม จากบริษัท แคปปตอล โอเค 
(“CAP OK”) จํานวนทั้งส้ิน 2,440,001 หุน  

เปน บริษัท โอเค แคช จํากัด (“OK Cash”) และเปลีย่นตรา
ประทับบริษัทเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2558 

• บริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด (“GSC”) เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 50,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิม 10,000,000 บาท เปน 60,000,000 บาท มูลคาหุนละ 10 บาท โดยออกหุนสามัญใหมจํานวน 5,000,000 หุน 
เพ่ือใหเหมาะสมกับขนาดของธุรกิจที่กําลังดําเนินอยู 

• บริษัทฯ ขายหุนของบริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด (“ACS”) ที่ถือไวทัง้หมด คือ ในสัดสวนรอยละ 
99.99 ของทุนจดทะเบียนใหกับผูถือหุนใหม เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2558 

• 17 กุมภาพันธ 2559 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2559 มีมติใหเปลีย่นชือ่บริษัท เอแคป แอดไวเซอรี่ จํากัด 
(มหาชน) เปนบรษิทั เอเชีย แคปปตอล กรุป จาํกัด (มหาชน) 

ป 2559 
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1.3 ภาพรวมของการประกอบธุรกจิของบริษัทฯและบริษัทยอย 

 

      บริษัทฯและบริษัทยอยกอน

 

เปล่ียนแปลงในระหวางป                                    บริษัทฯและบรษัิทยอย ณ สิ้นป 

2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ : 1/   บริษัทฯ เปลี่ยนชื่อจากบริษัท เอแคป แอดไวเซอร่ี จํากัด (มหาชน) เปนบริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป 

จํากัด (มหาชน) กับกรมพัฒนาธุรกิจ กระทรวงพาณิชย ในวันที่ 26 กุมภาพันธ 2559 
บริษัทฯ ขายหุนของบริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด (“ACS”) ที่ถือไวทั้งหมด คือ ในสัดสวน
รอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนใหกับผูถือหุนใหม เม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 2558 

 2/ บริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด (“GSC”) เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 50,000,000 บาท จากทนุจด
ทะเบียนเดิม 10,000,000 บาท เปน 60,000,000 บาท มูลคาหุนละ 10 บาท โดยออกหุนสามัญใหมจํานวน 
5,000,000 หุน 

 3/    บริษัทฯ เพิ่มสัดสวนการถือหุนของบริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด (“บบส.เอแคป (เอเชีย)”) 
จากรอยละ 2.39 เปนรอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของ บบส.เอแคป (เอเชีย) โดยซ้ือหุนเพิ่ม จาก
บริษัท แคปปตอล โอเค (“CAP OK”) จํานวนทั้งส้ิน 2,440,001 หุน 

 4/ บริษัท โปรเฟสชันแนล คอลเลคชั่น จํากัด เปลี่ยนชื่อ

              บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน) ตอไปจะเรยีกวา “บริษัทฯ” มีบริษัทยอยทัง้ส้ิน 6 บริษัท เปนบริษัทที่
เขาไปลงทนุโดยตรงถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 จํานวน 5 บริษัท ถือหุนรอยละ 63.97 จํานวน 1 บริษัท ซึ่งมีรายละเอยีดของ
บริษัทยอยแตละบริษัท ดังตอไปนี ้

เปน บริษัท โอเค แคช จํากัด และเปลี่ยนตราประทับ
บริษัทเม่ือวันที่ 3 กนัยายน 2558 

บจ.เอแคป คอรปอเรท 

เซอรวสิเซส (ACS) 99.99% 

บจ.แคปปตอล โอเค 

 (CAP OK) 3/ 99.99% 

บจ.เอแคป 

คอนซัลติง้ (ACON) 1/ 99.99% 

บจ.โกลบอล 

เซอรวสิเซส (GSC) 99.99% 

บจ.โปรเฟสชัน่แนล 4/ 

คอลเลคชัน่ (P COL)  99.99% 

 

บจ.บริหารสินทรัพย 

เอแคป (เอเชยี) 3/ 

บจ.ออรั่ม แคปปตอล 

แอดไวเซอรี่ พีทีอี 

97.60% 

2.39% 

63.97% 

บมจ. เอแคป แอดไวเซอร่ี 

(ACAP) 1/ 3/ 

 

บมจ. เอเชยี แคปปตอล กรุป 

(ACAP) 1/ 3/ 

 
บจ.  เอแคป คอนซัลติ้ง 

(ACON) 

 

 
บจ.  โกลบอล เซอรวสิ 

เซ็นเตอร (GSC) 2/ 

 

 บจ.  แคปปตอล โอเค 

(CAP OK ) 3/ 

 

 
บจ.  โอเค แคช 

(OK Cash) 4/ 

 

 
บจ.  บริหารสนิทรัพย เอแคป (เอเชยี) 

(บบส.เอแคป (เอเชีย)) 3/ 

 

 

99.99% 

99.99% 

99.99% 

99.99% 

99.99% 

บจ. ออร่ัม แคปปตอล 

แอดไวเซอร่ี พีทีอี (ออร่ัม) 

63.97% 



 

 

บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน)                               11                                                รายงานประจําป 2558               
 

1) บริษัท เอแคป คอนซัลต้ิง จํากัด (“ACON”) 

บริษัทยอยที่บริษัทฯถือหุนรอยละ 99.99 

ทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลว 1,000,000 บาท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานทั้งในดาน cash 
monitoring ของลูกหนี ้งานสนบัสนนุดานกฎหมายและอืน่ๆ ที่เก่ียวของใหกับบริษัทฯ และบริษัทในเครือ และบริษัทภายนอก 
 

2) บริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด (“GSC”) (เดิมชื่อบริษัท เอแคป เซอรวิสเซส จาํกัด) 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 60,000,000 บาท ดําเนินธุรกิจการใหบริการรับจางดําเนินงาน (Outsourcing Business) แก
ลูกคาในลักษณะบริการที่เปน Call Center ซึ่งคอยทําหนาที่เปนศูนยประสานงานระหวางลูกคากับผูใชผลิตภัณฑหรือบริการของ
ลูกคา 
 

3) บริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด (“CAP OK”) 

ทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลวจํานวน 412,500,000 บาท ไดรับใบอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทยใหดําเนินธุรกิจ
ในการใหบริการสินเชื่อสวนบุคคลเพื่อการอุปโภคและบริโภค หรือสินเชื่อแกลูกคารายยอย อาทิ สินเชื่อสวนบุคคล (Personal 
Loan) สินเชื่อเงินผอน (Sales Finance) สินเชื่อบัตรเครดิต (Credit Card) สินเชื่อธุรกิจเชาซื้อ (Hire Purchase) ภายใตแบรนด 
“CAPITAL OK” ต้ังแตปลายป 2552 เปนตนมา ไดหยุดใหบริการการปลอยสินเชื่อแกลูกคารายใหมลงแลว เนื่องจากสภาวะทาง
เศรษฐกิจที่ซบเซาในชวง 4-5 ปที่ผานมา ประกอบกับคูแขงขันที่เขามาสูตลาดในธุรกิจดานนี้มากขึ้น ณ ส้ินป 2558 บริษัทฯ 
กําลังพิจารณาหาผูรวมทุนใน CAP OK เพ่ือรวมดําเนินธุรกิจ และเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันในตลาด 

 
4) บริษัท โอเค แคช จํากัด (“OK Cash”) 

เดิมชื่อ บริษัท โปรเฟสชั่นแนล คอลเลคชั่น จํากัด (“P COL”) ไดจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทกับสํานักงาน
ทะเบียนหุนสวนบริษัท กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2558 ทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลวจํานวน 62,050,000 บาท 
ปจจุบัน บริษัท โอเค แคช จํากัด ดําเนินธุรกิจในการใหบริการสินเชื่อกับภาคธุรกิจและสินเชื่อรายยอยผาน Vendor Program 
โดยเนนพิจารณาหลักประกันเปนสําคญัเพ่ือตอบสนองความตองการแหลงเงนิทนุของลูกคา 

 
5) บริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด (“บบส.เอแคป (เอเชีย)”) 

โดยมีทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลว 25,000,000 บาท ไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทยใหประกอบธุรกิจ
บริษัทบริหารสินทรัพยตามพระราชกําหนดบริษัทบริหารสินทรัพย พ.ศ. 2541 ทั้งนี้ เพือ่เปนการเตรียมความพรอมในการเขา
ประมูลพอรตบริหารสินทรัพยในอนาคต 
 

6) บริษัท ออรั่ม แคปปตอล แอดไวเซอรี ่พีทีอี จํากัด (“ออรั่ม”) 

บริษัทยอยที่บริษัทฯถือหุนรอยละ 63.97 

ทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลวจํานวน 475,000 ดอลลารสหรฐั ดําเนินธุรกิจใหบริการดานวาณิชธนกิจในสิงคโปรรวมถึง
ประเทศอื่นๆในภูมิภาคเอเชีย ทั้งนี้ ออรั่มไดหยุดใหบริการงานตั้งแตกลางป 2557 เนือ่งจากออรัม่มีผลการดําเนินงานขาดทุน
อยางตอเนื่อง ตอมาเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2558 บริษัทฯ มีมติจะดําเนินการขายหุนในบริษัท ออรั่ม แคปปตอล แอดไวเซอรี่ พีที
อี (“ออรั่ม”) ทีเ่ปนบริษัทยอยอยูในประเทศสิงคโปร แตเนื่องจากผูซื้อคือ Mr.Alfonsus Ridwan Wihardja ซึ่งเปนผูถือหุนเดิม 
แจงวาไมสามารถจะดําเนินธุรกิจตอไปได จึงขอยกเลิกการซื้อหุนทั้งหมดของออรั่มดังกลาว ทําใหบริษัทฯยังคงถือหุนในอยูใน
สัดสวนรอยละ 63.97 
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2. 

กอนการเปล่ียนแปลงในระหวางป 2558 การประกอบธรุกิจหลักของกลุมบรษิทั ไดแก การใหบรกิารคาํปรกึษาทางการ
เงิน การบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ และงานบริการอื่นๆ 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

ภายหลังการเปลี่ยนแปลง ณ สิน้ป 2558 การประกอบธุรกิจหลักของกลุมบริษัท แบงออกเปน ธุรกิจการใหสินเชื่อ 
ธุรกิจบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ และงานบรกิารดานอืน่ๆ ซึง่มรีายละเอยีดดังนี้ 

1. ธุรกิจการใหสินเชื่อ 

ภายใตบริษัท โอเค แคช จํากัด ไดดําเนินธุรกิจใหสินเชื่อกับลูกคาภาคธุรกิจ และลูกคารายยอย เพื่อเปนเงินทุน
หมุนเวียนและ/หรือเพ่ือเสริมสภาพคลอง โดยสามารถแบงประเภทสินเชื่อเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 

- สินเชื่อภาคธุรกิจ

ระยะเวลาของสัญญาไมเกิน 1 ป หากพิจารณาจากวงเงินที่บริษัทใหสินเชื่อกับภาคธุรกิจสามารถแบงกลุมลูกคา
ไดเปน 3 กลุมดังนี้  

 (Corporate Loan)   เปนการใหสินเชื่อเพ่ือเปนเงินทุนหมุนเวียนและ/หรือเพือ่เสริมสภาพคลอง
ใหกับลูกคาภาคธุรกิจ โดยลักษณะของสินเชื่อที่ใหจะอยูในลักษณะสัญญาเงินกู หรือสัญญาขายฝาก โดยเงื่อนไข
หลักของการอนุมัติคือจะตองเปนสินเชือ่แบบมีหลักประกันและลูกหนี้ผานการประเมินเรือ่งความสามารถในการ
ชําระหนี้  

 กลุมธุรกิจรายใหญ วงเงินสินเชื่อมากกวาหรือเทากับ 300 ลานบาทตอราย 
 กลุมธรุกิจขนาดกลาง วงเงนิสินเชือ่อยูมากกวา 50 ลานบาท แตไมเกิน 300 ลานบาทตอราย 
 กลุมธรุกิจขนาดเล็ก วงเงนิสินเชือ่ไมเกิน 50 ลานบาทตอราย 

- สินเชือ่รายยอย

  2.  ธุรกิจบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 

 (Retail Loan) เปนการใหสินเชื่อแกลูกคารายยอยผานโปรแกรมวงเงินสินเชื่อที่ไดตกลงไวกับ
ผูผลิตหรือเจาของผลิตภัณฑ หรือที่เรียกวา Vendor Program ตัวอยางโครงการทีบ่ริษัทดําเนินการอยู ไดแก 
การใหสินเชื่อแกผูซื้อตูเติมเงิน “เติมสบาย” ของผูผลิต “เติมสบาย” การใหสินเชื่อชนิดนี้ เปนการสนับสนุนลูกคา
รายยอยเพ่ือนําเงินลงทุนในทรัพยสินที่กอใหเกิดรายได    

ภายใตธุรกิจนี้มีบริษัทในกลุมเกี่ยวของโดยหลัก 2 บริษัทคือ บมจ. เอเชีย แคปปตอล กรุป จะใหบริการรับจาง
บริหารสินทรัพยดอยคุณภาพจากผูที่เปนเจาของพอรตสินเชื่อหรือพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพ ซึ่งโดยสวนใหญไดแก 
บริษัทบริหารสินทรัพยและสถาบันการเงินทั่วไป บริษัทฯ จะเปนผูติดตามและเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ของพอรตที่ผิด
นัดชําระหนี้ รวมถึงการดําเนินคดี และบังคับยึดทรัพยหลักประกัน เพื่อนําทรัพยสินมาบริหารจัดการ และขาย
ทอดตลาด โดยจะไดคาธรรมเนียมเปนเปอรเซ็นตการเรียกเก็บหนี้จากผูวาจาง 

สวนอีกบริษัทหนึ่งคือ บบส.เอแคป (เอเชีย) ซึ่งมีคุณสมบัติในการประมูลพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพจาก
สถาบันการเงนิตางๆ ซึ่งภายหลังหากสามารถประมูลพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพได จะไดวาจางใหบมจ. เอแคป แอด
ไวเซอรี ่เปนผูรับจางบริหารพอรตตอไปหรือในบางกรณีอาจเปนผูบริหารพอรตหรือลูกหนี้บางรายเอง 

 3.  งานบริการดานอื่นๆ 

บริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด ใหบริการรับจางดําเนินงาน (Outsourcing Business) แกลูกคาใน
ลักษณะบริการที่เปน Call Center ซึ่งคอยทําหนาที่เปนศูนยประสานงานระหวางลูกคากับผูใชผลิตภัณฑหรือบริการ
ของลูกคา เชน การใหบริการเปน Call Center ของธุรกิจบัตรเครดิต ธุรกิจบริการมือถือ ธุรกิจของผูใหบริการ
สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนบริการในการเรียกเก็บเงิน ลูกหนี้ และบริการศูนยลูกคาสัมพันธ  
บริษัท เอแคป คอนซัลติ้ง จํากัด ดําเนินธุรกิจใหการสนับสนุนการดําเนินงานทั้งในสวน Cash Monitoring ของ
ลูกหนี้ ตลอดจนงานสนบัสนนุดานกฎหมายและอื่นๆ ที่เก่ียวของใหกับบริษัทฯ และบริษัทในเครือและบริษัทภายนอก 
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บริษัทฯ มีบริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด ที่ไดรับอนุญาตใหดําเนินธุรกิจสินเชื่อสวนบุคคล ไดแก สินเชื่อสวนบุคคล 
(Personal Loan) สินเชื่อเงินผอน (Sales Finance) บัตรเครดิต (Credit Card) สินเชื่อเชาซื้อ (Hire Purchase) ธุรกิจสินเชื่อบัตร
เครดิต เปนธุรกิจที่ตองใชเงินทุนหมุนเวียนที่เปนเงินสดคอนขางสูง มีผูประกอบการรายใหญหลายรายอยูในธุรกิจ ทําใหการ
แขงขันในธุรกิจนี้มีการแขงขันรุนแรง สงผลกระทบความเส่ียงในธุรกิจดานนี้มากข้ึนไปดวย ประกอบกับบริษัทฯพิจารณาแลวเห็น
วา การปลอยสินเชื่อในลักษณะที่ไมมีหลักประกัน ความเสี่ยงในการไมไดรับชําระคืนเงินมีสูง ดังนั้นบริษัทฯ จึงไดพิจารณาหยุด
ดําเนินธุรกิจสินเชื่อบัตรเครดิตภายใต CAP OK เปนการชั่วคราว โดยไดขออนุญาตกับทางธนาคารแหงประเทศไทย เพื่อหยุด
ดําเนินธุรกิจตั้งแตเดือนธันวาคม 2552 ทั้งนี้ CAP OK ยังมีใบอนุญาตประกอบธุรกิจอยู ซึ่งหากในอนาคตเมื่อบริษัทมีความ
พรอมและมีผูรวมทุนในการดําเนินการธุรกิจนี้ บริษัทก็จะกลับมาดําเนินการไดทันทีโดยไมตองไปขออนุญาตการประกอบธุรกิจ
สินเชื่อรายยอยนี้ใหมจากธนาคารแหงประเทศไทยแตอยางใด 

ธุรกิจที่หยุดดําเนินการชั่วคราว  

2.1 โครงสรางรายได   
บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

ประเภทของรายได มาจากบริษัท 

ป 2556 ป 2557 ป 2558 

งบการเงินรวม-

ตรวจสอบ 

งบการเงินรวม-

ตรวจสอบ 

งบการเงินรวม-

ตรวจสอบ 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการใหบริการ บมจ. เอแคป แอดไวเซอรี่ 104.24 73.36 89.68 53.63 112.71 73.13 

บจ.เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส 
(ดําเนินการถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายน
2558) 

      

บจ. โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร       

บจ.เอแคป คอนซัลติ้ง       
บจ.โอเคแคช       
บจ.เอแคป (มาเลเซีย)  
(ดําเนินการถึงเดือนกันยายน 2558) 

      

รายไดอื่น  37.85 26.64 77.55 46.37 41.41 26.87 

-กําไรจากการขายบริษัท
ยอย 

บมจ. เอแคป แอดไวเซอรี่ 0.13 0.09 - - 3.77 2.45 

-กําไรจากการขายเงินลงทุน
ระยะสัน้ 

บมจ. เอแคป แอดไวเซอรี่ 2.28 1.60 41.33 24.71 0.39 0.25 

-ดอกเบี้ยรับ 

บมจ. เอแคป แอดไวเซอรี่ 23.69 16.67 21.74 13.00 34.71 22.52 

บจ. โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร       
บจ.เอแคป คอนซัลติ้ง       
บจ.โอเคแคช       
บจ. แคปปตอล โอเค       

-รายไดอืนๆ 

บมจ. เอแคป แอดไวเซอรี่ 11.76 8.28 14.49 8.66 2.54 1.65 

บจ. โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร       
บจ.เอแคป คอนซัลติ้ง       
บจ.โอเคแคช       
บจ. แคปปตอล โอเค       

รวมรายได  142.10 100.00 167.24 100.00 154.12 100.00 

หมายเหตุ : ขอมูลในตารางอางอิงตามงบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย โดยบริษัทฯ ยังใชชื่อวา บมจ.เอแคป แอดไวเซอร่ี ณ 31 
ธันวาคม 2558 
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โครงสรางรายไดของบริษัทฯและบริษัทยอย มาจากการใหบริการในธุรกิจหลักๆ ดังนี้ 

1. รายไดจากการใหบรกิาร เปนรายไดทีเ่กิดจากงานบรกิารของบริษัทยอย ไดแก งานที่ปรึกษาทางการเงินและวาณิช
ธนกิจที่ดําเนินการถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 ของ ACS งานบริการเกี่ยวกับ Call Center และงานรับจางติดตามหนี้ของ 
GSC งานใหบรกิารสอบทานกระแสเงนิสด และทีป่รกึษาทางกฎหมาย ของ ACON 

2.รายไดดอกเบี้ยรับเปนรายไดที่มาจากการทําธุรกิจดานการใหสินเชื่อ โดยบจ. โอเค แคชจะหักดอกเบีย้จากลูกหนีไ้ว
ลวงหนา ณ วันเบิกเงินกู สวนของสินเชือ่รายยอยจะเปนลักษณะทยอยรับดอกเบี้ยตามงวดการผอนชําระ โดยอัตราดอกเบี้ย
กําหนดตามความเหมาะสมของสภาวะตลาด ณ วันทีท่าํสัญญากูยมื และตนทนุทางการเงนิและการบรหิารของบริษัท  

3. รายไดอืน่ประกอบดวย กําไรจากการขายบรษิทัยอย กําไรจากการขายเงนิลงทนุระยะส้ัน ดอกเบีย้รบั เปนตน 
 
เนื่องจากบริษัทฯ มองเห็นโอกาสทางธุรกิจในการใหสินเชื่อแกภาคธุรกิจและรายยอย โดยไดเริ่มดําเนินการธุรกิจ

ดังกลาวอยางตอเนื่องตั้งแตมีการเปลี่ยนผูถือหุนและผูบริหารใหม ดังนั้นในป 2559 รายไดของบริษัทในรูปของดอกเบี้ยรับจะ
กลายเปนรายไดหลักและคาดวาจะเติบโตอยางมนียัสําคญั 

 
2.2 การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 

 

ธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย แบงลักษณะการประกอบธรุกิจออกเปน 3 สายงาน ไดแก 1) ธุรกิจดานการใหสินเชื่อ 
2) ธุรกิจการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ และ 3) งานบริการดานอื่นๆ โดยมีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 
 

2.2.1 ธุรกิจดานการใหสินเชื่อ  

เปนการดําเนินธุรกิจการใหสินเชื่อกับลูกคาภาคธุรกิจ และลูกคารายยอย เพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนและ/หรือเพือ่เสริม
สภาพคลอง บริษัทไดแบงประเภทสินเชื่อเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 

1. สินเชื่อภาคธุรกิจ (Corporate loan)  ภายใตการทําธุรกิจของบจ. โอเค แคช การใหสินเชื่อแกลูกคาจะมี
วัตถปุระสงคเพ่ือเปนเงินทุนหมุนเวียนหรือเพื่อเสริมสภาพคลองใหแกกับลูกคาภาคธุรกิจ โดยลักษณะของสินเชื่อที่
ใหจะอยูในลักษณะสัญญาเงินกูซึ่งจะจํานองหลักประกันอสังหาริมทรัพยและจํานําหลักประกันสังหาริมทรัพย หรือ
การใหสินเชือ่ในลักษณะสัญญาขายฝาก ซึ่งหมายถึง จะเปนสินเชื่อที่จะตองโอนกรรมสิทธิ์ของหลักประกันมาให
บริษัทเลย ณ วันทําสัญญาขายฝาก โดยระยะเวลาของเงินกูไมเกิน 1 ป สามารถตอไดอีกหนึ่งป ตามความเห็นของ
คณะกรรมการ 

• กลุมลูกคา

• 

 เปนบริษัท หาง ราน นิติบุคคลในอุตสาหกรรมตางๆ ที่ตองการความรวดเร็วในการหาแหลง
เงินทุนและมีหลักประกันเปนอสังหาริมทรัพยพรอม  
ข้ันตอนการทํางาน
- บริษัทฯจะมีเจาหนาที่สินเชื่อไปพบลูกคา เพื่อพิจารณาความตองการเงินทุน ศึกษาขอมูลบริษัท และ

หลักประกันเบือ้งตน 

  

- ใหลูกคาดําเนินการประเมินราคาหลักประกัน โดยบริษัทประเมินราคาที่มีความนาเชื่อถือ (อยูในรายชื่อ
ของสํานกังาน กลต.)  

- วิเคราะหลักษณะธุรกิจ สภาวะการแขงขัน อุตสาหกรรม ความสามารถในการทํากําไร ความสามารถใน
การชําระหนี้ และภาระหนี้ที่มีอยู  

-  เจาหนาที่สินเชือ่ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารอาทิเชน บัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน สมุด
บัญชีธนาคาร ใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนนิติบุคคล ทะเบียนการคา และเอกสารที่เกี่ยวของกับหลัก 
ประกันเปนตน จากนั ้นจะดําเนินเรื ่องวิเคราะหสินเชือ่ และประเมินหลักประกันเปนรายกรณี เชน 
หลักประกันประเภทบานและที่ดิน อางอิงจากราคาประเมินของกรมที่ดิน และรายงานของบริษัทประเมิน  
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- กําหนดระยะเวลาของสัญญา อตัราดอกเบีย้ และระยะเวลาชาํระคนืเงนิกู  

- นําเสนอคําขอสินเชื่อ เพ่ือขออนุมัติ โดยอํานาจการอนุมัติมีดังนี้  

วงเงินอนุมัต ิ ผูมีอํานาจอนุมตั ิ

≤ 50 ลานบาท ประธานเจาหนาที่บริหาร 
> 50 ลานบาท– 300 ลานบาท คณะกรรมการบรหิาร 

> 300 ลานบาท คณะกรรมการบรษัิท 

2. สินเชื่อรายยอย (Retail Loan) เปนการใหสินเชือ่แกลูกคารายยอย ผานโปรแกรมวงเงินสินเชื่อที่ไดตกลงไวกับ
ผูประกอบการทีผ่ลิตและ/หรอืขายสินคานั้นๆ (Vendors) โดยผูประกอบการทีต่องการขายสินคาเปนเงินผอนเหลานี้ 
จะเปนผูขายสินคาใหกับลูกคารายยอย แลวใหลูกคารายยอยเหลานี้มาผอนชําระคาสินคานั้นๆ กับบจ. โอเค แคช 
โดย Vendors จะมีภาระที่จะตองรับซื้อคืนตัวสินคาในกรณีที่ลูกคารายยอยไมสามารถผอนชําระตอไดตามเงื่อนไขที่
กําหนด วงเงินสินเชื่อดังกลาวบริษัทเรียกวา Captive Finance โดยบริษัทจะกําหนดวงเงินใหญภายใต Vendor แต
ละราย 

 ปจจุบันโครงการที่บริษัทดําเนินการอยู ไดแก การใหสินเชื่อแกผูซื้อหรือผูรวมธุรกิจตูเติมเงิน “เติมสบาย” ที่
ใหบริการเติมเงินมือถือทุกเครือขาย ชําระคาน้ําประปา คาไฟฟา และคาภาษีรถยนต เปนตน โดยบริษัทจะให
สินเชื่อแกลูกคารายยอยที่สนใจลงทุนในตูเติมเงินโดยมีโปรแกรมทัง้แบบมีเงินดาวนและแบบไมมีเงินดาวนจากนั้น
ลูกคาจะผอนชําระคางวดตูเติมเงินใหแกบริษัท 

• กลุมลูกคา

• 

 รานคายอยๆ ในชุมชน รานสะดวกซื้อ บุคคลธรรมดาที่ประสงคเขารวมโปรแกรมผอนชําระกับ
ผูประกอบการที่ขายสินคานั้นๆ (Vendors) 

- บริษัทฯ จะให Vendors ที่ผานการอนุมัติโปรแกรมกับบริษัทแลว คัดเลือกลูกคารายยอยใหบริษัท ฯ  
 ข้ันตอนการทํางาน  

- เจาหนาที่สินเชื่อตรวจสอบคุณสมบัติผูกูที่ Vendor สงมาใหตามเกณฑดังนี้ 
 อายุของผูกู 
 รายไดข้ันต่ํา หรือรายไดหมุนเวียนของกิจการ  
 อายขุองการประกอบกิจการ 
 ทําเลที่ต้ังของทรัพยสินที่จะลงทุน 
 กรณีอายุกิจการหรืออายุงานไมถึงเกณฑ หรือไมมีเงินดาวน ก็จะกําหนดใหมีผู ค้ ําประกันเปน

ขาราชการหรือเอกชนที่มีเงินเดือน 10,000 บาทข้ึนไป  
 ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารประกอบการขอสินเชือ่ของลูกคารายยอย เชน บัตรประชาชน 

สําเนาทะเบียนบาน สมุดบัญชีธนาคาร ของผูขอสินเชื่อ และ/หรือผูค้ําประกัน  
- กําหนดระยะเวลาของสัญญา อัตราดอกเบีย้ และโปรแกรมตามความเหมาะสมของความสามารถในการ

ชําระหนี้ 
- เสนอเรื่องเพ่ือขออนุมัติสินเชื่อ ซึ่งอยูในอํานาจอนุมัติของกรรมการผูจัดการของ บจ. โอเค แคช 
- ประเมินประวัติการผอนชําระคางวดสินเชื่อตอทุกๆ 3 เดือน โดย Vendor จะกําหนดในระบบใหกันเงินคา

งวดในตูใหเพียงพอกับการผอนชําระเทากับ 1 งวด หากเกิดกรณีผิดนัดชําระหนี้ Vendor จะดําเนินการ
ยึดตูเติมเงิน และรับซื้อคืนจากบริษัท 

ในสวนของธุรกิจการใหสินเชื่อ บริษัทฯ มีนโยบายการบัญชี ดังนี้ 
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- หนี้สูญที่เกิดขึ้นในระหวางปตัดเปนคาใชจายทันทีที่เกิดขึ้นในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ภายใตคาใชจายใน
การบรหิาร 

- บริษัทยอยไมมีการกระจุกตัวของความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ เนื่องจากบริษัทยอยมีลูกคาจํานวนมากรายที่
มีการกระจายดวยเหตุผลเหลานี้ทําใหฝายบริหารเชื่อวาไมมีความเสี่ยงจากการใหสินเชื่อมากไปกวาจํานวน
ที่สํารองไวเผื่อการเรียกชําระหนี้ไมได 

- บริษัทยอยตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญระหวางอัตรารอยละ 7 ถึงรอยละ 100 และจะตัดบัญชีเมื่อมีการผิดนัด
ชําระหนี้เกินกวา 180 วัน นโยบายการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทไดพิจารณาจากอัตราหนี้สูญใน
อดีตที่เกิดข้ึนตามแตละประเภทสินเชื่อ 

- นโยบายการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามที่อธิบายขางตนไมเปนไปตามแนวปฏิบัติทางบัญชีที่ออกโดย
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและสภาวิชาชีพบัญชีเกี่ยวกับการตั้งคาเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญของธุรกิจสินเชื่อเพื่อผูบริโภค แนวปฏิบัติกําหนดใหตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจํานวนตาม
ยอดหนี้คงเหลือของลูกหนี้ที่คางชําระเกิน 3 งวดขึ้นไป อยางไรก็ตาม แนวปฏิบัติทางบัญชีดังกลาวอนุญาต
ใหบริษัทยอยสามารถต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยพิจารณาจากขอมูลสถิติในอดีต      

2.2.2. ธุรกจิบรหิารสินทรัพยดอยคุณภาพ 
 

การใหบริการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ หรือ หนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได (Non-Performing Loan / NPL) เปนตลาด
ขนาดใหญอกีตลาดหนึง่ ซึ่งหนี้เหลานี้สวนใหญเปนหนี้ที่มาจากสถาบนัการเงนิ ที่ผานมา บริษัทฯไดดําเนินธุรกิจดานที่ปรกึษาใน
การปรับโครงสรางหนี้หลายรายและไดรับการยอมรับทั้งจากเจาหนี้และลูกหนี้ ดวยความคลองตัวและความเปนอิสระคือ ไมได
เปนบริษัทในเครือของสถาบันการเงินใด ทาํใหบริษัทฯ ตัดสินใจเขาสูธุรกิจการรับจางบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ โดยมุงเสนอ
ตัวเขาเปนผูใหบริการในการเจรจาและจัดเก็บหนีท้ีไ่มกอใหเกิดรายของสถาบันการเงินและองคกรบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ
ตางๆ ซึง่รวมถงึงานดานการดําเนินคดีฟองรองเพ่ือติดตามการชําระหนี้ และการบริหารจัดการขายสินทรัพยหลักประกันอื่นๆ ที่
ไดรับมาจากการโอนทรัพยของลูกหนีเ้พือ่การชําระหนี้หรือจากการยึดทรัพยหลักประกัน ทั้งนี้ ขอบเขตของงานดานการบริหาร
สินทรัพยดอยคุณภาพโดยรวมพอสรุปไดดังนี้ 

• เปนตัวแทนเจาหนี ้ ในการเจรจากับลูกหนี ้ เพือ่หาขอสรุปและกําหนดแนวทางการชําระหนี ้ ภายใตหลักเกณฑวิธีการ 
และกระบวนการปรบัปรงุโครงสรางหนีต้ามนโยบายและมาตรการที่ไดรับมอบหมายจากเจาหนี้ 

• การติดตามและเรยีกเก็บหนี้ ตามเงื่อนไขในสัญญาปรับปรุงโครงสรางหนี้ 
• การติดตามทวงถามในกรณีที่ลูกหนี้ผิดนัดชําระหนี ้
• การดําเนนิคดี และบังคับยึดทรัพยหลักประกัน รวมทั้งการขายทอดตลาดทรัพย 
• การบริหารจัดการทรัพยสินรอการขาย 
• การจัดทําระบบฐานขอมูลลูกหนี้รายตัว ขอมลูหลักประกัน เงื่อนไขการปรับปรุงโครงสรางหนี้ การตัดชําระหนี้             

รวมทั้งฐานขอมูลอื่นๆ ซึ่งจําเปนในการบริหารสินทรัพยและการกํากับดูแล รวมทั้งปรับปรุงฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน 

       การดําเนินงานในสายงานบริหารสินทรัพยดอยคณุภาพ แบงออกเปน 

ก. การรับจางบริหารสินทรัพยดอยคณุภาพ 

การบริหารงานสินทรัพยดอยคุณภาพ หรือการบริหารพอรตลูกหนี้ บริษัทฯใชระบบคอมพิวเตอรและระบบซอรฟแวร
คอมพิวเตอรควบคุมการบริหารจัดการ ซึ่งเปนระบบที่ใชบริหารจัดการตั้งแตเริ่มใหบริการธุรกิจบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพใน
ป 2547 โดยมีการพัฒนาระบบและโปรแกรมตางๆ เรื่อยมา เพื่อใหมีความเหมาะสมตอการบริหารงานในปจจุบันที่มีจํานวน
พอรตเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งจะชวยใหการบริหารจัดการสินทรัพยดอยคุณภาพมีประสิทธิภาพและการประเมินผลครอบคลุมทุกเนื้องาน
มากยิ่งข้ึน ทั้งนี้บริษัทฯไดดําเนินการจดลิขสิทธิ์โปรแกรมยอยตางๆ ไวเปนของบริษัทฯ และใหบริษัทยอย คือ บริษัท โกลบอล

เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด (GSC) เปนผูลงทุนในทรัพยสินและใหเชาแกบริษัทฯ รวมทั้งบริษัทยอยของบริษัทฯ  
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          การบริหารงานสวนนี้จะอยูภายใตการดูแลของรองกรรมการผูจัดการสายงานบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ การจัดสรร
จํานวนคนทีป่ฏิบัติงานดังกลาว จะมีความแตกตางจากงานที่ปรึกษาทางการเงินและวาณิชธนกิจอยางมาก เนือ่งจากในแตละ
พอรตนั้นจะมีจํานวนลูกหนี้อยูหลายราย ดังนั้นเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และสามารถดูแล ติดตามประสานงาน
กับลูกหนี้ในแตละพอรตไดอยางทั่วถึง บริษัทฯจึงตองมีพนักงานที่ดูแลงานดานนี้ใหเพียงพอตอพอรตลูกหนีท้ี่บริษัทฯไดรับ
บริหารอยู ซึ่งพนักงานในสวนนี ้จะปรับเพ่ิมข้ึนหรือลดลงใหเหมาะสมกับปริมาณพอรตที่บริษัทฯรับจางบริหาร 
 

  บริษัทฯไดวางโครงสรางการใหบริการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพออกเปนสองฝายงานหลัก คือ ฝายงานบริหาร
สินทรัพย และฝายปฏิบัติการ โดยทั้งสองฝายงานมีการจัดแบงแยกเปนหนวยงานยอย ไดแก หนวยงานบริหารหนี้ หนวยงาน
บริหารทรัพยสินรอการขาย หนวยงานบริหารงานคดี หนวยงานประเมินราคา หนวยงานดานบัญชีและการเงิน หนวยงานดาน
นิติกรรมสัญญา หนวยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ หนวยบริหารงานบุคลากรและธุรการ และหนวยงานการควบคุมและตรวจสอบ
ภายใน เปนตน โดยมีผูบริหารและเจาหนาที่ที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการบริหารและติดตามหนี้มาเปนทีมงาน
ของบริษัทฯ โครงสรางดังกลาวจะทําใหบริษัทฯสามารถดําเนินการเรียกเก็บหนี้ไดตามกําหนดระยะเวลาในสัญญาวาจาง และ
เปนโครงสรางที่ทําใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได ทั้งนี้บุคลากรในสวนนี้
จะปฏิบัติงานเฉพาะงานใหบริการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพเทานั้น 

ข. การเขาประมูลพอรตบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 

การประมูลพอรตบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพจะดําเนินงานโดยบริษัทยอย ไดแก บบส.เอแคป (เอเชีย) ที่ไดรับ
อนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทยใหประกอบธุรกิจเปนบริษัทบริหารสินทรัพยตามพระราชกําหนดบริษัทบริหารสินทรัพย
พ.ศ. 2541 ใหมีคุณสมบัติสามารถเขาประมูลซื้อพอรตบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพจากสถาบันการเงินตางๆได ซึ่งหากประมูล
พอรตมาไดแลวนั้นบริษัทยอยจะไดวาจางใหบริษัทฯเปนผูบริหารพอรตตอไป 

การประมูลพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพในแตละครั้ง กอนการเขาประมูล จะตองมีการศึกษาและเก็บขอมูลตางๆ ของ
พอรตที่จะเขาประมูลโดยจะตองมีการพิจารณามูลคาหลักประกัน พิจารณาขอมูลทางการเงิน และประวัติของลูกหนี้ เปนตน เพ่ือ
นาํขอมลูดังกลาวมาประมวลผล และกําหนดเปนราคาที่ใชสําหรับประมูลซื้อพอรตนั้น ซึง่การเขาประมูลในแตละครั้งนั้น นอกจาก
จะตองแขงขันดานราคากับผูประมูลรายอื่นๆแลว ยังตองพิจารณาถึงความเปนไปไดในการเรียกเก็บหนี้จากพอรตสินทรัพยดอย
คุณภาพนั้นๆ ดวย ทั้งนี้เพื่อใหเกิดผลประโยชนสูงสุด เมื่อนําพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพนั้นมาบริหาร ทั้งนี้ในสวนของเงิน
ลงทุนที่ใชในการเขาประมูลซือ้พอรตบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพในแตละครัง้ บริษัทยอยจะไดรับการสนับสนุนวงเงินสินเชื่อ
จากสถาบนัการเงินเปนสวนใหญ 

ค. งานคดี และนติกิรรมตางๆ สนับสนุนงานบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 

การดําเนินธุรกิจบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ หลีกเล่ียงไมไดที่จะตองมีขั้นตอนของกระบวนการในการดําเนินการ
ฟองรอง การยึดทรัพย การทําสัญญาการชําระหนี้ตางๆ และนิติกรรมทางกฎหมายอืน่ๆ ดังนั้นงานในสวนนี ้บริษัท เอแคปคอน
ซัลต้ิง จาํกัด (“ACON”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ จะเปนผูใหบริการแทนบริษัทฯจากการบริหารงานสินทรัพยดอยคุณภาพ 
โดย ACON จะไดรับผลตอบแทนเปนคาธรรมเนียมจากการปฏิบัติงานในการทํานิติกรรมสัญญาตางๆ นอกจากนี้ ACON ยังให
บริการงานอื่นๆ แกธุรกิจภายนอกดวย เชน การใหบริการงาน Cash Monitoring การใหบริการงานดานการจดทะเบียน คดี
ความงานกฎหมายทางภาษี กฎหมายการประกอบธรุกิจ กฎหมายแรงงาน เปนตน 

2.2.3 งานบริการดานอื่นๆ 

งานบริการดานอื่นๆ เปนงานบริการที่หลากหลาย เชน งานใหบริการรับจางดําเนินงาน (Outsourcing Business) แก
ลูกคาในลักษณะบริการที่เปน Call Center ซึ่งคอยทําหนาที่เปนศูนยประสานงานระหวางลูกคากับผูใชผลิตภัณฑหรือบริการของ
ลูกคา เชน การใหบริการเปน Call Center ของธุรกิจบัตรเครดิต ธุรกิจบริการที่เกี่ยวกับโทรศัพทมือถือ ธุรกิจของผูใหบริการ
สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน ตลอดจนการบริการในการเรียกเก็บเงินลูกหนี ้ การบริการศูนยลูกคาสัมพันธ การบริการขั้นตอนการ
ขออนุมัติสินเชื่อตาง ๆ และการใหบริการงาน Cash Monitoring เปนตน 
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2.3 การตลาดและภาวะการแขงขัน 

จากการดําเนินธุรกิจหลักในสวนการใหสินเชื่อ และการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพของบริษัทฯ และธุรกิจ Call 
Center ซึ่งถือเปนธุรกิจหลักและเปนที่มาของรายไดหลักของบรษิทัฯ ปจจุบันธุรกิจดังกลาวขางตนมีผูประกอบการรายใหมๆเขา
สูตลาดการใหบริการเพ่ิมข้ึนเปนจํานวนมาก ซึ่งบางธุรกิจก็เปนของภาครัฐ และบางธุรกิจเปนของภาคเอกชนหรือบริษัทยอยของ
ธนาคารพาณิชย ซึ่งทําใหบริษัทฯตองมีการปรับตัวตอการแขงขันที่รุนแรงในแตละสายธุรกิจ เพือ่สามารถใหบริการธุรกิจของ
บริษัทฯ และบริษัทยอยตอไปอยางยั่งยืนในอนาคต 
 
2.4 กลยุทธในการแขงขัน 

• ธุรกิจการใหสินเชื่อ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจการใหสินเชื่อแกภาคธุรกิจและลูกคารายยอย ซึ่งเปนธุรกิจที่มีคูแขงเปนสถาบันการเงิน ดังนั้น 
บริษัทจึงตองสรางความแตกตางในการใหบริการ ตั้งแตข้ันตอนการคัดเลือกเจาหนาที่ที่ใหบริการสินเชื่อจะตองมีความรูและ
ประสบการณที่จะสามารถใหความรูและคําแนะนําที่มีคุณภาพใหกับลูกคาได การพิจารณาสินเชื่อ การอนุมัติวงเงินทุกชั้นตอน
จะตองมีรวดเร็วเปนไปตามกําหนดเวลากวาสถาบันการเงิน ดังนั้น บริษัทฯจึงมีการปรับกลยุทธการแขงขันที่หลากหลายอยาง
สม่าํเสมอ อาทิเชน กลยุทธดานผลิตภัณฑ กลยุทธดานราคา รวมถึงกลยุทธดานอื ่นๆ ทีเ่หมาะสมกับประเภทลูกคา เพ่ือ
ตอบสนองความตองการและความพึงพอใจของลูกคาใหไดมากทีส่ดุ 

• ธุรกิจบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 

ในการบริหารจัดการงานบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ บริษัทฯจะใหความสําคัญกับการเจรจาประนอมหนี้กับลูกหนี้
เปนหลัก ดวยการเสนอทางออกและการแกไขปญหาของลูกหนี้ที่มีความหลากหลาย เพือ่ใหเหมาะสมกับสถานะและ
ความสามารถในการชําระหนีข้องลูกหนีใ้นแตละราย เชน หากเปนลูกหนี้รายยอย บริษัทฯจะพยายามดําเนินการปรับโครงสราง
หนี้ใหกับลูกหนี้ โดยพิจารณาจากความสามารถในการชําระหนี้ของลูกหนี้เปนหลัก ในขณะที่กรณีเปนลูกหนี้รายใหญ จะ
พิจารณาจากความสามารถในการดํารงอยูของกิจการลูกหนี ้ รวมไปถึงความสามารถในการชําระหนี้ของกิจการ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหกิจการของลูกหนี้ สามารถดําเนินการประกอบธุรกิจตอไปไดเปนปกติภายหลังไดรับการปรับโครงสรางหนี้
แลว ซึ่งบริษัทฯ ไดกาํหนดทศิทางการแขงขัน โดยอาศัยจุดแข็งของบริษัทฯ ดังตอไปนี้ 

- มีบริษัทยอยที่ดําเนินธุรกิจเปนบริษัทบริหารสินทรัพย ซึ่งสามารถเขาประมูลพอรตบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพจาก
สถาบนัการเงนิตางๆ ได 

- มี Partners ที่เปนสถาบันการเงินและพรอมใหการสนับสนุนดานเงินทุน เพื่อใชสําหรับการประมูลซื้อพอรตสินทรัพย
ดอยคุณภาพเพ่ิมเติม 

- เปนผูใหบริการที่เปนอิสระ ไมเปนบริษัทในเครือของสถาบันการเงินใด จึงไมมีปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน
กับลูกคาตางๆ 

- มีบุคลากรที่มีคุณภาพและมีประสบการณในสายงานธุรกิจการเงินมาอยางยาวนาน 
- มีระบบและโครงสรางที่มีประสิทธิภาพและมีความโปรงใสตรวจสอบได มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
- บริษัทฯมีระบบคอมพิวเตอร และสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพสูง และสามารถเชือ่มโยงระบบคอมพิวเตอรกับลูกคา

เพ่ือให สามารถตรวจสอบสถานะบญัชีตางๆได 

• ธุรกิจบริการอื่นๆ 

การใหบริการรับจางดําเนินงานในลักษณะการใหบริการ Call Center ที่บริษัทยอย GSC ไดเริ่มดําเนินงานเมื่อปลายป
2552 ที่ผานมา โดยอาศัยความไดเปรียบจากตนทุนการดําเนินงานที่ตํ่าของ GSC เนื่องจากมีพนักงานที่เคยเปนพนักงานในสวน
ของธุรกิจบริหารสินเชื่อรายยอยของ CAP OK ไดยายมาใหบริการในสายงานนี ้ซึ่งพนักงานเหลานี้เปนผูที่มีความรูความชํานาญ 
และอยูในธุรกิจของการตามหนี้ การใหบริการรายละเอียดแกลูกคาผานทางโทรศัพทมาอยางยาวนาน จึงทําให GSC สามารถ
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ปฏิบัติงานไดดวยความชํานาญและมีประสบการณในการแกไขปญหาใหลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพ จนไดรับความไววางใจ
จากผูวาจางที่ใชบริการ 

 
2.5 นโยบายราคา 

การกําหนดราคาในแตละผลิตภัณฑของบริษัทฯและบริษัทยอย บริษัทจะพิจารณาจากตนทุนทางการเงิน ตนทุนการ
บริหารงาน คาโสหุยตางๆ ปริมาณงาน ความยากงาย และจํานวนบุคลากรที่เกี่ยวของเปนหลัก ประกอบกับการพิจารณาราคา
ตลาดที่ผูใหบริการรายอื่นเสนอ โดยจะคํานึงความสามารถในการสรางกระแสเงินสดของลูกคาดวย รวมทั้งพิจารณาขนาดมูลคา
โครงการดวย 

สําหรับการคิดอัตราผลตอบแทนจากการใหบริการรับเปนผูบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ จะคิดรายไดจากการ
ใหบริการ และคาธรรมเนียมพ้ืนฐานเปนไปตามเกณฑที่รวมตกลงกัน ซึ่งคํานวณจากประมาณการคาใชจาย 
 
2.6 ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

• อตุสาหกรรมธุรกิจสินเชื่อ :  

สภาวะและแนวโนมสินเชื่อในไตรมาสที่ 4 ป 2558  

ความตองการสินเชื่อภาคธุรกิจ

สําหรับไตรมาสที ่1 ป 2559 สถาบันการเงินคาดวาความตองการสินเชือ่โดยรวมจะปรับตัวเพิม่ขึน้ จากความตองการ
สินเชื่อของทั้งธุรกิจขนาดใหญและธุรกิจ SMEs 

โดยรวมเพ่ิมข้ึน ซึ่งสวนใหญเพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน ขณะที่สถาบันการเงินยังคง
ระมัดระวังการใหสินเชื่อ ความตองการสินเชือ่ภาคธุรกิจโดยรวมในไตรมาสที่ 4 ป 2558 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสกอน ตามความ
ตองการสินเชื่อของธุรกิจขนาดใหญและธุรกิจ SMEs เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนเปนสําคัญ โดยความตองการสินเชือ่ของธุรกิจ 
SMEs ที่เพ่ิมข้ึนสวนหนึ่งจากผลของโครงการสินเชื่อดอกเบี้ยที่ใหแกผูประกอบการ SMEs  

ดานมาตรฐานการใหสินเชื่อในไตรมาสที่ 4 ป 2558 สถาบันการเงินยังคงเขมงวดมาตรฐานการใหสินเชือ่แกภาคธุรกิจ
โดยรวม โดยเฉพาะธุรกิจ SMEs อยางไรก็ดี อัตราการอนุมัติสินเชื่อของ SMEs เพิม่ขึน้จากไตรมาสกอน สําหรับไตรมาสถัดไป 
สถาบันการเงินคาดวาจะเพิม่ความเขมงวดมาตรฐานการใหสินเชือ่แกธุรกิจ SMEs ขึ้นอีก ตามความกังวลเกีย่วกับคุณภาพ
สินเชื่อ สําหรับมาตรฐานการใหสินเชื่อแกธุรกิจขนาดใหญคาดวา จะไมเปล่ียนแปลงจากไตรมาสปจจุบัน 

ความตองการสินเชื่อภาคครัวเรือน

สําหรับไตรมาสที่ 1 ป 2559 สถาบันการเงินคาดวาความตองการสินเชือ่โดยรวมจะปรับลดลง จากความตองการ
สินเชื่อเชาซื้อรถยนตและสินเชื่อเพื่อที่อยูอาศัยเปนสําคัญ ดานมาตรฐานการใหสินเชือ่ ในไตรมาสที ่4 ป 2558 สถาบันการเงิน
ปรับเพิม่ความเขมงวดการปลอยสินเชือ่ครัวเรือนจากไตรมาสกอน โดยเฉพาะสินเชื่อเพื่อทีอ่ยูอาศัย ตามความกังวลตอภาวะ
เศรษฐกิจ ความนาเชื่อถือดานเครดิตของผูกู แนวโนมตลาดที่อยูอาศัย และความเสี่ยงที่จะเกิดภาวะฟองสบูภาคอสังหาริมทรัพย 
ในไตรมาสที ่1 ป 2559 สถาบันการเงินยังคงคาดวาจะเพิ่มความระมัดระวังในการปลอยสินเชือ่ โดยเฉพาะสินเชือ่ที่อยูอาศัย 
จากความกังวลดานคณุภาพสินเช่ือเปนสําคัญ 
หมายเหตุ : ที่มาจากรายงานของธนาคารแหงประเทศไทย ทีมวิเคราะหสนเทศธุรกิจ ฝายนโยบายเศรษฐกิจการเงิน สายนโยบายการเงิน 
วันที่ 29 มกราคม 2559 

โดยรวมปรับเพิม่ขึน้จากไตรมาสกอน ในขณะทีส่ถาบันการเงินยังคงเพิ่มความ
เขมงวดในการปลอยสินเชื่อ ความตองการสินเชื่อภาคครัวเรือนโดยรวมในไตรมาสที ่4 ป 2558 ปรับเพิ่มขึ้นจากไตรมาสกอน 
ตามความตองการสินเชื่อเชาซื้อรถยนตและสินเชื่อบัตรเครดิตที่เพิ่มขึ้นเปนสําคัญ สวนหนึ่งเปนผลจากการเรงซื้อรถยนตกอน
การปรบัโครงสรางภาษีสรรพสามิตใหมรวมถงึอตัราดอกเบีย้และเงื่อนไขการกูยืมที่จูงใจ สําหรับความตองการสินเชือ่บัตรเครดิต
ปรับเพ่ิมข้ึน ตามความตองการซื้อสินคาบริโภคทั่วไป  

 
นอกจากนี้ในป 2558 รัฐบาลมีการสนับสนุนมาตรการสินเชื่อเพื่อเขาถึงแหลงเงินทุนของประชาชนรายยอย (นาโน

ไฟแนนซ) โดยมีผูประกอบการที่ไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทยแลว 5 บริษัท คือ บริษัท เงินสดทันใจ จํากัด บริษัท 
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ไทยเอซ แคปปตอล จํากัด บริษัท แมคคาเล กรุพ จํากัด บริษัท สหไพบูลย (2558) จํากัด และบริษัท ไอรา แอนด ไอฟุล จํากัด 
โดยมกีลุมลูกคาเบือ้งตนอยูในเขตกรงุเทพ และปรมิณฑล เปนหลัก 

• อุตสาหกรรมการปรับโครงสรางหนี้และบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 

อุตสาหกรรมนี้ถือไดวาเปนอุตสาหกรรมที่เกิดขึ้นมาจากวิกฤติเศรษฐกิจของประเทศไทย เมือ่ป 2540-2541 โดยนับ
จากนั้นเปนตนมา ไดสงผลกระทบทีสํ่าคัญตอโครงสรางทางเศรษฐกิจการเงินของประเทศอยู 2 ประการตอเนือ่งกัน คือ 1)

ผูประกอบการธุรกิจสวนใหญ ตลอดจนประชาชนที่ตองตกงาน ประสบปญหาสภาพคลองทางการเงิน ไมสามารถชําระหนี้ได 
และจํานวนมากตองเขาสูกระบวนการลมละลายและ/หรือ ฟนฟูกิจการ 2) เงินกูของบุคคลเหลานั้นที่กูยืมมาจากสถาบันการเงิน
ตางๆ กลายเปนเงินกูที่ไมสามารถชําระได หรือคางชําระ เปนสินทรัพยดอยคุณภาพของสถาบันการเงินตางๆ หรือที่รูจักกัน
โดยทัว่ไปวา NPL ซึง่สงผลใหสถาบนัการเงนิตางๆประสบปญหาการดําเนนิงานและขาดความนาเชือ่ถอื 

รัฐบาลไดพยายามออกมาตรการตางๆ เพื่อแกไขปญหา โดยมีนโยบายที่จะแยกหนี้เสียออกจากระบบธนาคาร และ
สนับสนุนใหธนาคาร จัดตั้งบริษัทบริหารสินทรัพยของตน (Asset Management Company) เพือ่โอนหนี้เสียมาบริหาร รวมทั้งมี
การแกไข พระราชบัญญัติลมละลาย โดยเพ่ิมกระบวนการฟนฟูกิจการ เขาไปในระบบ เพ่ือเปดโอกาสใหกจิการสามารถแกไขหนี้
ไดรวดเร็วขึ้นโดยมีกฎหมายรองรับ และสามารถฟนฟูกิจการขึ้นได กฎหมายสําคัญที่ภาครัฐออกมาในชวงป 2540-2544 เพ่ือ
แกไขปญหาหนี้ NPL ดังกลาว (ไมนับรวมกฎหมายจัดตั้งองคการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน (ปรส.)) ทําใหเกิดองคกรใหมและ
กระบวนการแกปญหาหนี้ข้ึนในระบบ ประกอบดวย 

- พระราชกําหนดบรรษัทบริหารสินทรัพยสถาบันการเงิน พ.ศ. 2540 ซึ่งมีสาระสําคัญใหจัดตั้ง บรรษัทบริหาร
สินทรัพยสถาบันการเงิน หรือเรียกชื่อยอเปนทางการวา บบส. หรือ AMC เพื่อรับโอนสินทรัพยจากบริษัทเงินทุนหรือ บริษัท
เงินทุนหลักทรัพยทีถู่กระงับการดําเนินกิจการตามคําสัง่ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังในขณะนัน้ หรือสินทรัพยจาก
สถาบันการเงินอื่นที่กองทุนเพ่ือการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินเขาถือหุนและมีอํานาจจัดการ มาบรหิารจดัการ 
 -  พระราชกําหนดบริษัทบริหารสินทรัพย พ.ศ. 2541 ซึ่งมีสาระสําคัญใหบริษัทสามารถจดทะเบียนเปน “บริษัท
บริหารสินทรัพย” เพื่อซื้อหรือรับโอนสินทรัพยดอยคุณภาพจากสถาบันการเงินมาเพื่อบริหารหรือจําหนายจายโอนตอไป โดย 
พ.ร.ก. นี้ จะใหความคุมครองบริษัทบริหารสินทรัพย ในการรับโอนสิทธิเรียกรองและหลักประกันจากสถาบันการเงิน 

- พระราชบัญญัติลมละลาย ปรับปรุงใหม พ.ศ. 2542 มีสาระสําคัญคือ เพิ่มเติมกระบวนการฟนฟูกิจการ โดย
กําหนดใหมีผูทําแผนฟนฟูกิจการ และผูบริหารแผนฟนฟูกจิการ มาจัดการธุรกิจและทรัพยสินของลูกหนี้ภายใตกระบวนการตาม 
พ.ร.บ. นี้ 

- พระราชกําหนดบรรษัทบริหารสินทรัพยไทย พ.ศ. 2544 รัฐบาลออกพ.ร.ก. ฉบับนี้ เพ่ือเรงใหธนาคารและ 
สถาบันการเงินดําเนินการโอนหนี้เสียออกจากระบบสถาบันการเงิน โดยมีสาระสําคัญคือใหจัดต้ังบรรษัทบริหารสินทรัพยไทยข้ึน 
มีชื่อยอเปนทางการวา บสท. หรือ TAMC เพื่อทําหนาที่บริหารสินทรัพยดอยคุณภาพที่รับโอนมา รวมทั้งปรับโครงสรางหนี ้
โครงสรางการจัดการของลูกหนี้ พ.ร.ก. นี้กําหนดใหสถาบันการเงินหรือบริษัทบริหารสินทรัพยที่รัฐถือหุนอยูเกิน 50% โอน
สินทรัพยดอยคุณภาพตามที่กําหนดมายัง บสท. ภายในสิ้นป 2543 และสถาบันการเงินหรือบริษัทบริหารสินทรัพยอื่น ก็สามารถ
โอนสินทรัพยดอยคุณภาพใหแก บสท. ได ซึ่ง พ.ร.ก.นี้ ไดกําหนดราคาโอนไวชัดเจน รวมทั้งกําหนดวิธีการในการแบงปนผล
กําไรและรับผิดชอบในผลขาดทนุ ที่จะเรียกเก็บจากลูกหนี้ในอนาคต 
        ภาวะการณและกฎหมายดังกลาว ไดทําใหเกิดธุรกิจประเภทใหมขึ้น คือ การใหบริการทีป่รึกษาแกลูกหนี้ในการปรับ
โครงสรางหนี้ การจัดทําแผนและบริหารแผนฟนฟูกิจการ และการเขารับเปนผูบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 
 

โครงสรางของอตุสาหกรรม 

ผลของกฎหมายดังกลาว ทําเกิดองคกรและผูประกอบการขึน้ใหม ซึ่งอาจกลาวไดวาโครงสรางของอุตสาหกรรมนี้ มีผู
ที่เก่ียวของอยู 3 ระดับ 

ระดับที่หนึ่งคือ ลูกหน้ี ซึ่งกลายเปน NPL ของสถาบันการเงิน ลูกหนี้เหลานี้มีความจําเปนที่จะตองเจรจากับเจาหนี้
เพ่ือทําการปรับโครงสรางหนี้ บางรายสามารถทําเองได บางรายมีความยุงยากซับซอนจึงตองการผูเชี่ยวชาญมาใหคําปรึกษา 
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หลายรายเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการของศาลลมละลายเพือ่ใหสามารถดําเนินการไดโดยมีกฎหมายรองรับ ซึ่งตองมีการ
แตงต้ังผูทําแผนและผูบริหารแผนฟนฟูกิจการ ดังนั้นในสวนนี ้ทําใหเกิดผูประกอบธุรกิจใหบริการที่ปรึกษาในการปรับโครงสราง
หนี้เปนวิชาชีพ ซึ่งแตละรายอาจมีขอบเขตการใหบริการตางกัน 

สําหรับบริษัทฯและบริษัทยอย เปนหนึ่งในผูใหบริการในสวนนี้โดยมีบริการครบวงจร ซึ่งรวมถึงการจัดหาแหลงเงินทุน 
ระดับที่สอง คือ เจาหนี้สถาบันการเงินผูใหกู ซึ่งสวนใหญคือธนาคารทั้งของเอกชนและของรัฐ ลูกหนี้ของธนาคารเหลานี้ได
กลายเปน NPL ธนาคารบางรายไดโอน NPL บางสวนใหแกบริษัทบริหารสินทรัพยทีต่นจัดตั้งขึ้น หรือใหแก บบส. และบสท. 
บางรายยังไมไดโอน บางรายมีสวนที่ยังไมไดโอนเหลืออยูมาก บางรายมี NPL เกิดขึ้นใหม หรือมี NPL ทีบ่รรลุขอตกลงไปแลว
กลับมาเปน NPL อีก (Re-entry NPL) เจาหนี้เหลานี้ สวนมากมีการจัดตั้งหนวยงานพิเศษขึ้นใหมเพื่อบริหารจัดการ NPL ที่
ไมไดโอนออก แตการบรหิารติดตาม NPL ที่เปนลูกหนี้รายยอยใหมีประสิทธิภาพจะมีคาใชจายสูง รวมทั้งตองใชบุคลากรจํานวน
มาก การบรหิารติดตามหนีร้ายยอยเหลานี้ จึงมีแนวโนมที่จะวาจางผูเชี่ยวชาญภายนอกมากข้ึน 

ระดับที่สาม คือ บริษัท/องคกรบริหารสินทรัพย ที่รับโอน NPL มาจากธนาคาร ในระดับนี้บางรายไดรับโอน NPL มา
จํานวนมากและมีบุคลากรไมเพียงพอ ประกอบกับ NPL ที่รับมาสวนมากจะเปนลูกหนี้รายยอยซึ่งกระจายอยูทั่วประเทศ การ
บรหิารติดตาม ตลอดจนการฟองรองบังคับคดี จึงมีคาใชจายสูง บริษัทบริหารสินทรัพยบางแหง จึงวาจางบุคคลภายนอกบริหาร
ดังนั้นในระดับที่สองและที่สามนี้ จึงมีผูประกอบการรับจางบริหาร NPL เกิดข้ึนและใหบริการเชนเดียวกับบริษัทฯ 

 

แผน  

2.6.1 ขนาดของตลาด และการแขงขัน 

• ธุรกิจการใหสินเชื่อ 

 การขยายตัวทางเศรษฐกิจในประเทศจะขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปกอนหนา แตหนี้สินครัวเรือนยังคงอยูเพิม่ขึ้นอยาง
ตอเนื่อง ดังนัน้ตลาดสินเชื่อยังคงมีการแขงขันคอนขางสูงทั้งสถาบันการเงินที่เปนธนาคารพาณิชย และสถาบันการเงินที่มิใช
ธนาคารพาณิชย ทัง้นีน้อกจากผู ประกอบการเดิมแลว ยังมีผู ประกอบการรายใหมๆเขามารวมแขงขันในตลาดสินเชือ่
คอนขางมาก อีกทั้งในป 2558 มีการเริ่มดําเนินธุรกิจนาโนไฟแนนซ (Nano Finance-นาโน ไฟแนนซ) คือ สินเชื่อรายยอย เพื่อ
ประกอบอาชีพ สําหรับผูประกอบอาชีพอิสระ หรือผูมีรายไดไมแนนอน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเงินไปประกอบอาชีพ หรือตอ
ยอดกิจการ มวีงเงนิกูสงูสุดไมเกิน 100,000 บาท ซึ่งมีแนวโนมจะรับการตอบรับเปนอยางดี 
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 จากการแขงขันของกลุมผูระกอบการทั้งกลุมเดิม และกลุมใหมที่เพิ่มมากขึ้น ทําใหผูประกอบการตองนําเสนอกลยุทธ
หลากหลายที่เกี่ยวของ อาทิ กลยุทธดาน ดอกเบี้ย เวลา หลักประกัน เปนตน เพื่อชวงชิงสวนแบงตลาดสินเชื่อ ทั้งนี้เนื่องจาก
บริษัทฯ เพิ่งเริ่มดําเนินธุรกิจสินเชือ่ในป 2558 จึงเล็งเห็นวาควรดําเนินธุรกิจดวยความระมัดระวัง ไมหวือหวาตามตลาดมาก
เกินไป แตจะพิจารณาปรับใชกลยุทธตางๆตามที่เหมาะสมแกลูกคาตอไป 

• ธุรกิจใหบริการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 

ขนาดของตลาดการแขงขันใหบรกิารปรบัโครงสรางหนี้และธุรกิจบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพนี ้จะมีความสัมพันธกับ
สภาวะทางเศรษฐกิจเปนสําคญั ภาวะทางเศรษฐกิจอยูในชวงถดถอยก็จะสงผลทําใหงานดานการปรับโครงสรางหนี้ และงานดาน
บริหารสินทรัพยมีปริมาณมากขึน้ตามไปดวย โดยผูที่ไดรับผลกระทบไดแก ภาคธุรกิจตางๆ รวมไปถึงการใชจายของภาค
ประชาชนที่ลดลงอันเนื่องมาจากการไดรับผลกระทบจากการเลิกจางงาน และนําไปสูการเติบโตของ NPL ที่เพ่ิมข้ึนในระบบ
เศรษฐกิจ ในขณะ เดียวกัน หากเศรษฐกิจมีการเจริญเติบโตที่ดีตอเนื่อง และภาครัฐบาลมีมาตรการตางๆ ออกมากระตุน
เศรษฐกิจอยางไดผล ก็จะทําใหปริมาณ NPL ในระบบจะมีแนวโนมทีล่ดลงได ดังเชน ในระยะเวลา 1-2 ปที่ผานมา ทั้งในสวน
ของภาครัฐและสถาบันการเงินตางๆ ไดมีความเขมงวดและมาตรการตางๆ ออกมาเพื่อควบคุมปริมาณหนีเ้สียจากการปลอย
สินเชื่อ ทาํให NPL ในระบบมีแนวโนมลดลงจากปกอนหนา อยางไรก็ตาม จากความไมแนนอนของเสถียรภาพทางเศรษฐกิจโลก 
และการเติบโตทางเศรษฐกิจทีย่ังมีการขยายตัวนอยอยูในปทีผ่านมา ก็เปนปจจจัยหนึ่งที่อาจทําให NPL ในภาคธุรกิจกลับมา
สูงข้ึนไดอีกในอนาคต 

  

ขอมูล Gross NPLs and Net NPLs จากธนาคารแหงประเทศไทย 

  ธ.ค. 2558    พ.ย. 2558    ต.ค. 2558    

    จาํนวนเงนิ % ตอสินเชื่อ

รวม 

จาํนวนเงิน % ตอสินเชื่อ

รวม 

จํานวน

เงนิ 

% ตอ

สินเชื่อรวม 

1 1.  ธนาคารพาณิชยจด

ทะเบียนในประเทศ 

      

2       Gross NPLs (ณ สิ้นไตร
มาส) 

332,889 2.69 n.a. n.a. n.a. n.a. 

3       Net NPLs (ณ ส้ินไตรมาส) 156,245 1.28 n.a. n.a. n.a. n.a. 
4       สินเชื่อแกบุคคลที่เกี่ยวของ 398,824 3.22 388,493 3.11 392,162 3.15 
5       สินเชื่อแก AMC ที่เกี่ยวของ 5,361 0.04 6,111 0.05 6,231 0.05 
6       คาปรับ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
7 2.  สาขาธนาคารตางประเทศ       
8       Gross NPLs (ณ สิ้นไตร

มาส) 
4,641 0.56 n.a. n.a. n.a. n.a. 

9       Net NPLs (ณ ส้ินไตรมาส) 889 0.11 n.a. n.a. n.a. n.a. 
10       สินเชื่อแกบุคคลที่เกี่ยวของ 12,100 1.45 11,812 1.46 11,739 1.49 
11       สินเชื่อแก AMC ที่เกี่ยวของ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
12       คาปรับ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
13 3.  ธนาคารพาณิชย  (1+2)       
14       Gross NPLs (ณ สิ้นไตร

มาส) 
337,530 2.55 n.a. n.a. n.a. n.a. 

15       Net NPLs (ณ ส้ินไตรมาส) 157,134 1.21 n.a. n.a. n.a. n.a. 
16       สินเชื่อแกบุคคลที่เกี่ยวของ 410,924 3.11 400,305 3.01 403,901 3.05 
17       สินเชื่อแก AMC ที่เกี่ยวของ 5,361 0.04 6,111 0.05 6,231 0.05 
18       คาปรับ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
19 4.  บริษัทเงินทุน 3/       
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20       Gross NPLs (ณ สิ้นไตร
มาส) 

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

21       Net NPLs (ณ ส้ินไตรมาส) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
22       สินเชื่อแกบุคคลที่เกี่ยวของ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
23       สินเชื่อแก AMC ที่เกี่ยวของ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
24       คาปรับ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
25 5.  ธนาคารพาณิชยและบริษัท

เงินทุน (3+4) 

      

26       Gross NPLs (ณ สิ้นไตร
มาส) 

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

27       Net NPLs (ณ ส้ินไตรมาส) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
28       สินเชื่อแกบุคคลที่เกี่ยวของ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
29       สินเชื่อแก AMC ที่เกี่ยวของ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
30       คาปรับ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
31 6.  กิจการวิเทศธนกิจ 4/       
32       Gross NPLs (ณ สิ้นไตร

มาส) 
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

33       Net NPLs (ณ ส้ินไตรมาส) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
34       สินเชื่อแกบุคคลที่เกี่ยวของ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
35       สินเชื่อแก AMC ที่เกี่ยวของ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
36       คาปรับ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
37 7.  บริษทัเครดิตฟองซิเอร 3/       
38       Gross NPLs (ณ สิ้นไตร

มาส) 
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

39       Net NPLs (ณ ส้ินไตรมาส) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
40       สินเชื่อแกบุคคลที่เกี่ยวของ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
41       สินเชื่อแก AMC ที่เกี่ยวของ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
42       คาปรับ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
43 8.  สถาบันการเงินทัง้สิน้ 

(5+6+7) 

      

44       Gross NPLs (ณ สิ้นไตร
มาส) 

338,190 2.56 n.a. n.a. n.a. n.a. 

45       Net NPLs (ณ ส้ินไตรมาส) 157,564 1.21 n.a. n.a. n.a. n.a. 
46       สินเชื่อแกบุคคลที่เกี่ยวของ 410,926 3.11 400,307 3.01 403,902 3.05 
47       สินเชื่อแก AMC ที่เกี่ยวของ 5,361 0.04 6,111 0.05 6,231 0.05 
48       คาปรับ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
หมายเหตุ :       
1/ ขอมูล NPLs เปนขอมูลรายไตรมาส คือ มี.ค.  มิ.ย.  ก.ย.  ธ.ค.  ดังนั้น ไมมีการเปลี่ยนแปลงในเดือนอื่น ๆ ยกเวน กรณีมีการปรับ  
เพราะสถาบันการเงนิรายงานผิดพลาด นับจาก ส.ค. 2550 เปนตนไป  NPLs จะรายงานเฉพาะเดือนส้ินไตรมาส  และเดือนอื่น ๆ จะใสเปน 
n.a.  
2/ ตั้งแตไตรมาสที่ 1 ป 2553 เผยแพรเฉพาะขอมูลธนาคารพาณิชย และสถาบันการเงินทั้งส้ิน 
3/  ตั้งแตเดือน มกราคม 2553 ไมเผยแพรขอมูลบริษัทเงินทุนและบริษัทเครดิตฟองซิเอร เน่ืองจากจํานวนบริษัทนอยกวาเกณฑที่กําหนด 
4/ ตั้งแตเดือนกันยายน 2549  กิจการวิเทศธนกิจ ปดดําเนินการ 
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สําหรับในปจจุบัน บริษัทที่เปนผูรับจาง รับโอน หรือประมูลซื้อสินทรัพยดอยคุณภาพมาบริหารนั้นมีอยูหลายแหง มีทั้ง
ธนาคาร ที่สวนใหญจะจัดต้ังบริษัทยอยของตนเองข้ึนมาบริหาร NPLs โดยเฉพาะ รวมถงึสถาบนัการเงนิตางๆ และบริษัทบริหาร
สินสินทรัพยของรัฐ ที่จะใชวิธีวาจางองคกรภายนอกเปนผูบริหารใหกับตนเอง ซึงในตลาดปจจุบันมีบริษัทบริหารสินทรัพย ตาม
รายชื่อลาสุดดังนี้  

บบส. กรุงเทพพาณิชย จํากัด (มหาชน) บบส. กรงุศรอียธุยา จํากัด 
บบส. โกลบอลวัน จํากัด บบส. แคปปตอล ลิง้ค จํากัด 
บบส. เจ จํากัด บบส. ชโย จํากัด 
บบส. ซเีอฟ เอเชีย จํากัด บบส. ทวี จํากัด 
บบส. ท ีเอส จํากัด บบส. ไทคูณ 
บบส. ไทย (เอ) จํากัด บบส. ไทยบังคับและติดตามสินทรัพย จํากัด 
บบส. ธนภัทร จํากัด บบส. ธนาธปิ จํากัด 
บบส. ไนท คลบั แคปปตอล จํากัด บบส. บี.เอ.765 จํากัด 
บบส. พญาไท จํากัด บบส. พัฒนานคร จํากัด 
บบส. เพทาย จํากัด บบส. แมกซ จํากัด 
บบส. ไมดา จํากัด บบส. รกัษณาสยาม จํากัด 
บบส. รัชโยธนิ จํากัด บบส. รจีนิอล จํากัด 
บบส. ลินน ฟลลิปส จํากัด บบส. วิภาวดี 
บบส. สแตนดารดชารเตอรด (ไทย) จํากัด บบส. สาทร จํากัด 
บบส. สุขุมวิท จํากัด บบส. อัลฟาแคปปตอล จํากัด 
บบส. อินเตอร แคปปตอล อลิอันซ จํากัด บบส. เอกธญักิจ จํากัด 
บบส. เอเซยี จํากัด บบส. เอ็น เอฟ เอส จํากัด 
บบส. เอส ดับบลิว พี จํากัด บบส. เออีซ ีจํากัด 
บบส. เอเอเอ็มซ ีจํากัด บบส. แอคครทีพี (ประเทศไทย) จํากัด 
บบส. แอล.ที.จี. แอ็สเซท็ โปร จํากัด บบส. ไอคอน แคปปตอล (ประเทศไทย) จํากัด 

ที่มา: ธนาคารแหงประเทศไทย  

 
ในดานการแขงขัน ปจจุบันมีการแขงขันเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากจะมีผูใหบริการรายใหมเขามาสูตลาดเพ่ิมมากข้ึน ในการ

เสนอตัวเพ่ือรับคัดเลือกเปนผูบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ ดังนั้นบริษัทฯตองแขงขันกับผูเสนอบริการอีกหลายราย ซึง่บางรายก็
เปนผูประกอบการรายใหม อีกทั้งในปจจุบัน พ.ร.ก. บริษัทบริหารสินทรัพย ไดกําหนดใหบริษัทบริหารสินทรัพยสามารถรับจาง
บริหารสินทรัพยไดดวย จากเดิมซึ่งมีขอจํากัดใหตองรับโอนหรือซื้อสินทรัพยไปเทานั้น ทําใหบริษัทบริหารสินทรัพยในปจจุบันมี
ความไดเปรียบกวาบริษัทที่รับจางบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพทั่วไป เนื่องจากมีทางเลือกในการที่จะเปนผูบริหารสินทรัพยดอย
คุณภาพในพอรตของตนดวยตัวเอง หรือจะจางนิติบุคคลภายนอกเปนผูบริหารเองก็ได ซึ่งก็จะทําใหโอกาสที่ผูรับจางบริหารจะ
ไปรับจางบริหารจากบริษัทบริหารสินทรัพยมีโอกาสนอยลง อยางไรก็ดี บริษัทฯมีบริษัทยอยที่เปนบริษัทบริหารสินทรัพยอยูแลว
คือ บบส.เอแคป เอเชีย ดังนั้น บริษัทฯจึงมีศักยภาพในการแขงขันที่ไมนอยกวาบริษัทบริหารสินทรัพยรายอื่นๆ ที่เขามาแขงขัน
ในธุรกิจนี้ เนื่องจากบริษัทฯสามารถรับจางบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพจากบริษัทยอยได 

สําหรับปจจัยสําคัญที่จะทําใหบริษัทฯประสบความสําเร็จในการแขงขันในธุรกิจการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพนั้น
ประกอบดวย 

1. บริษัทฯมีบุคลากร ที่มีประสบการณ และความเขาใจในการแกปญหาหนี้สินดอยคุณภาพ โดยจะตองสามารถ
พิจารณาและตัดสินใจถึงการรักษาสมดุลระหวางการแกไขปญหาใหลูกหนี้อยางยั่งยืน ความรวดเร็วในการแกปญหา และการลด
ความสูญเสียใหแกสถาบันการเงิน บุคลากรที่มีประสบการณของบริษัทฯสามารถอบรมและสรางทีมงานใหมที่มีคุณภาพเพื่อ
รองรับงานใหมได ตลอดจนสามารถทํางานทดแทนกันและจัดสรรบุคลากรใหเปนหัวหนาของทีมงานใหม หากมีงานเพิม่เติมใน
อนาคตได 
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2. ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพในการบริหารและจัดการขอมูลใหทันตอเหตุการณ และมีมาตรฐาน
เดียวกันกับสถาบนัการเงนิโดยทัว่ไป 

3. ความมุงมั่นในการเปนผูบริหารสินทรัพยมืออาชีพที่สามารถใหความมัน่ใจแกผูวาจาง ซึ่งครอบคลุมทั้ง
ความสามารถและประสิทธิภาพในการบริหารงาน ความมั่นคงในอนาคตระยะยาวของธุรกิจของบริษัทฯ 

4. บริษัทฯเสนออัตราคาบริการที่เปนธรรม และสามารถลดตนทุนในการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพของผูวาจางได 
5. บริษัทฯมีทางเลือกในการรับงานดานบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพมากขึ้น เพราะสามารถดําเนินงานไดทั้งในดาน

การรับจางบริหาร ภายใตการดําเนินงานของบริษัทฯ หรือเปนผูประมูลซื้อพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพมาบริหารภายใตบบส.เอ
แคป (เอเชีย) ซึ่งเปนบริษัทยอย 
 

ปจจุบันบริษัทบริหารสินทรัพยของรัฐทีจ่ัดตั้งขึน้เพือ่ดําเนินการติดตามและแกไขปญหาหนี้ NPL โดยเฉพาะ เชน 
บริษัทบริหารสินทรัพยกรุงเทพพาณิชยจํากัด (บสก. หรือ BAM) บริษัทบริหารสินทรัพยเพชรบุรีจํากัด (PAMC) บริษัทบริหาร
สินทรัพย รัตนสินจํากัด (RAM) บริษัทบริหารสินทรัพยสุขุมวิทจํากัด (บสส. หรือ SAM) บรรษัทบริหารสินทรัพยไทย (บสท. 
หรอื TAMC) และ บรรษัทบริหารสินทรัพยสถาบันการเงิน (บบส. หรือ AMC) โดยบริษัทบริหารสินทรัพยเหลานี้จะรับซื้อหรือรับ
โอนหนีเ้สียมาจากธนาคารและสถาบันการเงินตางๆเพื่อมาบริหารจัดการโดยเฉพาะ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากกวาที่ธนาคาร
หรือสถาบันการเงินจะเปนผูดําเนินงานเอง เนื่องจากธนาคารและสถาบันการเงินเหลานั้นมีธุรกรรมดานอื่นๆ ที่ตองคอยดูแลอยู 
ทาํใหการติดตามและบริหารหนี้อาจไมมีประสิทธิภาพที่เพียงพอ โดยที่บริษัทบริหารสินทรัพยเหลานี้สามารถที่จะดําเนินงานดวย
ตัวเอง หรือวาจางใหผูบริหารเอกชนภายนอกมารับจางบริหารก็ได ปจจุบันปริมาณ NPL ที่อยูในระบบนั้นคาดวายังมีอยู
ประมาณ 3-4% ของยอดสินเชือ่ทัง้ระบบของสถาบันการเงิน ทั้งนี้เกิดจากสาเหตุหลักๆ 3 ประการที่กดดันให NPL ยังไมมี
แนวโนมลดลงอยางมนียัสําคญั คือ ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมที่ชะลอตัว เกณฑการจัดชั้นของธปท.ที่เขมงวดขึ้น และความผันผวน
ในตลาดการเงินโลก นอกจากนี้บริษัทฯยังเชื่อวา NPL เปนสิ่งที่จะตองมีเกิดขึ้นในระบบ โดยเฉพาะกับประเทศที่มีอัตราการ
เติบโตทางเศรษฐกิจคอนขางสูง หรือกลุม Emerging countries เชนประเทศในภูมิภาคอาเซียน รวมทัง้ อินเดีย จีน เกาหลี เปน
ตน ปริมาณของ NPL ในประเทศไทยมีจํานวนมากพอและอาจจะมี NPL เพิ่มขึ้นจากปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน และนําไปสู
ผลกระทบตอสภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศ ไมวาจะเปนปญหาทางการเมือง ปญหาจากภัยธรรมชาติ ปญหาคาเงินบาท เปน
ตน ซึ่ง NPL ทีย่ังเหลืออยูในระบบเศรษฐกิจแตละปยังมีปริมาณเพียงพอ ทีจ่ะนํารายไดและการเติบโตมาสูบริษัทฯ รวมทั้งมี
ธุรกรรมอื่นที่เก่ียวเนื่องกับการบริหารหนี้ซึ่งจะเปนโอกาสทางธุรกิจแกบริษัทฯเชน กัน 

การดําเนินงานภายใตการบริหาร NPLs จากหนวยงานของรัฐ 

 
2.7 การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

งานธุรกิจการใหสินเชื่อ บริษัทจําเปนตองจัดหาแหลงเงินทุนใหพอเพียงเพือ่การเติบโตของธุรกิจ โดยแหลงเงินทุนมา
จาก กระแสเงินสดจากการดําเนินงานของบริษัทในปที่ผานๆมา เงินทุนจากสวนของผูถือหุน เงินกูยืมในรูปแบบตางๆ ซึ่งบริษัท
จะพิจารณาใหเหมาะสมกับประเภทของการใหสินเชื่อ และสภาวะตลาด  

งานธุรกิจการใหบริการงานบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ เปนงานที่ตองอาศัยความรู ความสามารถและประสบการณ
ในการวิเคราะหฐานะการเงิน ธุรกิจ และการประเมินมูลคาพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพอยางเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารและการ
ใหบริการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การรับรูขาวสารดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคมตลอดเวลา เหลานี้เปนปจจัยที่จะทําใหงาน
ธุรกิจการใหบริการงานบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพประสบความสําเร็จได 

ในขณะเดียวกันประสบการณดานการติดตามหนี้สินจากการบริหารสินทรัพย ทําใหผูบริหารของบริษัทฯ สามารถ
บรหิาร งานในธุรกิจสินเชื่อเพ่ือการอุปโภคและบริโภค รวมถึงงานอื่นๆที่เก่ียวเนื่องและใชความรู ประสบการณและความชํานาญ
คลายๆ กัน เชน การใหบริการในลักษณะ Outsourcing Business ทั้งการบริการเกี่ยวกับการติดตามหนี้สิน หรือการรับจาง
ดําเนินงานบริการแบบ Call Center เปนตน 
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2.8 งานที่ยังไมสงมอบ 

เนื่องจากลักษณะของงาน ทั้งงานดานการใหสินเชื่อ การบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ และงานบริการดาน Call 
Center จะเปนงานตอเนือ่งที่จะตองติดตามประสานงานไปจนกวางานจะแลวเสร็จ ซึ่งงานในปจจุบันในสวนธุรกิจบริหาร
สินทรัพยดอยคุณภาพ สัญญาการรับจางบริหารเดิมไดครบอายุแลวทุกสัญญา โดยบริษัทฯไมมีสัญญาการรับจางบริหารฉบับใหม
แตอยางใดในปที่ผานมา  
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ปจจัยความเสี่ยง 

1. ความเสี่ยงจากการไมไดรับชําระคืนหน้ี หรือคาบริการลาชา 

ธุรกิจการใหสินเชื่อ และธุรกิจบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพของบริษัทฯและบริษัทยอย จะมคีวามเส่ียงจากการที่บริษัท
ฯไมสามารถเรียกเก็บหนีไ้ด หรือชําระหนี้คืน ทั้งนี้เนื่องจากลูกคาบางรายที่อยูในธุรกิจมีปญหาดานสภาพคลองทางการเงินอยู
แลว หรือจะมาจากธุรกิจที่กําลังจะเขาสูการปรับโครงสรางหนี้ หรอืกําลังประสบปญหาดานการเงนิหรอืแหลงเงนิทนุมากอน 

การปองกันและลดความเส่ียง 

ในสวนของธุรกิจการใหสินเชื่อ บริษัทฯ ไดปองกันและลดความเส่ียงดวยการ 
- ลูกหนี้จะตองมีหลักประกันที่มีมูลคาอยางนอย 2 เทาของมูลหนี้ (ดวยเกณฑ Loan To Value หรือ LTV ไมเกิน 

0.5:1) 
- เนนการปลอยสินเชื่อระยะส้ันไมเกิน 1 ป 
- การหักดอกเบีย้ไวลวงหนา 
- การติดตามการเคล่ือนไหวบัญชีของลูกคาอยางใกลชิด 
- นิติกรรมที่ใชในการใหสินเชื่อภาคธุรกิจสวนใหญเปนสัญญาขายฝาก นั่นคือหลักประกันที่เปนอสังหาริมทรัพยจะ

โอนเปนกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ ไมไดใชวิธีการจดจํานอง ดังนั้น หากบริษัทฯ ประเมินแลววา ลูกคารายใดไมมี
ความสามารถชําระหนี ้ไดตามที ่กําหนดเมื ่อถึงกําหนดชําระ บริษัทฯ ก็สามารถนําหลักประกันดังกลาว
ออกจําหนายไดเลยในฐานะเปนเจาของกรรมสิทธิ์  

ในสวนของการบริหารพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพในแตละครั้ง จะตองมีการศึกษาขอมูลในพอรตตางๆอยางละเอียด
กอนเสมอ เชน การศึกษาหลักประกัน และคุณภาพของลูกหนี้ เปนตน เพื่อดูความเปนไปไดของการไดรับชําระคืนหนี้ภายหลัง
การเขาบริหารพอรตลูกหนี้นั้นๆ นอกจากนี้แลวราคาในการยืน่ประมูลพอรตแตละครั้ง จะถูกกําหนดใหมีมูลคาต่ํากวามูลคา
หลักประกันของพอรตนั้นๆ เพื่อเปนการปองกันความเสี่ยงในกรณีที่ไมสามารถเรียกเก็บหนีไ้ด ก็ยังสามารถนําหลักประกันออก
บังคับขายไดไมต่ํากวาราคาที่ซื้อมา ซึ่งหมายความวาความเสี่ยงจากการขาดทุนจากการลงทุนในการซื้อพอรตมาบริหารมีนอย
มาก 

ในขณะทีก่ารลดความเสีย่งจากการไมไดรับชําระคาธรรมเนียมจากการใหบริการอื่นๆ บริษัทฯและบริษัทยอยปองกัน
ความเสีย่งดวยเรียกเก็บคาธรรมเนียมเปนรายเดือน เปนคาธรรมเนียมที่คลอบคลุมตนทุนคาใชจายเบื้องตน และอาจมี
คาธรรมเนียมจากผลสําเร็จของงานอีกสวนหนึ่ง ดังนั้นหากไมไดรับชําระคาธรรมเนียมการใหบริการจากลูกคา บริษัทฯและ
บริษัทยอยก็จะหยุดใหบริการ โดยที่ยังมีรายไดที่เพียงพอสําหรบัคาใชจายของการใหบริการรายการนั้นๆ อยู 

 
เงินใหกูยืมในสวนของธุรกจิการใหสินเชื่อ สามารถจําแนกไดดังนี้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ต๋ัวแลกเงนิ 653,485 - 394,455 - 
เงินใหกูยมืระยะส้ันแกบริษัทอื่น 415,000 100,000 - 100,000 
     

รวม 1,068,485 100,000 394,455 100,000 

 

เงินใหกูยมืในรูปของต๋ัวแลกเงิน 
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ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 กลุมบริษัทและบริษัทมีเงินใหกูยืมระยะส้ันประเภทต๋ัวแลกเงินจํานวนทั้งส้ิน 653 ลานบาท
และ 394 ลานบาทตามลําดับ มีกําหนดรับชําระคืนภายในเดือนมิถนุายน พ.ศ. 2559 โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.0 - 
10.0 ตอป  
เงินกูยมืระยะส้ันแกบริษัทอืน่ 

เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558 บริษัทไดรับชาํระเงินใหกูยืมคนืเปนจํานวน 100 ลานบาท จากบริษัท พร็อพเพอรต้ี 
เพอรเฟค จํากัด (มหาชน) 

2. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

ดอกเบี้ยเงินกูเปนตนทุนหลักของบริษัท ฯ ซึ่งความผันผวนของสภาวะอัตราดอกเบี้ยในตลาดจะมีผลตอการกําหนด
อตัรา ดอกเบี้ยที่คิดกับลูกคา ซึ่งจะสงผลตอผลการดําเนนิงานของบริษัทฯ ได โดยเฉพาะสําหรับลูกหนี้ภาคธุรกิจซึ่งเปนลูกหนี้ที่
มวีงเงนิตอรายสูง 

การปองกันและลดความเส่ียง 

บริษัทปองกันความเสีย่งของความผันผวนของอัตราดอกเบีย้ในตลาดโดยการระดมเงินทุนใหมีอายุสอดคลองกับ
ระยะเวลาการใหสินเชือ่ในภาคธุรกิจนัน้ๆ และหลีกเลีย่ง Mismatching ของเงินใหกูยืมและเงินกูยืม นอกจากนี้บริษัทฯ จะหัก
ดอกเบี้ยไวลวงหนา เพื่อลดความเสีย่งในการรับชําระดอกเบี้ยลาชา อาทิเชน เงินใหกูยืมระยะสัน้แกบริษัท กรีนทาวน เรียล
เอสเตท จาํกัด จาํนวน 350 ลานบาท ไดมีการใหกูยืมในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2558 มีกําหนดชําระคืนภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. 
2558 อยางไรก็ตาม ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัททั้งสองไดทําขอตกลงเปลี่ยนแปลงกําหนดชําระเงินคืนเปนภายในเดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2559 โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 14 ตอป และไดรับชําระดอกเบี้ยทั้งส้ิน ณ วันเบิกจายเงินกู

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัท ปาริชาต พรอพเพอรตี้ แอนด รีสอรท จํากัด จํานวน 65 ลานบาท ไดมีการใหกูยืมใน
เดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 และมีกําหนดชําระคืนภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 12 ตอป 

 เงินใหกูยืมระยะสัน้
นี้เปนเงินใหกูยืมที่ใชหลักประกันโดยมีการจํานองเปนที่ดิน 2 แปลง จํานวนประมาณ 176 ไร ตั้งอยูทีจ่ังหวัดปทุมธานี หุน
ทั้งหมดของบริษัท กรีนทาวน เรียลเอสเตท จํากัด และค้ําประกันโดยผูถือหุนรายใหญของบริษัท กรีนทาวน เรียลเอสเตท จํากัด
และสมาชกิในครอบครัวของผูถือหุน 

และ
ไดรับชําระดอกเบี้ยทั้งส้ิน ณ วันเบกิจายเงนิกู

3. ความเสี่ยงดานสภาพคลองทางการเงิน 

 เงินใหกูยืมระยะส้ันนี้เปนเงินใหกูยืมที่ใชหลักประกันโดยมีการจํานองเปนที่ดิน 16 
แปลง ที่ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี จํานวนประมาณ 243 ไร และหุนทั้งหมดของบริษัท ปาริชาต พรอพเพอรตี้ แอนด รี
สอรท จํากัด 

 ที่ผานมาบริษัทมีกระแสเงินสดเหลือจากการดําเนินงาน จึงทําใหบริษัทฯ มีสภาพคลองทางการเงิน หลังจากบริษัทฯมี
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางผูถือหุน และผูบริหารใหมในชวงกลางป 2558 บริษัทฯ ไดใชกระแสเงินสดดังกลาวและการออกตั๋ว
แลกเงินในตลาดทุนเปนแหลงเงินทุนในการทําธุรกิจการใหสินเชือ่ซึ่งมีอายุไมเกิน 1 ป อยางไรก็ตาม ในป 2559 นี้ บริษัทมี
นโยบายเนนการทําธุรกิจการใหสินเชื่อ ดังนั้นบริษัทอาจมีความเสี่ยงในดานสภาพคลองทางการเงินได หากมีอัตราการเติบโด
ของธรุกิจดังกลาวสูง  

การปองกันและลดความเส่ียง 

 บริษัทฯ บริหารสภาพคลองเพื่อปองกันความเสีย่งดังกลาวโดยไดเตรียมแหลงไดมาของเงินทุนเปนทางเลือก 
นอกเหนือจากกระแสเงินสดจากการดําเนินงานและการออกตั๋วแลกเงินในตลาดทุน อาทิเชน การขอมติผูถือหุนในการออกและ
เสนอขายหุนกูเพ่ือเปนแหลงเงินทุนในการทําธุรกิจ โดยมีกรอบวงเงินเปนจํานวน 2,000 ลานบาท แผนการเพิม่ทุน การออกวอร
แรนรวมถึงการจัดทําประมาณการการใชเงินทุนในการปลอยสินเชือ่ ประมาณการการรับชําระหนี้ไวลวงหนาและมีการทบทวน
อยางสม่ําเสมอ เพ่ือรักษาระดับสภาพคลองของบริษัทใหเหมาะสมและพรอมในการชําระหนี้และคาใชจายตางๆ ของบรษิทั  

ณ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยตามงบการเงินรวมมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.07 เทา 
และ 0.74 เทาตามลําดับ 
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4. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงตามวัฎจักรของธุรกิจ 

การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะในชวงที่เศรษฐกิจเขาสูภาวะซบเซา ไมเกิดการขยายตัว ก็จะสงผลตอการ
ดําเนินธุรกิจหรือรายไดของบริษัทฯได เนื่องจากในชวงเวลาดังกลาว จะทําใหเกิดการลดลงของกิจกรรมและการลงทุนทัง้
ภาคเอกชนและรัฐบาล และสงผลตอรายไดและความสามารถในการใชจายของประชาชนทีล่ดลง ทั้งนี้ จึงหลีกเลี่ยงไมไดที่ธุรกิจ
ของบริษัทฯในสวนของการรับจางบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ อาจไดรับผลกระทบในการเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ 

การปองกันและลดความเส่ียง 

ผูบริหารของบริษัทฯ ตระหนักดีถึงความเสีย่งของวงจรทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะในชวงทีเ่ศรษฐกิจอยูในภาวะขาลงอ
ยางไรก็ตามการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย อันเนือ่งมาจากการใหบริการที่ปรึกษาการเงินทีห่ลากหลาย ไดชวย
สงเสรมิใหเกิดการทดแทนกันของรายไดในแตละชวงเวลาทีเ่กิดการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ เชน ในกรณีที่เศรษฐกิจอยูในชวง
ซบเซา การลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชนที่ลดลง ไดทําใหประชาชนประสบปญหาทางคาครองชีพ ธุรกิจดานการบริหารสินทรัพย
ของบริษัทฯที่จะตองเก็บเงินจากลูกหนี้ อาจประสบปญหาในการเรยีกเก็บเงนิได อันเนื่องจากการชะลอการลงทุนตางๆ อยางไรก็
ตาม ในภาวะเศรษฐกิจดังกลาวอาจทําใหในอนาคตจํานวนสินทรัพยดอยคุณภาพในระบบเศรษฐกิจมีสัดสวนเพิ่มข้ึน ซึ่ง
หมายความวาบริษัทฯก็จะมีปริมาณงานบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพที่จะรองรับเพ่ิมข้ึนในอนาคตเชนกัน 

นอกจากนี้ เศรษฐกิจที่ซบเซาจะทําใหลูกคาที่มีปญหาดานหนี้สิน ดานเงินทุนหมุนเวียน เขามาใชบริการจากบริษัทฯ
ในธุรกิจการใหสินเชื่อมากข้ึน 

ในทางกลับกัน ในภาวะทีเ่ศรษฐกิจมีการขยายตัวมากขึน้ ธุรกิจใหบริการดานการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ ก็มี
โอกาสทีจ่ะสรางรายไดจากการเรยีกเก็บหนีไ้ดดี 

5. ความเสี่ยงจากการแขงขัน 

 ธุรกิจการใหบริการสินเชื่อ เปนธุรกิจที่บริษัทฯ มีคูแขงทั้งที่เปนสถาบันการเงิน ธุรกิจเอกชนรายอื่น ดังนั้น บริษัทจะมี
ความเสี่ยงเรือ่งการแขงขันเชนเดียวกับธุรกิจอื่นๆ สําหรับธุรกิจการใหบริการอื่นๆ ทีจ่ะมีการแยงลูกคาดวยสงครามราคาและ
บริการเขามาเชนเดียวกัน ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงที่รายไดของบริษัทฯ อาจจะลดลงจากการแขงขันดานราคาของคูแขง
รายใหมที่มีเพ่ิมข้ึน 

การปองกันและลดความเส่ียง 

 บริษัทปองกันความเสี่ยงในสวนนี้ ดวยการพัฒนาระบบงานและทีมงานสินเชื่อ ทีมงานบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 
และทีมงานใหบริการอยางตอเนือ่ง บริษัทเนนการสรางบุคลากรและความสัมพันธในทีมใหเหนียวแนน ดวยการใหความรูทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทํากิจกรรมที่เปนการพัฒนาทักษะในการประกอบวิชาชีพ การทํากิจกรรมเพื่อสังคม การประเมินผล
งานที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้เมื่อบุคลากรมีขวัญกําลังใจที่ดี มีความรูความสามารถ การใหบริการในธุรกิจตางๆของ
บรษิทั ก็จะเปนไปดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพเมื่อเทียบกับคูแขง  

นอกจากนี้ บริษัทยังใหความสําคัญในการสรางองคกรที่ไมซับซอน ระบบการพิจาณางาน ระบบการอนุมัติที่ชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหสอดคลองกับความรวดเร็วในการทํางานของเจาหนาที่ในแตละธุรกิจ  

6. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ 

ลูกคารายใหญของบริษัทฯในรอบหลายปที่ผานมา เมือ่พิจารณาทีม่าจากสัดสวนของรายได ไดแก ผูวาจางที่เปน
บริษัทบริหารสินทรัพยหรือสถาบันการเงินที่เปนเจาของพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพนั่นเอง ซึ่งจะวาจางใหบริษัทฯเปนผูบริหาร
พอรตสินทรัพยดอยคุณภาพของตนเอง ซึ่งผูวาจางเหลานั้นไดแก สถาบันการเงิน บริษัทบริหารสินทรัพย รวมไปถึงบริษัทยอย
ของบริษัทที่เปนบริษัทบริหารสินทรัพยดวยเชนกัน โดยหากบริษัทยอยมีพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพที่สามารถประมูลมาได ก็
จะวาจางใหบริษัทฯเปนผูบริหารใหได ในสวนของธุรกิจการใหสินเชื่อ บริษัทฯ จะมีลูกคารายใหญที่สรางรายไดอยางมีนัยสําคัญ
ใหกับบริษัท 

การปองกันและลดความเส่ียง 
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บริษัทฯไดปองกันความเสี่ยงในสัญญาการรับจางงานบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ ดวยการเนนการรับจางบริหาร
สินทรัพยดอยคุณภาพจากบริษัทยอยของตนเอง โดยใหบริษัทยอยเขาประมูลพอรตบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพใหได เพือ่เปน
การลดความเสีย่งของการถูกเอาเปรียบในสัญญา หรือความเสีย่งในการถูกยกเลิกสัญญาการวาจาง ที่จะมีมากกวากรณีบริษัทฯ
ไปรบัจางจากสถาบนัการเงิน หรือบริษัทบริหารสินทรัพยแหงอื่นซึ่งการรับจางบริหารงานจากบริษัทยอยตนเองจะทําใหบริษัทฯมี
ขอไดเปรียบที่ดีกวา อยางไรก็ตาม บริษัทฯก็มีความพรอมตอการใหบริการแกสถาบันการเงินอื่นๆ เชนกัน แตจะตองมีการศึกษา
ขอมูลและเงื่อนไขตางๆของสัญญาวาจาง ใหสรางผลตอบแทนแกบริษัทฯอยางคุมคามากที่สุด 

นอกจากนี้ ในชวงไตรมาสสุดทายของป 2558 บริษัทฯ ไดขยายกลุมเปาหมายในการปลอยสินเชื่อออกไปสูภาคธุรกิจ
มากขึ้น สําหรับในสวนของลูกคารายยอยที่มีความตองการใชสินเชื่อก็จะทําผาน Vendors Program จึงถือเปนการปองกนความ
เส่ียงอีกดานหนึ่ง 

7. ความเสี่ยงดานทรัพยากรบุคคล 

ลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย เปนธุรกิจที่ตองพึ่งพาความสามารถและความชํานาญของ
ผูบริหารและบุคลากรเปนหลัก ทั้งในดานสายสัมพันธกับธุรกิจตางๆในการหาลูกคาและในดานการบริหารงาน ดังนั้นการสูญเสีย
บุคลากรที่มีความรูความสามารถ อาจสงผลกระทบตอความสําเร็จของธุรกิจบริษัทฯในอนาคต 

การปองกันและลดความเส่ียง 

เนื่องจากบริษัทฯมีการวางนโยบายการบริหารงานไวทุกป ดังนั้น การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลจึงเปนไป
ดวยดีตลอดมา  บริษัทฯ สามารถดําเนินการปรับเพ่ิมหรือลดจํานวนพนักงานใหสอดคลองกับปริมาณงานไดดวยดี 

นอกจากนัน้บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสําคญัของบคุลากรของบริษัท บริษัทใหคาตอบแทน สวัสดิการ และการสงเสริม
ดานความรูโดยการสงเขารวมอบรม สัมมนา ซึ่งตอไปในอนาคต บริษัทฯมีปริมาณงานเพิ่มขึ้น บริษัทฯ ก็สามารถที่จะคัดสรร
บุคคลที่มีคุณภาพและมีความรูความสามารถเขามารวมงานกับบริษัทฯ ตอไปได 

8. ความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทยอยทําสัญญาขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน 

การดําเนินงานของบริษัทยอยที่เปนบริษัทบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ จะตองใชเงินทุนจํานวนมากในการประมูลซื้อ
พอรตแตละครั้ง บริษัทยอยจําเปนตองขอรับการสนับสนุนเงินกูจากสถาบันการเงินตางๆที่เปนพันธมิตรของบริษัทฯ ดังนั้นอาจ
เกิดความเส่ียงได ทั้งจากการไมไดรับเงินกูยืม ซึ่งจะสงผลตอโอกาสในการเขาประมูลซื้อพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพ หรือความ
เสี่ยงที่เกิดจากการที่ไมสามารถชําระคืนเงินกูยืมไดในอนาคต หากไมประสบความสําเร็จในการบริหารพอรตสินทรัพยดอย
คณุภาพดังกลาว 

การปองกันและการลดความเส่ียง 

ในการขอรับการสนับสนุนเงินกูยืมเพื่อใชในการประมูลพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพ สถาบันการเงินทีใ่หวงเงินกูยืม
สวนใหญมาจากสถาบันการเงินที่เปนผูถือหุนของบริษัทฯ แตไมไดเปนผูถือหุนรายใหญ ดังนั้น การพิจารณาใหเงินกูยืมนอกจาก
จะเปนการประกอบธุรกิจโดยทัว่ไปของสถาบันการเงินทีไ่ดรับดอกเบีย้เปนผลตอบแทนจากการใหเงินกูแลว ยังถือเปนการ
สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯในทางหนึ่ง โดยที่สถาบันการเงินนั้นๆเปนผูถือหุนอยูดวย ในขณะเดียวกัน บริษัทฯก็ไดมี
มาตรการปองกันความเสี่ยงดวยการพิจารณาการทําสัญญาเงินกูตางๆ ใหมีความรัดกุมและมีความเหมาะสม และกอใหเกิด
ผลประโยชนแกทั้งสองฝายมากที่สุด ทั้งนี้ การชําระเงินกูยืมในแตละสัญญาที่เหลือดังกลาว จะขึ้นอยูกับจํานวนเงินที่เรียกเก็บได
จากพอรตบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพในแตละพอรตที่รับซื้อมา โดยพอรตที่รับซื้อมานั้นกอนการเขาประมูล บริษัทฯจะไดมี
การศึกษาหลักประกันทั้งหมดของมูลหนี้ในแตละพอรตดังกลาวอยางละเอียด โดยจะใหความสําคัญกับพอรตที่มีมูลคาของ
หลักประกันสูงกวาเมื่อเทียบกับวงเงินที่เขาประมูลซื้อและขอรับการสนับสนุนจากสถาบันการเงินดังกลาว ดังนั้น การชําระคืนเงิน
กูยืมใหกับสถาบันการเงินของบริษัทยอยทั้งสอง จึงมั่นใจวาจะสามารถชําระคืนวงเงินกูยืมดังกลาวไดแนนอน ซึ่งในปจจุบัน
บริษัท และบริษัทยอยไมมีสัญญาการรับจางบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ และไมมีพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพคงเหลือแตอยาง
ใด 
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ขอมูลทั่วไป 

ชื่อบริษัท    บริษัท เอแคป แอดไวเซอรี ่จํากัด (มหาชน) (“เอแคป หรอื บริษัทฯ”)  
   (17 กุมภาพันธ 2559 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2559 มีมติใหเปลี่ยนชื่อบริษัท เอแคป แอดไวเซอรี่ จํากัด  

(มหาชน) เปนบริษทั เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน)) 
ชือ่ภาษาองักฤษ   ACAP ADVISORY PUBLIC COMPANY LIMITED (“ACAP or The Company”) 
ประเภทธุรกิจ   บริษัทใหบริการทางการเงนิ ใหสนิเชือ่ และบริหารสินทรัพยดอยคณุภาพ  
เลขทะเบยีนบรษิทั   40854600033 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ   349 อาคารเอสเจ อินฟนิท วัน บสิซิเนส คอมเพล็กซ ชั้น 24   

หองเลขที่ 2401- 2405 ถนนวิภาวดี-รงัสิต 
               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
ทุนจดทะเบยีนทัง้หมด  125,000,000 บาท 
ทุนจดทะเบยีนเรยีกชําระแลว 125,000,000 บาท 
ชนิดของหุนที่จดทะเบยีนฯ  หุนสามัญ 
จํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด 125,000,000 หุน 
ราคาพารตอหุน   1 บาท 
โทรศัพท    02-793-3888 
โทรสาร    02-793-3844 
Home Page   www.acap.co.th 
 

รายละเอียดนิติบุคคลท่ีบริษัทฯ ถือหุนมากกวารอยละ 10 
 

ชื่อบริษัท (1)   บรษิทั เอแคป คอนซลัต้ิง จาํกัด (“เอคอน”) 
ชือ่ภาษาองักฤษ   ACAP CONSULTING COMPANY LIMITED (“ACON”) 
สัดสวนการถอืหุนโดยบรษิทัฯ 99.99% 
ประเภทธุรกิจ   ใหบริการที่ปรึกษาดานกฎหมาย บริการดาน CASH MONITORING 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ   349 อาคารเอสเจ อินฟนิท วัน บสิซิเนส คอมเพล็กซ ชั้น 24   

หองเลขที่ 2401- 2405 ถนนวิภาวดี-รงัสิต 
               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว  1,000,000 บาท 
จํานวนหุน   100,000 หุน 
ราคาพารตอหุน   10 บาท 
ชนิดของหุน   หุนสามัญ 
โทรศัพท    02-694-4999 
โทรสาร    02-694-4955 
 

ชื่อบริษัท (2)   บริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด (“จีเอสซ”ี) 
ชือ่ภาษาองักฤษ   GLOBAL SERVICES CENTER COMPANY LIMITED (“GSC”) 
สัดสวนการถอืหุนโดยบรษิทัฯ 99.99% 
ประเภทธุรกิจ   ใหบริการรับจางติดตามหนี ้และบรกิาร Call Center 
 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ   เลขที่ 2991/14-15 อาคารวิสุทธานี ซอยลาดพราว 101/3 แขวงคลองจัน่ เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร (มีผลเดือนมีนาคม 2558) 
ทุนจดทะเบียนชาํระแลว  60,000,000 บาท 

http://www.acap.co.th/�
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จํานวนหุน   6,000,000 หุน 
ราคาพารตอหุน   10 บาท 
ชนิดของหุน   หุนสามัญ 
โทรศัพท    02-793-3737 
โทรสาร    02-793-3844 
 
ชื่อบริษัท (3)   บริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด (“แคป โอเค”) 
ชือ่ภาษาองักฤษ   CAPITAL OK COMPANY LIMITED (“CAP OK”) 
สัดสวนการถอืหุนโดยบรษิทัฯ 99.99% 
ประเภทธุรกิจ   ใหบริการสินเชือ่สวนบุคคลรายยอย เพ่ือการอุปโภคและบริโภค ธุรกิจรับจางดําเนนิงาน 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ   349 อาคารเอสเจ อินฟนิท วัน บสิซิเนส คอมเพล็กซ ชั้น 24   

หองเลขที่ 2401- 2405 ถนนวิภาวดี-รงัสิต 
               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
ทุนจดทะเบียนชาํระแลว  412,500,000 บาท 
จํานวนหุน   82,500,000 หุน 
ราคาพารตอหุน   5 บาท 
ชนิดของหุน   หุนสามัญ 
โทรศัพท    02-793-3999 
โทรสาร    02-793-3844 
 
ชื่อบริษัท (4)   บริษัท โอเค แคช จํากัด (“โอเค แคช”) 
ชือ่ภาษาองักฤษ   OK CASH COMPANY LIMITED (“OK Cash”) 
สัดสวนการถอืหุนโดยบรษิทัฯ 99.99% 
ประเภทธุรกิจ   การใหสินเชื่อ 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ   349 อาคารเอสเจ อินฟนิท วัน บสิซิเนส คอมเพล็กซ ชั้น 24   

หองเลขที่ 2401- 2405 ถนนวิภาวดี-รงัสิต 
               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
ทุนจดทะเบียนชาํระแลว  62,050,000 บาท 
จํานวนหุน   6,205,000 หุน 
ราคาพารตอหุน   10 บาท 
ชนิดของหุน   หุนสามัญ 
โทรศัพท    02-793-3666 
โทรสาร    02-793-3844 
 
ชื่อบริษัท (5)   บริษัทบริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด (“บบส.เอแคป (เอเชยี)”) 
ชื่อภาษาอังกฤษ   ACAP (ASIA) ASSET MANAGEMENT COMPANY LIMITED 

(“ACAP (ASIA) AMC”) 
สัดสวนการถอืหุนโดยบรษิทัฯ 99.99% 
ประเภทธุรกิจ   ใหบริการบริหารสินทรัพยดอยคณุภาพ 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ   349 อาคารเอสเจ อินฟนิท วัน บสิซิเนส คอมเพล็กซ ชั้น 24   

หองเลขที่ 2401- 2405 ถนนวิภาวดี-รงัสิต 
               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
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ทุนจดทะเบียนชาํระแลว  25,000,000 บาท 
จํานวนหุน   2,500,000 หุน 
ราคาพารตอหุน   10 บาท 
ชนิดของหุน   หุนสามัญ 
โทรศัพท    02-793-3888 
โทรสาร    02-793-3844 
 
ชื่อบริษัท (6)   บริษัท ออรั่ม แคปปตอล แอดไวเซอรี ่พีทีอี จํากัด (“ออรั่ม”) 
ชือ่ภาษาองักฤษ   AURUM CAPITAL ADVISORY PTE LIMITED (“AURUM”) 
สัดสวนการถอืหุนโดยบรษิทัฯ 63.97% 
ประเภทธุรกิจ   ใหบริการดานวาณิชธนกิจในประเทศสิงคโปร 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ   168 Robinson Road # 09-06 Capital Tower Singapore 068912 
ทุนจดทะเบียนชาํระแลว  475,000 เหรยีญดอลลารสหรฐั 
จํานวนหุน   475,000 หุน 
ราคาพารตอหุน   1 เหรียญดอลลารสหรัฐ 
ชนิดของหุน   หุนสามัญ 
 
ขอมูลสําคัญอื่นๆ 

 

นายทะเบียนของบริษัทฯ 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท 02-009-9000โทรสาร 02-009-9991 
 
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

นายไพบลู ตันกูล    ผูสอบบัญชรีับอนญุาต เลขทะเบยีน 4298 
บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

หรอื นางสาวสกุณา แยมสกุล  ผูสอบบัญชรีับอนญุาต เลขทะเบยีน 4906 
    บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
หรอื นางอโนทยั ลีกิจวัฒนะ  ผูสอบบัญชรีับอนญุาต เลขทะเบยีน 3442 

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
 

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

เลขที่ 179/74-80 อาคารบางกอกซติี้ ถนนสาทรใต 
กรุงเทพมหานคร 10120 โทรศัพท 02-344-1000 โทรสาร 02-286-5050 
 
 
 
 



 

 

บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน)                               34                                                รายงานประจําป 2558               
 

ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน  
1. จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว ณ วันท่ี 11 มกราคม 2559 

ก. ทุนจดทะเบียนและทุนทีเ่รียกชําระแลว  
บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 125,000,000 บาท และทุนจดทะเบียนชําระแลว 125,000,000 บาท มูลคาที่ตราไวหุนละ 
1 บาท คิดเปนหุนสามัญจํานวน 125,000,000 หุน ทัง้นีหุ้นของบริษัทจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัย เอ็ม เอ ไอ 

ข. หุนประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตางไปจากหุนสามัญ : ไมมี 
ค. โครงการออกและเสนอขายหุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพหรือตราสารแสดงสิทธิในผลตอบแทนที่เกิดจากหลักทรัพย 

อางอิง บริษัทมีโครงการที่จะออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ ซึ่งจะนําเรื่องขอมติอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู 
ถือหุนประจําป 2559 

ง. หุนกู ณ 31 ธันวาคม 2558 : ไมม ี
จ. ต๋ัวแลกเงนิ  ณ 31 ธันวาคม 2558 : บรษิทัฯ มยีอดคงคางของต๋ัวแลกเงนิเปนจาํนวน 460 ลานบาท   

 

2. ผูถือหุน  

รายชื่อผูถอืหุนและสัดสวนการถือหุนจากทุนจดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว ตามที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ   
วันที่ 11 มกราคม 2559 สรปุไดดังนี้ 

                             รายช่ือ จํานวนหุนท่ีเรียกชําระแลว รอยละ 

1.กลุมสุขเจริญไกรศรี 1/ 18,930,200 15.144 
   1.1 นางสาวสุกญัญา สุขเจริญไกรศร ี 6,247,000 4.998 

   1.2 นายสุรศักด์ิ สุขเจริญไกรศร ี 5,852,800 4.682 

   1.3 นายคณีอาจ แดนดํารงสุข 6,830,400 5.464 

2. บริษัทไทยเอน็วีดีอาร จํากัด 8,216,600 6.573 
3. บรษิทั ไทยลักซ เอน็เตอรไพรส จาํกัด (มหาชน) 7,300,000 5.840 
4. นายนธิาน ปยะรัฐ 6,362,000 5.090 
5. นางอนัญญา เรืองศักด์ิวิชิต 5,971,500 4.777 
6. นางสุรีรัตน เอีย่มสอาด 5,941,000 4.753 
7. นางก่ิงกาญจน สมติานนท 5,505,200 4.404 
8. นางสาวมยุรี ฉัตรชัยเจริญสุข 4,059,300 3.247 
9.นายณัฏฐพงษ ปญจวรญาณ 4,000,000 3.200 
10. นางสาวยวุดี วชิรปภา 2,608,000 2.086 
11. ประชาชนทั่วไป 56,106,500 44.886 

รวม 125,000,000 100.00 

หมายเหตุ : 1/ นับรวมกลุมครอบครัว ซ่ึงมิใชการนับรวมการถือหุนโดยผูที่เกี่ยวของตามมาตรา 258 แหงพรบ.

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ 
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3. นโยบายการจายเงินปนผล  
บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธหิลังหักภาษีเงนิ 

ไดและหักสํารองตามกฎหมาย ทั้งนี้ การจายเงนิปนผลดังกลาวอาจมกีารเปล่ียนแปลงไดเปนครัง้คราว ข้ึนอยูกับแผนการลงทุน 
ความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆในอนาคต โดยการจายเงินปนผลประจําปของบริษัทฯและบริษัทยอยแตละครั้งจะตองผาน 
การอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯและบริษัทยอย เวนแตเปนการจายเงนิปนผลระหวางกาล ใหคณะกรรมการบริษัทมี 
อํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลได แลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
 
รายละเอียดการจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนินงานในป 2558 เทียบกับปที่ผานมา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจายปนผล ป 2556 ป 2557 ป 2558 

1. กําไรสุทธิ (ลานบาท) 787.63 (92.61) 21.69 
2 จํานวนหุน (ลานหุน) 125.00 125.00 125.00 
3. เงินปนผลจายตอหุน 
3.1 เงินปนผลระหวางกาล (บาท/หุน)  
3.2 เงนิปนผลประจําป (บาท/หุน) 

 
1.00 

- 

 
- 
- 

 
- 
- 

4. รวมเปนเงินปนผลจายทั้งสิน้ (ลานบาท) 125.00 - - 
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โครงสรางการจัดการ  

 

 

คณะกรรมการ  
โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งมรีายละเอยีดดังตอไปนี้  

1. คณะกรรมการบริษทั  

การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทตลอดทั้งป 2558 นั้น คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลที่มีความ 
พรอมทั้งคุณวุฒิความสามารถ และประสบการณ จํานวน 12 ทาน ซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน  

  กรรมการทีเ่ปนผูบริหาร หมายถึง กรรมการทีม่ีสวนเกีย่วของในการบริหารงานของบริษัทฯ เปนพนักงานทีไ่ดรับ
เงินเดือนประจํา และมีอํานาจลงนามผูกพันตามของบังคับของบริษัทฯ  

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร หมายถึง กรรมการที่ไมไดมีสวนรวมในการบริหารงาน ไมไดมีตําแหนงเปนผูบริหารหรือ 
เปน พนักงานประจําของบริษัทฯ ซึ่งอาจมีอํานาจหรือไมมีอํานาจลงนามผูกพันใดๆ ตามขอบังคับของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัททัง้ 12 ทาน เปนกรรมการที่เปนผูบริหาร 3 ทาน ไดแก นางสาวสุกัญญา สุขเจริญไกรศรี    
นายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ และนายสมพล ตรีภพนารถ และกรรมการทีไ่มไดเปนผูบริหาร 9 ทาน โดยเปนกรรมการอิสระจํานวน 
3 ทาน ซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบดวย  รวมกันปฏิบัติหนาที่มาตลอดทั้งป 2558 โดยตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายใน รายงานทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามระเบียบและนโยบายตางๆที่ไดวางไวนอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบ
จะทํางานรวมกับฝายตรวจ สอบภายใน เพ่ือติดตามการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารวาเปนไปอยางถูกตอง  
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทจํานวน 12 ทาน ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
                        
        (รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุมและเลขานุการบริษัทตามเอกสารแนบ 1) 
 

หมายเหตุ : 1/ นางสุวรรณา พิมพะกร ไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการบริษัท และกรรมการ (แทนนายวรการ เทพเฉลิม) ตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2558 เม่ือวันที่ 23 กันยายน 2558 

 2/ นายเยี่ยม จันทรประสิทธิ ์ ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2558 เม่ือวันที่ 2 
มีนาคม 2558 และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2558 เม่ือวันที่ 22 
พฤษภาคม 2558 

 3/ นางสาวสุกัญญา สุขเจริญไกรศรี ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ (แทน พตท.พงศศิริ หิรัณยเตชะ) ตามมติที่ประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2558 เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2558 และประธานเจาหนาที่บริหาร (แทนดร. วิวัฒน วิฑูรย
เธียร) รวมถึงกรรมการผูมีอํานาจลงนาม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2558 เม่ือวันที่ 22 
พฤษภาคม 2558 

 4/ นายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2558 เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2558 และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 
5/2558 เม่ือวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 

 5/ นายสมพล ตรีภพนารถ ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ (แทนนายโชติพงศ ดิษเจริญ) และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 10/2558 เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558  

 6/ นายธวัชชัย มวงไหมแพร ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2558 เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2558 และประธานกรรมการตรวจสอบ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คร้ังที่ 5/2558 เม่ือวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 

 7/ นายณฐพร อิงคนินันท ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เม่ือวันที่ 29 
เมษายน 2558 และกรรมการตรวจสอบ (แทนนายชัชวาล เตรียมวิจารณกุล) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คร้ังที่ 6/2558 เม่ือวันที่ 24 มิถนุายน 2558 

 8/ นางวัลภา สุนากร ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท (แทนนายเคอนัว หลิน) รวมถึงกรรมการอิสระ ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 9/2558 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2558 และกรรมการตรวจสอบ (แทนนางสราญธร ปาน
พรหม) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 11/2558 เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2558 

 9/ พล.ต.อ. อํานาจ อันอาตมงาม ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ (แทนนายคณีอาจ แดนดํารงสุข) ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2558 เม่ือวันที่ 23 กันยายน 2558 

 10/ นายพิจารณ สุขภารังษี ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ (แทนดร. วิวัฒน วิฑูรยเธียร) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท คร้ังที่ 6/2558 เม่ือวันที่ 24 มิถนุายน 2558 

รายชื่อ ตําแหนง 

1.   นางสุวรรณา พิมพะกร ประธานกรรมการ 
2.   นายเยี่ยม จันทรประสิทธิ์ กรรมการ/กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
3.   นางสาวสุกญัญา สุขเจรญิไกรศรี กรรมการ/กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
4.   นายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ กรรมการ/กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
5.   นายสมพล ตรีภพนารถ กรรมการ/กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
6.   นายธวัชชัย มวงไหมแพร กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7.   นายณฐพร อิงคนินันท กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
8.   นางวัลภา สุนากร กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
9.   พล.ต.อ. อํานาจ อันอาตมงาม กรรมการ 
10. นายพิจารณ สุขภารังษี กรรมการ 
11. นายชนะชัย จุลจิราภรณ กรรมการ 
12. นายสุพจน อาวาส กรรมการ 
นางสาวเขมณจิ อริยรัชโตภา เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
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 11/ นายชนะชัย จุลจิราภรณ ได รับแตงตั ้งเปนกรรมการ (แทนนายอิสสระชัย เดชาฤทธิ ์) ตามมติที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 10/2558 เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 

 12/ นายสุพจน อาวาส ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ (แทนนางสราญธร ปานพรหม) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คร้ังที่ 11/2558 เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2558 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 ไดแกไขผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทน
บริษัทฯ เปนดังนี้ คือ นางสาวสุกญัญา สุขเจรญิไกรศรี นายเยี่ยม จันทรประสิทธิ ์นายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ นายสมพล ตรีภพนา
รถ กรรมการสองในส่ีคนนี้ ลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

 
บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังน้ี 

 คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและ
ขอบังคับของบริษัทฯตลอดจนมติของที ่ประชุมผู ถือหุนที ่ชอบดวยกฎหมายดวยความซื ่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของบริษัทฯ โดยสรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญได ดังนี้ 

1. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ
บริษัทฯ 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 
3. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผูสอบบัญชีตรวจ

แลวและนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 
4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการทานหนึ่งหรือหลายทาน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดแทน

คณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพือ่ใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจ
ตามทีก่รรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปล่ียนแปลงหรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจหรืออํานาจนั้น ๆ ไดเมื่อเห็นสมควร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ อาจ
มอบอํานาจให คณะผูบริหาร มีอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงานตาง ๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขต
อํานาจหนาที่ของคณะผูบริหาร ซึ่งการมอบอํานาจดังกลาวมิใชเปนการมอบอํานาจที่ทําใหคณะผูบริหาร สามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด
ที่ทํากับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ พิจารณาและอนุมัติไวแลว 

5. พิจารณาทบทวน และอนุมัติวิสัยทัศนและภารกิจของบริษัทฯทุกๆ 5 ป รวมถึงการกําหนดเปาหมาย แนวทาง 
นโยบาย แผนงานและงบประมาณบริษัทฯ  ควบคุมกํากับดูแลการบริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให
เปนไปตามนโยบายทีไ่ดรับมอบหมาย เวนแตในเรือ่งดังตอไปนี้ คณะกรรมการตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน
กอนการดําเนินการ  อันไดแก เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เชน การเพิ่มทุน การ
ลดทุน การออกหุนกู การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น หรือการซื้อหรือ
รับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทฯ การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ เปนตน 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ อาทิเชน การทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขาย
ทรัพยสินที่สําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงตั้งคณะผูบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 
7. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 
8. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเขาเปน
 หุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของ
 บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม
 วาจะทําเพ่ือประโยชนตนหรือเพ่ือประโยชนผูอื่น เวนแตจะไดรับแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ัง 
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9. กรรมการตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาที่บริษัทฯ ทําข้ึน 
 หรือถือหุนหรือหุนกูเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

ทัง้นี ้อํานาจของคณะกรรมการบริษัทจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดทีอ่าจมีความขัดแยง หรือรายการใดที ่
คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับ 
บริษัทฯหรือบริษัทยอย ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึง่การอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตอง
เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทฯหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

 
2. คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการบริหารจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย  

 
 
 
 
 
 
 
              

(รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอาํนาจควบคมุและเลขานุการบริษัทตามเอกสารแนบ 1)  
 
 

ขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ในการ
บริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัทฯ กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ
โครงสรางการบริหารงานและอํานาจการบริหารตาง ๆ ของบริษัทฯ หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสภาพ
เศรษฐกิจ เพือ่เสนอใหทีป่ระชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการ
ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายที่กําหนด โดยสรุปอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญ
ไดดังนี้ 

1. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามที่ฝายจัดการเสนอกอนทีจ่ะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนุมัติ ทัง้นีใ้หรวมถงึการพิจารณาและอนมุตักิารเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจายประจําปในระหวางที่
ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเรงดวน และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบในที่ประชุมคราวตอไป 

2. อนุมัติการซื้อขายสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทฯ ในวงเงินไมเกิน 300 ลานบาท 
3. อนุมัติการใชจายเงินในวงเงินไมเกิน 300 ลานบาท ยกเวนการนําเงินลงทุนในพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพ 

(NPLPortfolio) ที่บริษัทฯและบริษัทยอยเขาไปดําเนินการ มีอํานาจอนุมัติวงเงินดังกลาวไมเกิน 300 ลานบาท ตอการเขาลงทุน
ในแตละพอรต 

4. อนุมัติการใชจายเงินลงทุน สําหรับการลงทุน และขยายธุรกิจ ใหเปนไปตามขอบเขตอํานาจที่ไดถูกกําหนดไวใน
นโยบายการลงทุนของบริษัทฯที่จัดทําข้ึน 

5. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําป ตามทีจ่ะไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

6. เปนคณะทีป่รึกษาฝายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายดานการเงิน การลงทุน การตลาด การบริหารงานบุคคลและ
ดานการปฏิบัติการอื่นๆ 

7. จัดสรรเงินบําเหน็จรางวัลซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลวแกพนักงานหรือลูกจางของบริษัทฯ หรือ
บุคคลใดๆ ที่กระทํากิจการใหบริษัทฯ 

รายชือ่ ตําแหนง 

1. นางสาวสุกญัญา สุขเจริญไกรศรี ประธานกรรมการบริหาร  
2. นายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ  กรรมการบริหาร 
3. นายสมพล ตรีภพนารถ กรรมการบริหาร 
4. นายชนะชัย จุลจริาภรณ กรรมการบริหาร 
5. นายสุพจน อาวาส กรรมการบริหาร 
นางสาวสิรศิกุร เลืองนรเสตถ เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
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8. ควบคมุดูแลการดําเนนิกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ 
9. กระทําการแทนบริษัทฯในเรื่องตางๆ ตามเงื่อนไขที่จดทะเบียนตอกระทรวงพาณิชย 

ทั้งนี้ อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดทีอ่าจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่คณะ
กรรมการบริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับ
บริษัทฯ หรือบริษัทยอย ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตอง
เสนอตอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของ
บริษัทฯหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

 
3. คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบดวย กรรมการตรวจสอบผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน 
ทําหนาที่พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย สอบทานผลการตรวจสอบภายในรวมกับฝายตรวจสอบภายใน
ประชุมรวมกับผูสอบบัญชี ประธานเจาหนาทีส่ายบัญชีและการเงิน พิจารณารายการเกี่ยวโยงตางๆ เปนตน คณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ปฏิบัติหนาที่ประกอบบุคคลดังตอไปนี้ดวย 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบเขต หนาทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทดังนี้ 
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและเชื่อถือได 
2. สอบทานใหบริษัทมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงกฎหมายที่
เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง เลิกจาง กําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบ
บัญชี รวมถึงการดํารงความอิสระใหผูสอบบัญชีในการปฏิบัติงาน 

5. สอบทานเพ่ือมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบุคคลทีเ่ก่ียวโยงกัน 
6. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการทีเ่กี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 
7. พิจารณาอนุมัติกฎบัตรของฝายตรวจสอบภายใน ฝายบริหารความเสี่ยง และฝายกํากับดูแล รวมถึงอนุมัติแผนการ

ตรวจสอบ แผนงาน อตัรากําลัง และงบประมาณประจาํป 
8. พิจารณาและใหความเห็นชอบในการแตงตัง้ ถอดถอน โยกยาย เลิกจางและพิจารณาความดีความชอบมอบหมาย

งานและรวมถงึการดํารงไวซึง่ความอสิระใหแกฝายตรวจสอบภายใน ฝายบริหารความเส่ียง และฝายกํากับดูแล 
9. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน 
- ทบทวนและประเมินความเหมาะสมของกฎระเบียบและขอกําหนดของบริษัทตลอดจนดูแลใหบริษัทปฏิบัติตาม
ขอกําหนดและกฎหมายที่เก่ียวของรวมทั้งนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว 
- ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

รายชือ่ ตําแหนง 

1.   นายธวัชชัย มวงไหมแพร                         กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.   นายณฐพร อิงคนินันท กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
3.   นางวัลภา สุนากร กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
นางสาวเขมณิจ อริยรัชโตภา เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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- ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร 
- ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสําคัญๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด เชน บท
รายงานและการวิเคราะหของฝายบรหิาร เปนตน 
10. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยในรายงานประจําปของบริษัทซึ่ง

รายงานดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
11. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดและคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

 

อนึ่ง ในการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ
บรษิทัโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอผูถือหุนและบุคคลภายนอก 
 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัทฯ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน โดยดํารงตําแหนงทั้งกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทฯ ตอมาตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2552 บริษัทฯไดแตงต้ังให
คณะกรรมการชุดเดียวกันนี้ทําหนาที่ในการสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯดวย และไดเปลีย่นชือ่จาก
คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เปนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (Nominating and Compensation 
Committee) 

แตเนือ่งจากในระหวางป 2558 มีการเปลีย่นแปลงกรรมการบริษัทหลายทาน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน ประกอบดวย 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1/ นายอิสระ วงศรุง ไดลาออกจากตําแหนงประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2558 

 2/ นายชัชวาล เตรียมวิจารณกุล ไดลาออกจากตําแหนงกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน เม่ือวันที่ 22 มิถนุายน 2558 

มติประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 จึงอนุมัติใหรอการแตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาของบริษัทฯ ไวกอน  

ขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหารและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของ 
บริษัทดังนี้ 

1. หนาที่และความรับผิดชอบอันเกี่ยวกับการสรรหา 

   1.1  พิจารณาความเหมาะสมของโครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการของบริษัท 
   1.2  กําหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการ กรรมการผูจัดการ และประธานเจาหนาทีบ่ริหาร รวมทั้ง  

หลักเกณฑในการสรรหาเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการ กรรมการผูจัดการ และประธานเจาหนาที่บริหาร นอกจากนีย้ังมีหนาที่
ทบทวนคุณสมบัติของกรรมการ กรรมการผูจัดการ และประธานเจาหนาที่บริหาร และประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 
กรรมการผูจัดการ และประธานเจาหนาที่บริหารที่ครบกําหนดวาระ 

   1.3 กําหนดวิธีการและกระบวนการในการเตรียมบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการ 
กรรมการผูจัดการ และประธานเจาหนาที่บริหาร 

รายชื่อ ตําแหนง 

1.   นายอิสระ วงศรุง1/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2.   นายชัชวาล เตรียมวิจารณกุล2/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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2. หนาที่และความรับผิดชอบอันเกี่ยวกับการพิจารณาคาตอบแทน 

   2.1 กําหนดนโยบายคาตอบแทนที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล สําหรับคณะกรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการ 
ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะกรรมการชุดตางๆ ที่ไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท 

   2.2 กําหนดคาตอบแทน เงนิรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส และผลประโยชนอื่นๆ สําหรับคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดตางๆ ที่ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพือ่เสนอทีป่ระชุม
ผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

   2.3 ประเมนิผลการปฏิบตังิาน รวมถึงพิจารณากําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนอื่นๆ สําหรับประธานเจาหนาที่
บรหิาร 

   2.4 คณะกรรมการบริษัท อาจมอบหมายใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนดําเนินการในเรือ่งทีเ่กี่ยวของกับ
คาตอบแทนและผลประโยชนอื่นๆ ของผูบริหารระดับสูง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท ในเรื่องดังนี ้

        2.4.1 เพื่อกําหนดและดําเนินการตามนโยบาย รวมถึงแผนดานทรัพยากรบุคคลสําหรับผูบริหารระดับสูงให
เปนไปในแนวทางเดียวกับเปาหมายทางธรุกิจของบรษิทั 

        2.4.2 เพื่อสรางความมั่นใจวาคาตอบแทนรวมถึงผลประโยชนตางๆ สําหรับผูบริหารระดับสูงอยูในระดับที่
สามารถแขงขันกับผูประกอบธุรกิจรายอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันได 

        2.4.3 เพ่ือรักษาบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในตําแหนงผูบริหารระดับสูงไวกับบริษัท 
 

5. ผูบริหาร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีผูบรหิารจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย  
 

 
 

 

 

ประธานเจาหนาที่บริหาร (Chief Executive Officer : CEO) / กรรมการผูจัดการ (Managing Director : MD) 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหนางสาวสุกัญญา สุขเจริญไกรศรี เปนผูดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 
(CEO) ซึ่ง เปนตําแหนงเดียวกับตําแหนงกรรมการผูจดัการ (MD) เพ่ือดําเนินการควบคุม การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคและนโยบายการดําเนินธุรกิจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีขอบเขตอํานาจหนาที่ดังนี้ 

 
ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการ 

1. การกํากับดูแลการดําเนนิงานของบรษิทัฯ โดยรวมเพ่ือเปนไปตามวัตถปุระสงคของการดําเนนิธรุกิจของบรษิทัฯ 
2. กําหนดกลยุทธ และแผนการทางธุรกิจ เสนอตอคณะกรรมการบริษัท และดําเนินการเพือ่ใหบรรลุเปาหมายตาม  

กลยทุธและแผนการทางธุรกิจที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
3. ดําเนินการและปฏิบัติภารกิจที่คณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
4. ส่ังการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย 
5. อนุมัติ และ/หรือ มอบอํานาจการทํานิติกรรมเพื่อผูกพันบริษัทฯ สําหรับธุรกรรมปกติของบริษัทฯ ทั้งนี้ใหรวมถึง

ธุรกรรมใดๆ ที่ไมเปนการผูกพันทรัพยสินของบริษัทฯ โดยตรง 
6. ประสานงาน ผูบริหาร และพนกังาน เพ่ือปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจที่ไดรับจากคณะกรรมการบริษัท 
7. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหมๆ เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกบริษัทฯ และผูถือหุน 

รายชือ่ ตําแหนง 

1.   นางสาวสุกญัญา สุขเจริญไกรศรี ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร 
2.   นายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ  ประธานเจาหนาที่สายบัญชีและการเงิน 
3.   นายเศมทัต จันทมงคล รองกรรมการผูจัดการสายงานธุรกิจสินเชื่อรายยอย 
4.   นายสมพล ตรีภพนารถ รองกรรมการผูจัดการสายงานธุรกิจสินเชื่อรายใหญ 
5.   นายวิสูตร นรเศรษฐสถาพร รองกรรมการผูจัดการสายงานกฏหมาย 
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8. พิจารณาการนําสิทธิและทรัพยสินของบริษัทฯ ไปกอภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท หางราน หรือสถาบันการเงิน 
เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการอนุมัติ 

9. พิจารณาอนุมัติการจายคาใชจายการดําเนินงานปกติในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท 
10. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย เพ่ือบัญชีบริษัทฯในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท 
11. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการรวมทุนกับผูประกอบกิจการอื่นๆ ในวงเงินไม 

เกิน 25 ลานบาท 
12. ดูแลการทาํงานของพนกังานใหเปนไปตามนโยบาย กฎระเบยีบตางๆ รวมถงึการปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

ในการทําธุรกิจ 
13. สงเสริมพัฒนาความรูความสามารถ และศักยภาพของพนักงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององคกร 
14. พิจารณาแตงตั้งที่ปรึกษาตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินการของบริษัทฯ รวมถึงมีอํานาจในการแตงตั้งทนายความ

เพ่ือฟองรองดําเนินคดี หรือเขาสูคดีที่เก่ียวของกับบริษัทหรือบริษัทยอย 
15. การพิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เปนเงื่อนไขปกติทางการคา เชน ซื้อขายสินคาดวยราคาตลาด

การคิดคาธรรมเนียมบริการในอัตราคาธรรมเนียมปกติ และการใหเครดิตเทอมเหมือนลูกคาทั่วไป เปนตน 
16. อนุมติัการแตงต้ัง โยกยาย และเลิกจางพนักงานระดับผูบริหาร 
17. อนุมัติการแตงตั้งผูมีอํานาจลงนามในเช็ค หรือเอกสารสั่งจายเงินของบริษัทฯ ตลอดจนการลงนามในเอกสารที่

เก่ียวกับหุน หุนกู หุนกูแปลงสภาพ ใบสําคัญแสดงสิทธิ หนวยลงทุนเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักทรัพย รวมทั้งสัญญาตางๆ
เอกสารทางการบญัชี การเงนิ และเอกสารทัว่ไป 

18. ดําเนินกิจการงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เปนกรณีๆ ไป 
19. มอบอํานาจใหบุคคลอื่นตามที่เห็นสมควร เพื่อทําหนาที่ดําเนินการแทนในเรื่องที่จําเปนและสมควร และภายใต

อํานาจหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
20. มอบหมายงานภารกิจเรื่องใดๆใหแกรองกรรมการผูจัดการ หรือเจาหนาที่ฝายบริหารนําไปปฏิบัติ 
อนึ่ง การอนุมัติรายการดังกลาวขางตนจะตองไมมีลักษณะเปนการอนุมัติรายการที่ทําใหประธานเจาหนาที่บริหาร /

กรรมการผูจัดการ หรือผูรับมอบอํานาจ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามที่สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด) ทํากับบริษัทฯ หรือ
บริษัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไวรวมทั้ง
ใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเรือ่งการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกัน และการไดมาหรือจําหนาย
ไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
 

6. เลขานุการบริษทั (Company Secretary)   

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที ่26 ตุลาคม 2558 ไดมอบหมายใหนางสาวเขมณิจ อริย
รัชโตภา ทําหนาที่เปนเลขานุการบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 89/15 เรือ่งการกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีเลขานุการบริษัทขึ้น โดยมีหนาที่และความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. จดัทาํและเก็บเอกสารดังตอไปนี้ 
1.1 ทะเบียนกรรมการ 
1.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปของบรษิทั 
1.3 หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรกัษารายงานการมสีวนไดเสีย ที่รายงานโดยคณะกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสําเนารายงานการมี
สวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ใหประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัน
ทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 

3. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
4. ใหคาํแนะนาํดานกฏหมายและกฏเกณฑตางๆ ที่เก่ียวของ และขอพึงปฏิบตัดิานการกํากับดูแลในการดําเนนิ 
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กิจการของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฏหมาย 
5. ทําหนาที่ในการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน 
6. ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในบริษัทฯ ใหปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถือ

หุน และรายงานสารสนเทศตอหนวยงานทีก่าํกับดูแลและสาธารณชนใหถกูตองครบถวนตามกฏหมาย 
7. จัดใหมีการปฐมนิเทศ ใหคําแนะนําแกกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังใหม 
8. หนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากบริษัทฯ 

 
ทั้งนี้นางสาวเขมณิจ อริยรัชโตภา ไดผานการอบรมหลักสูตร Fundamental Practice for Corporate Secretary 
(FPC30) และหลักสูตร Company Secretary Program รุน 62/2015  
 
การกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน 
ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั้งที่ 11/2558 วันที่ 3 ธันวาคม 2558 มรีายละเอยีด ดังนี ้
1. อํานาจอนุมัติสินเชื่อ 

ประธานเจาหนาที่บริหาร ไมเกิน 50 ลานบาท 
คณะกรรมการบรหิาร 50-300 ลานบาท 
คณะกรรมการบรษัิท 300 ลานบาทข้ึนไป 

 
1.1 อํานาจอนุมัติของประธานเจาหนาที่บริหาร (วงเงินไมเกิน 50 ลานบาท) 

 วงเงนิอนมุติไมเกินรอยละ 50 ของหลักประกันที่มาขอสินเชือ่ โดยใชบริษัทประเมินราคาที่ข้ึน
ทะเบยีนกับ ก.ล.ต. 

 อัตราดอกเบีย้ที่เรียกเก็บจากลูกคาข้ันตํ่ารอยละ 12 ตอป หรอืมากกวา 
 ระยะเวลาการใหสินเชื่อ จํานองหรือขายฝาก สามารถกําหนดระยะเวลาไดไมเกิน 1 ป และตอได

อกี 1 ป หากมากกวานี้ตองขออนมุัติจากคณะกรรมการบริหาร 

1.2 อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบรหิาร (วงเงินเกิน 50 ลานบาท แตไมเกิน 300 ลานบาท) 

 วงเงินอนมุติไมเกินรอยละ 60 ของหลักประกันที่มาขอสินเชือ่ โดยใชบริษัทประเมินราคาที่ข้ึน
ทะเบยีนกับ ก.ล.ต. 

 อัตราดอกเบีย้ที่เรียกเก็บจากลูกคาข้ันตํ่ารอยละ 12 ตอป หรือมากกวา 
 ระยะเวลาการใหสินเชือ่ จํานองหรือขายฝาก สามารถกําหนดระยะเวลาไดไมเกิน 1 ป และตอได

อีก 1 ป หากมากกวานี้ตองขออนมุัติจากคณะกรรมการบริษัท 

1.3 อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบรษัิท (วงเงินเกินกวา 300 ลานบาท) 

หลักเกณฑใหใชหลักเสียงมติขางมากขององคประชมุ โดยสามารถอนมุตัทิกุวงเงนิ และอตัราดอกเบีย้ให
สอดคลองกับตนทนุการเงนิ 

 
2. อํานาจอนุมัติการลงทนุรวมในทัง้หุนและตราสารตางๆ 

การลงทุนมีอัตราผลตอบแทนไมตํ่ากวารอยละ 6 ตอป 

ประธานเจาหนาที่บริหาร ไมเกิน 50 ลานบาท 
คณะกรรมการบรหิาร 50-300 ลานบาท 
คณะกรรมการบรษัิท 300 ลานบาทข้ึนไป 
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7. การสรรหากรรมการ 

7.1 การแตงต้ังคณะกรรมการบรษัิท 

        ในการเลือกต้ังกรรมการของบริษัทฯทุกๆป บริษัทฯไดเปดโอกาสผานทางเว็บไซตใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลที่มี
ความเหมาะสมเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการใหมของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาจากคุณวุฒิ ประสบการณ และความ
ชําชาญในธุรกิจของบริษัทฯเปนหลัก ในขณะเดียวกันก็จะมีการพิจารณาถึงความเหมาะสมของกรรมการทีจ่ะครบกําหนดออก
ตามวาระใหกลับเขาดํารงตําแหนงตอไป การพิจารณาทั้งหมดนี้ คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพือ่นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน
สามัญประจําปใหความเห็นชอบตามหลักเกณฑดังนี้ตอไป 

1.   ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียงตามจํานวนหุนที่ตนถือ 
2.   ในการเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใชการลงคะแนนเสียงใหแกผูไดรับการเสนอชื่อ

เปนรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกัน แลวแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใด ๆ 
ผูถือหุนแตละคนจะใชสิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ 1 แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3.   การออกเสียงลงคะแนนเพือ่การเลือกตัง้กรรมการ จะตองเปนไปตามคะแนนเสียงสวนใหญ หากมีคะแนนเสียง
เทากันใหผูที่เปนประธานที่ประชุมมีเสียงชี้ขาดเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียง 

     ในกรณีที่มีตําแหนงกรรมการวางลง นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ เชน การตายหรือลาออก คณะกรรมการ
บริษัทจะพิจารณาแตงต้ังใหกรรมการใหมดํารงตําแหนงแทนกรรมการคนทีต่ายหรือลาออกในการประชุมของคณะกรรมการ
บริษัทไดเลย โดยไมตองมีการเรียกประชุมผูถือหุนเพือ่ลงมติเลือกตัง้กรรมการใหมแตอยางใด สวนการแตงตั้งผูบริหารระดับสูง 
รวมทั้งตําแหนงประธานเจาหนาทีบ่ริหารหรือกรรมการผูจัดการ จะเปนไปตามนโยบายแผนสืบทอดตําแหนงและการคัดเลือก
แตงต้ังกรรมการใหมในคูมือการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ กอนที่จะนําเสนอใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูแตงต้ังตอไป 

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯกําหนดใหการประชุมสามัญประจําปทุกครัง้ กรรมการของบริษัทฯจํานวน 1 ใน 3 จะตองออกจากตําแหนง 
ถากรรมการที่จะออกแบงใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกจาํนวนใกลทีส่ดุกับสัดสวน 1 ใน 3  

โดยกรรมการทีอ่อกจากตําแหนงในปแรกและปทีส่องภายหลังจดทะเบยีนบริษัทฯ ใหใชวิธีจับสลากกัน และปตอๆไป
ใหกรรมการคนทีอ่ยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง โดยกรรมการที่ถูกเลือกใหออก สามารถกลับเขามาดํารง
ตําแหนงไดใหม โดยผานการคัดเลือกจากผูถือหุน 

คุณสมบัติคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการของบริษัทฯประกอบไปดวยบุคคล ที่เปยมไปดวยประสบการณ ความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถ
ในธุรกิจที่บริษัทฯดําเนินการเพียงพอ เพ่ือที่จะกอใหเกิดประโยชนแกบริษัทฯไดเปนอยางดี นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัท
ฯ ตองมีความทุมเท รับผิดชอบ และใหเวลาตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯอยางเต็มที่ รวมถึงมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของ
ตนเองเปนอยางดี  

ทั้งนี้เพ่ือใหบริษัทฯมีคณะกรรมการที่เหมาะสมตอโครงสรางการบริหารงานของบริษัทฯ จึงไดมีการกําหนดคุณสมบัติ 
และการแตงต้ังของคณะกรรมการบรษิทัฯ ไวดังนี ้ 

1 ประกอบดวยกรรมการในสัดสวนที ่เหมาะสม เพื่อใหเกิดความคลองตัวตอการบริหารงาน ซึ ่งกําหนดให
กรรมการของบริษัทฯมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน โดยกรรมการจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งจะตองมีถิ่นที่อยูอาศัยในราชอาณาจักร 
โดยการแตงตั้งคณะกรรมการจะตองมาจากที่ประชุมผูถือหุนยกเวน เปนการแตงตั้งกรรมการเพ่ือเขามาแทนที่กรรมการที่ลาออก 
ซึง่จะแตงต้ังโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ 

2. คณะกรรมการของบริษัทฯ จะตองประกอบดวยกรรมการที่เปนกรรมการอิสระจํานวนไมนอยกวา 3 คน หรือมี
จํานวนอยางนอย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัทฯ เพือ่ใหแนใจไดวาจะมีการตรวจสอบถวงดุลในระดับคณะกรรมการ และ
อยางนอยตองมี 1 คน ในคณะกรรมการอิสระ ที่เปนผูมีความรูทางดานบัญชีและการเงิน  

3. กรรมการของบริษัทฯแตละทานจะตองเปนผู มีความรู  ความสามารถ และมีคุณวุฒิในสาขาตางๆที่มีความ
หลากหลาย เพือ่ใหเห็นโอกาสและความเสีย่งของธุรกิจในดานทีแ่ตกตางกัน โดยในจํานวนของคณะกรรมการทัง้หมด จะตอง
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ประกอบดวยผูทีม่คีวามรูในสายงานหลักๆ ดังตอไปนี้อยางนอย 1 คน ซึ่งไดแก ผูมีความรูในดานการเงิน หรือการธนาคาร ดาน
การบัญชี ดานกฏหมาย  

4. ไมมีปญหาหรือขอพิพาทดานกฎหมาย อันเปนผลจากการทําหนาที่คณะกรรมการของบริษัทอื่นทั้งในอดีตและ
ปจจุบัน 

5. กรรมการของบริษัทฯจะไมดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกวา 5 บริษัท ซึ่งหากกรรมการ
ทานใดมคีวามจาํเปนทีต่องดํารงตําแหนงเกินกวาทีก่าํหนด กรรมการทานดังกลาวจะตองชี้แจงเหตุผล ตอคณะกรรมการบริษัทฯ 
และเปดเผยขอมูลใหผูถือหุนทราบในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  และรายงานประจําปของบริษัทฯ  

6. กรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความ
ไววางใจใหบริหารจัดการกิจการตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 

7. ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ บริษัทฯจะแจงขาวผานทางตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทฯ 
นอกจากนั้นจะดําเนินการเปลีย่นแปลงขอมูลกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯผานระบบออนไลนของสํานักงาน ก.ล.ต.ในทันที
ที่มีการแตงต้ัง 

7.2 การแตงต้ังคณะกรรมการอสิระ 

บริษัทมีนโยบายแตงตั้งกรรมการอิสระอยางนอย1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด โดยคณะกรรมการบริษัทจะรวมกัน
พิจารณาคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามมาตราพระราชบัญญัติมหาชน กฎระเบียบ ขอบังคับ ประกาศของ
สํานกังานตลาดหลักทรพัย และก.ล.ต. อีกทั้งรวมถึงคณุวุฒิ ประสบการณการทํางาน ความเชี่ยวชาญชํานาญในดานที่เก่ียวของ
กับธุรกิจของบรษัิทฯ เปนตน จากนั้นจะนําเสนอทีป่ระชุมผูถอืหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทตอไป ทั้งนี้ในป 2558

บริษัทมีกรรมการอิสระเพียง 3 ทานเทานั้น เนือ่งจากมีกรรมการอิสระ 1 ทานไดลาออกไปในเดือนพฤศจิกายน โดยบริษัทฯอยู
ระหวางการสรรหาเพ่ือทดแทน 

 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ (Independent Director) คือ กรรมการทีเ่ปนอิสระจากฝายบริหารจัดการ ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ
หรือกิจกรรมอืน่ใดทีเ่กี่ยวของและไมมีหนาทีใ่นการบริหารจัดการในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ซึง่อาจมีผลกระทบตอ
ผลประโยชนของบริษัทฯ และ/หรือผูถือหุน โดยกรรมการอิสระของบริษัทฯ มีมีคุณสมบัติเปนไปตามนิยามกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ ซึ่งมีความเขมงวดกวาขอกําหนดขั้นต่ําของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ กลาวคอื 

 1.  ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู
ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

 2.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ ทั้งนี้
ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีทีก่รรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

 3.  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา 
คูสมรส พ่ีนอง และบตุร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอ
ใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

 4.  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือ
หุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง
เปนกรรมการอิสระ 
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ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาทีก่ระทําเปนปกติเพือ่ประกอบกิจการ การเชา
หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือ
ใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถงึพฤติการณอืน่ทาํนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญา
มีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือต้ังแต 20 ลานบาทข้ึนไป แลวแต
จาํนวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทนุวาดวยหลักเกณฑในการทาํรายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนโุลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว
ใหนับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5.   ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมลีกัษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันทีไ่ดรบัการแตงต้ังเปนกรรมการอสิระ 

6.   ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะ
ไดพนจากการมลัีกษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันทีไ่ดรบัการแตงต้ังเปนกรรมการอสิระ 

7.   ไมเปนกรรมการทีไ่ดรับการแตงตัง้ขึน้เพือ่เปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง
เปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8.   ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไม
เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือ
ถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปน
การแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9.   ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
ภายหลังไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามขอ 1. - ขอ 9. แลว กรรมการอิสระอาจไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย
ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective 
Decision) ได 

 
7.3 การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป ไมเกิน 3 วาระติดตอกัน นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งจาก
คณะคณะกรรมการบริษัทหรือทีป่ระชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ทัง้นี้กรรมการตรวจสอบซึง่พนตําแหนงตามวาระอาจไดรับการ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงตอไปไดอีก โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุน 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติเชนเดียวกับ “กรรมการอิสระ” และไมเปนกรรมการทีไ่ดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือ
หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนซึง่เปนบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือ
บริษัทยอยลําดับเดียวกันของบริษัท ทั้งนี้ ในคณะกรรมการตรวจสอบจะตองมีอยางนอย 1 ทาน เปนผูมีความรูและประสบการณ
ดานการเงินและการบัญชีเพียงพอที่จะทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน 
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7.4 การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป ไมเกิน 3 วาระติดตอกัน นับจาก
วันที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ทัง้นีก้รรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนซึ่งพนตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตอไปไดอีก โดยคณะกรรมการบริษัทหรือทีป่ระชุมผู
ถือหุน  

ทั้งนี้ กรรมการอิสระทานใดที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทฯเกินกวา 9 ป และครบกําหนดการออกตามวาระแต
หากในขณะนัน้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท มีความจําเปนที่จะตองอนุมัติแตงตั้งใหกรรมการอิสระทานดังกลาวดํารงตําแหนง
เปนกรรมการอิสระของบริษัทฯตอไป คณะกรรมการบริษัทจะใหนําเสนอชือ่กรรมการอิสระทานนัน้ในที่ประชุมผูถือหุนเปนผู
พิจารณาอนุมัติ โดยที่คณะกรรมการบริษัทจะชี้แจงเหตุผลและความจําเปนดังกลาวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน และที่ประชุมผู
ถือหุนดวย 

คุณสมบัติคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีคุณสมบัติเชนเดียวกับ “กรรมการอิสระ” และไมเปนกรรมการที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่ 
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และไมเปนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนซึง่เปนบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม
ของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการทํางาน 

 
8. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

8.1 คาตอบแทนกรรมการ 

ในป 2558 ที่ผานมา บริษัทฯไดกําหนดนโยบายผลตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 
 
1. กรรมการแตละทาน (ไดรับคาเบีย้ประชุมกรรมการในอัตราทานละ 20,000 บาท ในแตละครั้งที่ไดเขารวมประชุม

คณะกรรมการโดยกรรมการทานใดทีเ่ปนฝายบริหารก็จะไดรับเบีย้ประชุมจํานวนนี้ดวย นอกเหนือไปจากเงินเดือนที่ไดรับอยู
แลว 
 

 
 
 

2. กรรมการตรวจสอบแตละทานจะไดรับเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในอัตราทานละ 20,000 บาท ในแตละ
ครั้งที่ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 
 
 

3. กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแตละทานจะไดรับเบี้ยประชุมในอัตราทานละ 20,000 บาท ในแตละครั้งที่
ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

 ป 2557 (บาท/ครั้ง) ป 2558 (บาท/ครั้ง) 

คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท 20,000 20,000 

 ป 2557 (บาท/ครั้ง) ป 2558 (บาท/ครั้ง) 

คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 
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หมายเหตุ :  จากการที่กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดลาออกไป มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2558 
เม่ือวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 ใหชะลอการแตงตั้งกรรมการทดแทน จึงทําใหไมมีกรรมการ รวมถึงไมมีการประชุมของ
คณะกรรมการสรรหาหลังจากน้ันเปนตนมา 

 

4. บริษัทฯ จะจายบําเหน็จพิเศษใหแกคณะกรรมการบริษัททั้งคณะโดยรวม ในอัตราเดียวกันกับปที่ผานมา คือ รอยละ 
1 ของกําไรสุทธิประจําปของบริษัทฯ นอกเหนือไปจากการจายคาเบีย้ประชุมใหแกกรรมการบริษัทแตละทานขางตนแลว โดย
กําหนดจายหลังจากทีง่บการเงนิประจาํปของบรษิทัฯ ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ในปถัดไปเปนที่เรียบรอยแลว 

 

 ป 2557 (บาทตอครั้ง) ป 2558 (บาทตอครั้ง) 

คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาคาตอบแทน 

20,000 20,000 
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คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทในป 2558 มรีายละเอยีดดังนี้  

รายชื่อ ตําแหนง การประชมุ

คณะกรรมการ

บริษัท/คร้ัง 

การประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ/คร้ัง 

คาตอบแทน 

(บาท) 

วันท่ีเขาดํารง

ตําแหนง 

1. นางสุวรรณา พมิพะกร ประธานกรรมการ 4/12 - 80,000 23 กนัยายน 2558 
2. นายเย่ียม จันทรประสิทธิ ์ กรรมการ 10/12 - 220,000 2 มีนาคม 2558 
3. นางสาวสุกญัญา สุขเจรญิไกรศร ี กรรมการ 9/12 - 180,000 29 เมษายน 2558 
4. นายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ 1/ กรรมการ 12/12 - 260,000 29 เมษายน 2558 
5. นายสมพล ตรภีพนารถ กรรมการ 2/12 - 40,000 11 พฤศจิกายน 2558 
6. นายธวัชชัย มวงไหมแพร  ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/       
กรรมการอิสระ 

9/12 4/7 260,000 29 เมษายน 2558 

7. นายณฐพร อิงคนินันท กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 
9/12 3/7 240,000 29 เมษายน 2558 

8. นางวัลภา สุนากร กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 
3/12 - 60,000 26 ตลุาคม 2558 

9. พล.ต.อ. อํานาจ อันอาตมงาม กรรมการ 4/12 - 80,000 23 กนัยายน 2558 
10. นายพจิารณ สุขภารงัษี กรรมการ 6/12 - 120,000 24 มถิุนายน 2558 
11. นายชนะชัย จุลจิราภรณ กรรมการ 2/12 - 40,000 11 พฤศจิกายน 2558 
12. นายสุพจน อาวาส  กรรมการ 1/12 - 20,000 3 ธนัวาคม 2558 
รวมคาตอบแทนกรรมการทีย่ังคงดํารงตําแหนงอยู  ณ 

ปจจุบัน  

  1,600,000  

กรรมการที ่ลาออกระหวางป  

2558 

ตําแหนง การประชมุ

คณะกรรมการ

บริษัท/คร้ัง 

การประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ/คร้ัง 

คาตอบแทน 

(บาท) 

วันท่ีลาออกจาก

ตําแหนง 

นายวิวัฒน วฑิูรยเธียร ประธานกรรมการ 4/12 - 80,000 22 มิถุนายน 2558 
นายเคอนั่ว หลิน กรรมการ 2/12 - 40,000 15 ตลุาคม 2558 
นายโชติพงศ ดิษเจริญ 2/ กรรมการ 9/12 - 160,000 11 พฤศจิกายน 2558 
นายคณอีาจ แดนดาํรงสุข กรรมการ 4/12 - 80,000 23 กนัยายน 2558 
นายศฤงคาร สุทัศนชูโต กรรมการ 3/12 - 60,000 23 มิถุนายน 2558 
พ.ต.ท. พงศศิร ิหิรณัยเตชะ กรรมการ 3/12 - 60,000 29 เมษายน 2558 
นายอิสระชัย เดชาฤทธิ ์ กรรมการ 4/12 - 80,000 22 พฤษภาคม 2558 
นายวรการ เทพเฉลิม กรรมการ 3/12 - 60,000 23 กนัยายน 2558 
นายชัชวาล เตรียมวิจารณกลุ 3/ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/       
กรรมการอิสระ 

5/12 4/7 220,000 22 มถิุนายน 2558 

นายอสิระ วงศรุง 3/ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 
3/12 3/12 160,000 29 เมษายน 2558 

นางสราญธร ปานพรหม 2/ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 
6/12 3/12 160,000 2 ธนัวาคม 2558 

รวมคาตอบแทนกรรมการท่ีไดลาออกไประหวางป   1,160,000  

รวมคาตอบแทนกรรมการ ป 2558   2,760,000  

หมายเหตุ : 1/ มีการบันทึกขอมูลผิดพลาดในจํานวนคร้ังที่ประชุมของนายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ เกิน 1 คร้ัง จากการประชุมจริง โดย
ฝายบัญชีไดยกยอดสวนที่ผิดพลาดไปจายในงวดถัดไปแลว 

 2/ นายโชติพงศ ดิษเจริญ และนางสราญธร ปานพรหม งดรับคาเบ้ียประชุมทานละ 1 งวด 
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 3/ คาตอบแทนรวมของนายชัชวาล เตรียมวิจารณกุล และนายอิสระ วงศรุง รวมคาเบ้ียประชุมในคณะกรรมการสรรหา และ
พิจารณาคาตอบแทน จํานวน 2 คร้ัง เปนจํานวนเงินทานละ 40,000 บาทดวย 

8.2 คาตอบแทนผูบริหาร (ซ่ึงทั้งหมดเปนกรรมการบริหาร) 

             ในป 2558 ที่ผานมาบรษัิทฯจายคาตอบแทนผูบริหาร ดังนี้ 

ประเภทคาตอบแทน 

 
 ป 2557 

จํานวนเงิน (บาท) 
ป 2558 

จํานวนเงิน (บาท) 
เงนิเดือน 15,522,689 9,323,952 
คาตอบแทนพิเศษ 7,876,279 2,457,800 
คาเบี้ยประชุม 600,000 840,000 
เงินสมทบกองทนุสํารองเล้ียงชีพ 728,440 425,197 
รวม 24,727,408 13,046.949 

หมายเหตุ : ผูบริหารไมไดรับคาตอบแทนอื่น เชน คอมมิชชั่น หรือคาตอบแทนในรูปอื่นใด นอกเหนือจากที่ไดเปดเผยไว 

9. บุคลากร  

9.1 จํานวนพนักงาน  

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งสิ้น 29คน ไมไดรวม พนักงานของบริษัทยอย ในการจัดสรรกําลังคน 
บริษัทฯจะพิจารณาความเหมาะสมกับลักษณะงานและการบริการของ บริษัทฯที่สอดคลองกับแผนการขยายการดําเนินงานและ
การลงทนุตางๆ ซึ่งบริษัทฯมีจํานวนพนักงานในตําแหนงงานตางๆ ดังนี้ 

 
  2558 2557 

ลําดับ ตําแหนง จํานวน(คน) จํานวน(คน) 

1. ประธานเจาหนาที่บริหาร 1 1 
2. ประธานเจาหนาที่สายบัญชีและการเงิน 1 1 
3. 

      4. 
รองกรรมการผูจดัการ 
ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

3 
2 

2 
3 

5. ผูอํานวยการ 1 1 
6. ผูชวยผูอํานวยการฝาย 1 2 
7. ผูจัดการ 3 2 
8. หัวหนาสวน 4 1 
9. พนักงานสนับสนนุอื่นๆ 13 9 
              รวมจํานวนพนักงานทัง้หมด 29 22 

   
 
ในสวนของพนักงานในบริษัทยอย อื่นๆ (ไมรวมบริษัท ออรั่ม แคปปตอล แอดไวเซอรี ่พีทีอี จํากัด) ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2558 มีจํานวนพนักงานดังตอไปนี้ 
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  2558 2557 

บรษิทั สัดสวนการถอืหุนโดย

บรษิทั ฯ (%) 

จํานวน

พนักงาน 

(คน) 

จํานวน

พนักงาน 

(คน 

เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส (ACS) 99.99 - 5 
โกลบอลเซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด (GSC)  
(ชื่อเดิม เอแคป เซอรวิสเซส) 

99.99 306 93 

เอแคป คอนซัลต้ิง (ACON) 99.99 4 2 
แคปปตอล โอเค (CAP OK) 99.99 0 17 
โอเค แคช (OK CASH) 
(ชื่อเดิม โปรเฟสชันแนล  คอลเลคชั่น) 

99.99 4  

บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) (ACAP ASIA) 99.99 0  

9.2  ลักษณะผลตอบแทน  

(1) คาตอบแทนของพนักงานที่เปนตัวเงิน (ไมรวมผูบริหารและบริษัทยอย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 (หนวย : บาท) 

ลักษณะผลตอบแทน ป 2557        ป 2558 
เงนิเดือน 10,226,673 10,309,967 
คาตอบแทนพิเศษ (โบนัส คาลวงเวลา คาอาหาร 
คาพาหนะ คาน้ํามัน เงินชดเชย) 

 
4,174,195 

1,503,379 

เงินสมทบกองทนุสํารองเล้ียงชีพ 547,846 329,950 
รวม 14,948,714 12,143,296 

 
(2) คาตอบแทนอื่น (ถาม)ี 

บริษัทฯ มิไดมีการจายคาตอบแทนอื่นใดแกพนักงานของบริษัทฯ นอกเหนือจากคาตอบแทนทีเ่ปนตัวเงินตามทีเ่ปดเผยใน
ตารางขางตน รวมทั้งไมมีคาคอมมิชชั่นใหแกพนักงานแตอยางใด 
 
9.3 ขอพิพาทดานแรงงาน  

-ไมมี- 
  
9.4 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  

บริษัทฯ ใหความสําคัญในการพัฒนาพนักงาน ผูเปนทรัพยากรหลักของบริษัท จึงไดมุงมั่นในการพัฒนาปจจัยตางๆ เพือ่ให
เปนองคกรแหงการเรียนรู เสริมสรางวัฒนธรรม สงเสริมการทํางานเปนทีม ใหผลตอบแทนทีเ่ปนธรรม และสอดคลองกับผลการ
ดําเนินงานทั้งในระยะสั้นแลระยะยาว และจัดใหมีสวัสดิการตามกฎหมายเชน ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน การปฐม
พยาบาล   รวมถึงจัดสวัสดิการของบริษัท เชน การประกันชีวิตกลุม การประกันอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะจากอุบัติเหตุ และ
การประกันสุขภาพ  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เงินชวยเหลือจัดการงานศพ เปนตน บริษัทฯยังใหความสําคัญตอการพัฒนา
ความสามารถของพนักงาน และถายทอดความรู  รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานจะเห็นไดจากการกําหนด
วัฒนธรรมองคกรในการยึดมั่นในคุณธรรม (Integrity) การจัดโครงการอบรมหลากหลายรูปแบบใหเหมาะสมกับหนาที่และความ
รับผิดชอบของพนักงานในแตละสวนงาน  
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การกํากบัดูแลกจิการ  

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  
คณะกรรมการของบริษัทฯไดใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 

Governance) ตามแนวทางทีต่ลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยไดวางไว โดยไดจัดทําเปนคูมือปฏิบัติของบริษัทฯและเผยแพรไว
ในเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อเปดเผยใหผูถือหุนไดรับทราบถึงแนวทางปฏิบัติที่บริษัทฯไดดําเนินการ เนือ่งจากบริษัทฯเชือ่วา
บริษัทฯที่มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีคณะกรรมการและผูบริหารที่มีวิสัยทัศน และมีความรับผิดชอบตอหนาที่มีการถวงดุล
อํานาจ ตลอดจนการบริหารงานที่โปรงใส รวมถึงการใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน จะเปนปจจัยสําคัญที่จะนําพาไปสูการ
เพ่ิมมูลคา และผลตอบแทนสูงสุดใหแกผูถือหุนและบริษัทฯในระยะยาว ทั้งนี้บริษัทฯขอรายงานเรียงตามลําดับของหลักการในแต
ละหมวดดังตอไปนี้  

- สิทธิของผูถือหุน 
- การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
- การคํานึงถึงบทบาทของผูมสีวนไดเสีย 
- การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 
- ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. สิทธิของผูถือหุน  
บริษัทฯใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุนทุกราย โดยไมเอื้อประโยชนแกผูถือหุนกลุมใดกลุมหนึ่ง และอํานวย

ความสะดวกแกผูถือหุนในการใชสิทธิตางๆ ที่ตนเองสมควรไดรับ ตามแนวทางที่บริษัทฯไดปฏิบัติ เชน สิทธิในการซือ้ขายหรือ
โอนหลักทรัพยที่ถืออยู สิทธิการซื้อหุนคืน สิทธิในการที่จะไดรับสวนแบงผลกําไรบริษัทอยางเทาเทียมกัน สิทธิในการไดรับ
ขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ สิทธิตางๆ ในการเขารวมประชุมผูถือหุนของผูถือหุนทุกประเภทและนักลงทุนสถาบัน สิทธิใน
การแสดงความคิดเห็น สิทธิในการรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การแตงตัง้หรือถอดถอน
กรรมการการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชีและการกําหนดคาสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมทีสํ่าคัญและมี
ผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิ และขอบังคับของบริษัท เปนตน รวมถึงการมีสิทธิ
ไดรับรูถึงขอตกลงระหวางบริษัทฯกับผูถือหุน (Shareholders Agreement) ที่มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอบริษัทฯ
นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทฯยังไดดําเนินการในเรือ่งตางๆ ที่เปนการสงเสริม และอํานวยความสะดวก
ในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

1) สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน ซึ่งปกติจะจัดใหมีอยางนอยปละ 1 ครั้ง แตในป 2558 ที่ผานมา บริษัทฯจัด
ประชุมผูถือหุน 2 ครั้ง คือ การประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2558 ในวันที ่29 มกราคม 2558 และการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจาํป ในวันที ่29 เมษายน 2558  โดยการจัดประชุมทั้ง 2 ครั้ง มีการจัดประชุมในสถานที่ที่สะดวกในการเดินทาง ซึง่กอนการ
ประชุม บริษัทฯไดมอบหมายใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ที่เปนนายทะเบียนหุนของบริษัทฯจัดสง
หนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารขอมูลประกอบการประชุมในวาระตางๆ พรอมรายละเอียดทีพ่อเพียง โดยเฉพาะในการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป จะมีการจัดสงเอกสารใหกับผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันนดัประชุมอยางนอย 7 วัน 

2) วันประชุมผูถือหุน บริษัทฯไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการใชสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
ดวยการใชระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงของผูถือหุน รวมทั้งไดจัดใหมีอากรแสตมปไวบริการในกรณีที่ผู
ถือหุนซึ่งเปนผูรับมอบฉันทะไมไดนํามาดวย 

3) บริษัทฯไดจัดใหมีการลงทะเบียนเขารวมประชุมเปนการลวงหนาไมนอยกวา 2 ชั่วโมง และใหสิทธิผูถือหุนที่มาเขา
รวมประชุมภายหลังจากเริ่มประชุมแลว มีสิทธิออกเสียงในวาระถัดไปที่ยังมิไดเริ่มพิจารณาและนับเปนองคประชุม 

4) บริษัทฯไดนําหนังสือนัดประชุมผูถือหุน และเอกสารประกอบการประชุม พรอมหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ คือ
แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ลงในเว็บไซตของบริษัทฯ คือ www.acap.co.th เพือ่เปดโอกาสใหผูถือหุนเลือกใชหนังสือมอบ
ฉันทะแบบใดก็ได นอกจากนี้บริษัทฯไดเสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทาน เปนผูรับมอบฉันทะในกรณีที่ผูถือหุนไม
สามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง รวมทัง้แสดงขอเท็จจริง และเหตุผลความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระ กรณีที่มี
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ความเห็นแตกตางจากคณะกรรมการบริษัท เพือ่ใหผูถือหุนรับทราบขอมูลในการพิจารณาอยางเพียงพอและเทาเทียม โดยการ
ลงขอมลูทัง้หมด บริษัทฯมีการเผยแพรขอมูลทั้งที่เปนภาษาไทย และภาษาอังกฤษใหผูถือหุนไดเลือกใช 

5) ในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 บริษัทฯมีกรรมการ ผูบริหาร ของบริษัทฯ เขารวมประชุมครบ
ทุกทาน จะมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจะเขาประชุมครบทุกทาน หรืออยางนอยจะเขารวมประชุมไมนอยกวา 2 
ทานจากทั้งหมด 3 ทาน นอกจากนี้จะมีตัวแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ตลอดจนทีป่รกึษาทางการเงินอิสระ กรณีเปนการประชุม
เพ่ือใหความเห็นในการเขาทํารายการใดๆ ของบริษัทฯ จะเขารวมประชุมอยางพรอมเพียงเสมอ 

6) เพือ่ใหการนับคะแนนของการลงมติในวาระตางๆ มีความถูกตอง โปรงใส บริษัทฯจะเชิญผูแทนจากบริษัทผู
ตรวจสอบบัญชีทานอื่น นอกเหนือจากบุคคลที่เปนผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ มาทําหนาทีใ่นการตรวจสอบความถูกตองของ
การนับคะแนนเสียงในการประชุมดวย 

7) กอนเริม่การประชุม ประธานในที่ประชุมจะชี้แจงถึงกติกา รวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ตองลงมติในแต
ละวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ และระหวางการประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสิทธิอยางเทาเทียมกันในการสอบถามและ
แสดงความคิดเห็น รวมทัง้ขอเสนอแนะตางๆ อยางไมจํากัด โดยคณะกรรมการบริษัทจะตอบขอซักถามอยางตรงประเด็นในแต
ละวาระ และมีการบันทึกรายงานการประชุมอยางถูกตอง ครบถวน มีการสรุปผลการลงมติจากการนับคะแนนเสียงในแตละวาระ 
โดยในวันเดียวกันไดสรุปผลการประชุมและมติการลงคะแนนผานชองทางในระบบ ELCID ของตลาดหลักทรัพยใหกับนักลงทุน
และผูถือหุนทราบทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และไดนําสงสําเนารายงานการประชุมดังกลาวฉบับเต็มใหตลาดหลักทรัพย 
และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมเสร็จสิ้น พรอมทั้งขึ้น
เว็บไซตของบริษัทฯทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

8) บริษัทฯจะไมเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา โดยเฉพาะวาระที่มีความสําคัญและตองใช
เวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ และไดดําเนินการประชุมผูถือหุนตามลําดับระเบียบวาระการประชุมที่ไดแจงไวใน
หนังสือเชิญประชุม 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  
บริษัทฯใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย โดยไมเอื้อประโยชนแกผูถือหุนกลุมใด

กลุมหนึ่ง ตามแนวทางที่บริษัทฯไดปฏิบัติดังนี้ 
1) เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระของบริษัท ที่บริษัทฯไดเสนอ

ชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะในการเขารวมประชุม เพ่ือเปนตัวแทนในการรักษาสิทธิของตนเองได 
2) เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอตอการพิจารณาขอมูลในวาระการประชุมสามัญผูถือหุน บริษัทฯ กําหนดใหมีการ

จัดสงหนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบ รวมถึงการนําขึ้นเว็บไซต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เปนการลวงหนากอน
วันประชุมไมนอยกวา 7 วัน 

3) ในวาระการเลือกต้ังของกรรมการ บริษัทฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
4) ในระหวางการประชุม บริษัทฯไดสงเสริมใหมีการแสดงความเห็นและซักถามในที่ประชุม ดวยการเปดโอกาสใหผูถอื

หุนทกุรายสามารถสอบถามในประเด็นตางๆไดตามความตองการ ดวยการจดัสรรเวลาใหอยางเพียงพอ 
5) บริษัทฯไดใหความระมัดระวังอยางมาก ตอการเก็บรักษา และปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ จาก

กรรมการผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ เพื่อไมใหมีการนําขอมูลไปใชในประโยชนสวนตัว หรือทําธุรกิจแขงขันกับ
บริษัทฯ หรือธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง ไมวาจะเปนไปเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย หรือเพือ่การใดๆ ที่กอใหเกิดความเสียหายแกผูถือหุน
โดยไดมกีารกําหนดขอพึงปฏิบัติตอการใชขอมูลภายในอยางเครงครัดในจรรยาบรรณพนักงาน 

6) เมือ่มีกรรมการ และผูบริหารคนใดทําการซือ้ขายหุนของบริษัทฯ จะตองมีการแจงใหบริษัทฯทราบถึงการ
เปลี่ยนแปลง เพือ่บริษัทฯจะไดจัดทํารายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการ รวมคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ
นําเสนอและเปดเผยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหทราบตอไป อยางไรก็ตาม
คณะกรรมการบริษัท จะยึดหลักจรรยาบรรณรวมกันวาจะไมทําการซือ้ขายหุนของบริษัทฯ ในชวง 1 เดือนกอนงบการเงินของ
บริษัทฯจะเผยแพรตอสาธารณชน รวมถึงอาทิตยแรกภายหลังงบการเงินเผยแพรสูสาธารณชนแลว โดยในอดีตทีผ่านมา
กรรมการของบริษัทฯไดปฏิบัติมาอยางเครงครัด 
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3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  
บริษัทฯตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ทุกกลุม ไมวาจะเปน ผูถือหุน พนักงาน คูคาและเจาหนี้ ลูกคา 

คูแขง ชุมชนและสังคม โดยมีนโยบายเพื่อใหเกิดความมั่นใจไดวา ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะไดรับการดูแลอยางเหมาะสม และ
ไดรับความรวมมือจากบริษัทฯ เพ่ือใหเกิดความรวมมือระหวางกัน และตอบสนองผลประโยชนที่เปนธรรมแกทุกฝาย ดังนี้ 

ผูถือหุน  บริษัทฯมุงใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนทีเ่หมาะสม โดยดําเนินการใหมีผลประกอบการที่ดีเลิศ
อยางสม่ําเสมอและยั่งยืน และใหผลตอบแทนทีเ่หมาะสมอยางตอเนือ่ง รวมทัง้จะดําเนินการอยาง
โปรงใส เพ่ือใหเปนไปตามหลักการดังกลาว บริษัทฯจึงยึดถือแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. บริหารจัดการใหบริษัทฯ สรางผลตอบแทนที่เหมาะสม และยั่งยืนใหแกผูถือหุน สมกับที่ผูถือ

หุนใหความไววางใจ 
2. บริษัทฯมีการบริหารภายใตหลักความซื่อสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) และหลักความ

ระมัดระวัง (Duty of Care) เยี่ยงผูที่มีความรู ประสบการณ และความชาํนาญ 
3. ไมดําเนินการใดๆ ที่กอใหเกิดความเส่ียง และสรางความเสียหายตอบริษัทฯ และผูถือหุน

โดยไมไดขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน 
4. ไมแสวงหาประโยชนใหกับตนเองและผูเกีย่วของ โดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยังไมได

เปดเผยตอสาธารณะ 
5. เปดเผยรายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

สม่าํเสมอ ครบถวนตามความเปนจริง และทันตอเหตุการณ 
6. ไมเพิกเฉยตอขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะใดๆ ที่มีเหตุมีผลและเปนประโยชนจากผูถือหุน 

เพ่ือนํามาปรับปรุงการบริหารงานของบริษัทฯ 
7. ใหสิทธิแกผูถือหุนตามที่ควรจะไดรับ ทั้งสิทธิในการประชุม สิทธิในการเสนอวาระ สิทธิใน

การเสนอรายชื่อกรรมการ สิทธิในการรับทราบขอมูล การแสดงความคิดเห็น สิทธิในการ
รับทราบขอมูลลวงหนาอยางพอเพียงตอการตัดสินใจ สิทธิในการรองเรียน เปนตน 

 
พนักงาน  บริษัทฯใหความสําคัญตอพนักงานเปนสําคัญ เนื่องจากพนักงานคือสวนสําคัญตอความคงอยูและ

ความเจรญิเติบโตขององคกรมาตลอด จึงมุงมั่นในการพัฒนาเสริมสรางวัฒนธรรม และบรรยากาศ
การทํางานที่ดี สงเสริมการทํางานเปนทีม เพื่อสรางความมั่นใจ ใหพนักงาน จึงกําหนดแนวทาง
ปฏิบตั ิไวดังนี้ 
1. ใหความเปนธรรมแกพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน ในทุกๆเรื่อง ไมเลือกปฏิบัติตอผูใดผู

หนึ่ง เนือ่งจากความแตกตางในเรือ่งเชือ้ชาติ ศาสนา สัญชาติ เพศ อายุ พื้นฐานการศึกษา 
หรือความชอบพอใจสวนตัว       

2. ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกพนักงาน ในรูปแบบของเงินเดือนและ/หรอื เงินโบนัส 
3. ใหความใสใจตอสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความสะอาด ปลอดภัยทั้งตอชีวิต และ

ทรัพยสินของพนักงาน 
4. ไมละเมดิสิทธแิละเสรภีาพสวนบคุคลทัง้ทางตรงและทางออม 
5. สงเสริมและพัฒนาความสามารถของพนักงาน ดวยการใหการสนับสนุนการอบรมถายทอด

ความรูแกพนักงานอยางทั่วถึง และสม่าํเสมอ 
6. เปดโอกาสในการรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียม

เสมอภาค 
7. ปฏิบัติตามกฏหมายและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 
8. ใหเกียรติและปฏิบตัติอพนกังานดวยความสุภาพ และความเคารพตอศกัด์ิศรขีองพนกังาน 
9. เปดโอกาส และชองทางที่สะดวกใหแกพนักงานสามารถรองเรียนและแจงเรื่องทีส่อไปในทาง

ผิดระเบียบหรือกฏหมายได 
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คูคาและเจาหน้ี   บริษัทฯดําเนินธุรกิจภายใตผลประโยชนรวมกันกับคูคา ดวยการไมเอาเปรียบ ภายใตกติกาดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการคาอยางเครงครัด และซือ่สัตย ภายใต เงื่อนไข รวมทั้งหลักเกณฑ
และกฎหมายทีก่าํหนดภายใต เงื่อนไข รวมทัง้หลักเกณฑและกฎหมายทีก่าํหนด 

2. รวมกันหาแนวทางแกไขดวยความออมชอม กรณเีกิดปญหาทางการคา หรอืปญหาใด 
3. ไมเรียกรอง ไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา 
 
บริษัทฯ พึงยึดถือปฏิบัติตามกฏหมายและกติกาตางๆ อยางเครงครัดตอเจาหนี้การคา ดวยการ
ดําเนินการตอไปนี ้
1. ยึดมั่นในการปฎิบัติตามเง่ือนไขที่มีตอเจาหนี้โดยเครงครัด ทั้งในแงการชําระคืน และเงือ่นไข

อื่นๆ 
2. ไมปกปดฐานะทางการเงินเพื่อหวังหลบเลี่ยงหรือเลื่อนการชําระแกเจาหนี้เมื่อครบกําหนด

โดยไมไดรับความยินยอม 
3. ไมบิดเบือนขอเท็จจริง หรือแกไขเอกสารใดๆ เพื่อเปนประโยชนแกตนเอง และกอความ

เสียหายใหแกเจาหนี้ 
4. รายงานเจาหนี้ลวงหนา หากไมสามารถปฏิบัติตามขอผูกพันในสัญญา และรวมกันหาแนว

ทางแกไขดังกลาว 
 

ลูกคา  ผลสําเร็จของการบริหารงานของบริษัทฯ มาจากความพึงพอใจของลูกคาเปนสําคัญ บริษัทฯจึง
ตองสรางความสัมพันธที่ดีตอลูกคา ดวยความเอาใจใสโดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต การรักษา
จริยธรรม และความเชื่อถือซึ่งกันและกัน บริษัทฯทราบดีถึงความแตกตางดานความตองการและ
ความคาดหวังของลูกคา บริษัทฯจึงตองสนองความตองการของลูกคาทีห่ลากหลาย ดวยความ
ทุมเทและมุงมั่น เพื่อพัฒนาการใหบริการของบริษัทฯตรงตามวัตถุประสงคของลูกคา เพ่ือ
ตอบสนองความตองการและความคาดหวังของลูกคาใหไดมากที่สุด และสรางความสัมพันธที่ดีตอ
กัน และกอใหเกิดการเอือ้ประโยชนรวมกันในระยะยาว ดวยการปฏิบัติตอลูกคาในแนวทาง
ตอไปนี้ 
1. จําหนายผลิตภัณฑหรือใหบริการแกลูกคาในส่ิงที่บริษัทฯมีความรูและความเชี่ยวชาญเทานั้น 
2. ไมมุงหวังกําไรเกินควร เมื่อเทียบกับคุณภาพของผลิตภัณฑหรือการใหบริการที่บริษัทฯมีให 
3. การใหคําแนะนําแกลูกคาเก่ียวกับระยะเวลา เงื่อนไข สิทธิ ผลประโยชน และขอผกูพันในการ

ใหบริการแกลูกคา เราจะนําเสนอขอมูลทัง้หมดอยางชัดเจน ตามความเปนจริง ไมบิดเบือน 
และโปรงใสยตุธิรรม 

4. การเชื้อเชิญลูกคาใหมาใชบริการของบริษัทฯ จะตองไมระบุเงื่อนไขที่ไมเปนธรรมและไม
โปรงใส ทีแ่สดงเจตนาใหเห็นถงึการเอาเปรยีบลูกคาอยางจงใจ 

5. ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญา ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด หากมีเหตุสุดวิสัย ไมสามารถ
ปฏิบตัไิด ตองรีบแจงใหลูกคาทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 

6. รกัษาความลับของลูกคาอยางจรงิจงัและสม่าํเสมอ รวมถึงไมนําขอมูลมาใชเพ่ือประโยชน 
ของตนเองและผูทีเ่ก่ียวของ 

คูแขง   บริษัทฯใหความเคารพตอคูแขงทางการคา และกติกาการแขงขันในธุรกิจอยางซื่อตรง ดวยการ
ปฏิบัติตอคูแขงขันทางการคา ดังนี้ 
1. ไมใหรายตอคูแขงทางการคา หรือใชวิธีการใดๆ ที่เปนการบิดเบือนขอเท็จจริงตอคูแขงขัน

ทางการคา 
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2. ไมลอกเลียนแบบผลิตภัณฑหรือการใหบริการของคูแขงขัน แลวนํามากลาวอางในชื่อของ
ตนเอง 

3. ไมแยงชิงลูกคาจากคูแขงขันดวยวิธีการที่มิชอบ 
4. ประพฤติปฏิบตัติามกรอบกติกา และหลักเกณฑในการดําเนนิธรุกิจทีด่ี 
 

ชมุชนและสงัคม  บริษัทฯตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม รวมทัง้ใหความชวยเหลือและรวมพัฒนา
สังคม ในโอกาสที่เอื้ออํานวยอยางสม่ําเสมอ และจากการที่บริษัทฯ ถูกกอตั้งขึ้นโดยคนไทย  จึงมี
ความรูสึกรักในชุมชนและสังคมของประเทศที่เปนแผนดินเกิดอยูมากกวาบริษัทฯจากตางชาติ 
ดังนัน้การปกปองรกัษาส่ิงแวดลอมภายในชมุชนของบรษิทัฯ จึงถือเปนเรื่องสําคัญที่จะดําเนินการ
ไปพรอมๆกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั ้นบริษัทฯจึงไดจัดทํานโยบายเกี ่ยวกับ
จรรยาบรรณทีดี่ตอความรับผิดชอบของสังคมและสิง่แวดลอมขององคกร (Corporate Social 
Responsibility : CSR) ขึน้มาปฏิบัติ ซึ่งไดเปดเผยในคูมือการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯที่
ปรากฏอยูในเว็บไซตบริษัทฯ 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทฯวางนโยบายในการเปดเผยสารสนเทศ ใหมีความโปรงใส ทันเวลา ครบถวน และถูกตอง ตามมาตรฐานการมี
ประสิทธิภาพในการเปดเผยขอมูลตามขอกําหนดของการเปนบริษัทจดทะเบียน โดยไดกําหนดใหฝายบริหารดําเนินการในเรื่อง
การเปดเผย โดยใหตระหนักถึงผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุน เพื่อใหผูถือหุนไดรับขอมูลสารสนเทศอยางเทาเทียมกัน 
โดยผานชองทางตางๆ เชน รายงานประจาํป แบบแสดงรายงานขอมลูประจาํป (แบบ 56-1) ผานสือ่การเผยแพรขอมูลของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจนเว็บไซตของบริษัทฯที่ 
www.acap.co.th ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ นอกจากนีบ้รษิทัฯปฏิบตัใินเรือ่งตอไปนีเ้ก่ียวกับการเปดเผยขอมลู 

1) บริษัทฯไดเปดเผย บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการ รวมถึงคาตอบแทน ใหแกผูถือหุนทราบโดยทัว่กัน 
ในแบบแสดงรายงานขอมูลประจําป  

2) ในการแตงต้ังกรรมการเพ่ิมเติม บรษิทัฯจะเปดเผยรายชื่อ และประวัติของกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง
ใหผูถือหุนทราบผานทางหนังสือเชิญประชุม  

3) คณะกรรมการของบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัทฯ รวมทัง้สารสนเทศทางการ
เงินทีป่รากฏในรายงานประจําป โดยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบจะแสดงรายงานความรับผิดชอบตอ
รายงานทางการเงิน ควบคูกันไปในรายงานประจําป 

4) กรณีบริษัทฯมีรายการเกี่ยวโยงกัน บริษัทฯจะเปดเผยไวในงบการเงินของบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบทําหนาที่สอบทาน และติดตามการทําธุรกรรมของรายการที่เกี่ยวโยงกันตางๆ ใหเปนไปตามกฎเกณฑ ขอบังคับ 
ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันดังกลาว จะตองเขาที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือทีป่ระชุมผูถือหุน แลวแตขนาดของรายการ บริษัทฯจะดําเนินการเปดเผยมูลคารายการ 
คูสัญญาและบุคคลที่เกีย่วโยงกัน เหตุผลและความจําเปน และรายละเอียดอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของของรายการ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ โดยเผยแพรผานระบบ ELCID ของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย เพ่ือใหนกัลงทนุทราบโดยทัว่กัน 

5) บริษัทฯมีเลขานุการบริษัท เพื่อจัดเตรียมและประสานงานเรื่องการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ โดยมี
ชองทางการติดตอไดโดยตรงผานชองทางตอไปนี ้ 

เลขานุการบริษัท  

บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จาํกัด (มหาชน) 

349 อาคารเอสเจ อินฟนิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ 

                   ชั้น 24  หองเลขที่ 2401- 2405  

http://www.acap.co.th/�
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                   ถนน วิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
Email Corporate@acap.co.th 

อยางไรก็ตามผูบริหารของบริษัทฯในแตละสายงานก็สามารถเปนผูรับเรื่องหรือชี้แจงผานนักลงทุนดวยตนเองได 

นอกจากนี้บริษัทฯยังมีชองทางการประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ผานทางระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และเว็บไซตของบริษัทฯ อีกชองทางหนึ่ง โดยบริษัทฯตระหนักถึงความครบถวน โปรงใส ถูกตอง และความรวดเร็วของขอมูล 

เปนสําคัญ 

6) บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการแจงเบาะแสและมาตรการคุมครองสิทธิ์แกผูแจงเบาะแสของการระทําผิด
บริษัทฯไดเปดชองทางใหมีการรองเรียน หรือนําเสนอขอคิดเห็น ทั้งจากพนักงาน ผูบริหาร หรือผูมีสวนไดเสียทุกคน ผานมายัง
คณะกรรมการตรวจสอบไดโดยตรง คอื 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จาํกัด (มหาชน) 
349 อาคารเอสเจ อินฟนิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ 

                   ชั้น 24  หองเลขที่ 2401- 2405  
                   ถนน วิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

หรือชองทาง email ไดแก 
• ประธานกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการตรวจสอบ : ac_acap@acap.co.th    โทรศัพท 02-793-3911 
• สํานักเลขานุการบริษัท/นกัลงทนุสัมพันธ : Corporate@acap.co.th     โทรศัพท 02-793-3911 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 โครงสรางคณะกรรมการ 
• คณะกรรมการบริษัทฯมีทั้งสิ้น 12 ทาน แบงเปน กรรมการที่มิใชผูบริหารจํานวน 10 ทาน และ

กรรมการทีเ่ปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน โดยมีกรรมการอิสระที่ไมเปนผูบริหาร และดํารงตําแหนง
กรรมการตรวจสอบดวยจํานวน 3 ทาน ทดแทนกรรมการอิสระทานหนึง่ทีไ่ดลาออกไปในเดือน
พฤศจิกายน 2558 เพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางคณะกรรมการบริษัทที่กําหนดใหมี กรรมการทีเ่ปน
กรรมการอิสระจํานวนไมนอยกวา 3 คน หรือมีจํานวนอยางนอย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพือ่ใหแนใจไดวาจะมีการตรวจสอบถวงดุลในระดับคณะกรรมการ และอยางนอยตองมี 1 คน ใน
คณะกรรมการอิสระ ที่เปนผูมีความรูทางดานบัญชีและการเงิน 

• ในจํานวนของคณะกรรมการทั้งหมด จะตองประกอบดวยผูที่มีความรูในสายงานหลักๆ เชน ผูมีความรู
ในดานการเงิน หรือการธนาคาร ดานการบัญชี ดานกฏหมาย อยางนอย 1 คน เพือ่ใหเห็นโอกาสและ
ความเส่ียงของธรุกิจในดานทีแ่ตกตางกัน  

• กรรมการของบริษัทฯจะไมดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกวา 5 บริษัท  

• กรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามทีแ่สดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับ
ความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด อีกทั้งไมมีปญหาหรือ
ขอพิพาทดานกฎหมาย อันเปนผลจากการทําหนาที่คณะกรรมการของบริษัทอื่นทั้งในอดีตและปจจุบัน 

• คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตัง้เลขานุการบริษัทเพื ่อใหมีหนาที ่และความรับผิดชอบตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

mailto:Corporate@acap.co.th�
mailto:ac_acap@acap.co.th�
mailto:Corporate@acap.co.th�
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คณะกรรมการบริษัท ในฐานะตัวแทนผูถือหุน มีหนาที่คอยกํากับดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม
กฏหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ โดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี อันนํามาซึ่งการดําเนินกิจการอยาง 
โปรงใสและเปนธรรม เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม   

ความเปนอิสระของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการคือผูที่เชื่อมโยงระหวางผูถือหุนกับฝายจัดการ คณะกรรมการจึงเปนเสมือนตัวแทนของผูถือหุน ดังนั้น
การที่คณะกรรมการจะทําใหผูถือหุนเชื่อมั่นไดวา กระบวนการจัดการของบริษัทฯจะเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนใน
ระยะยาว คณะกรรมการของบริษัทฯแตละทานจึงตองทําหนาที่ของตนเองดวยความเปนกลาง ไมอยูภายใตการควบคุมของฝาย
จัดการ หรือโดยกลุมบุคคล หรือนิติบุคคลที่มีอํานาจควบคุมฝายจัดการ นอกจากนี้คณะกรรมการของบริษัทฯทุกทานจะตอง
ปฏิบัติหนาที่ดวยหลักความระมัดระวัง (Duty of Care) คือทําหนาที่ดวยความสมเหตุสมผล มีขอมูลอยางเพียงพอ และไมมีเหตุ
ใหสงสัยวาขอมูลนั้นไมนาเชื่อถือ  

นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยหลักความซื่อสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) ทําหนาที่
ดวยความโปรงใส ตัดสินใจโดยไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of interest) เวนแตการกระทํานั้นจะผานตัดสินใจ
จากผูไมมีสวนไดเสีย ซึ่งเห็นวาเปนประโยชนสูงสุดของบริษัทฯแลว ตลอดจนรวมทั้งไมนําขอมูล หรือความลับของบริษัทฯไป
กอใหเกิดประโยชนแตตนหรือบุคคล หรือนิติบุคคลใดๆ โดยเฉพาะเจาะจง 

นโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

เมือ่มีรายการทีอ่าจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
ของบริษัทฯมีสวนไดสวนเสีย บริษัทฯจะดําเนินตามนโยบายการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และจรรยาบรรณวาดวยความขัดแยง
ทางผลประโยชน ซึ่งรายการดังกลาวทั้งหมดจะตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะตองแสดงความเห็นเบือ้งตนตอรายการนั้น ทัง้นี้การอนุมัติการเขาทํารายการระหวางกันคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 
ความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ และเปนไปตามราคาตลาด  

อํานาจของคณะกรรมการบริษัทจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดทีอ่าจมีความขัดแยง หรือรายการใดทีค่ณะกรรมการ
บริษัท หรือบุคคลทีอ่าจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับ บริษัทฯหรือ
บริษัทยอย ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึง่การอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่
ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทฯหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

 

การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทฯมีการกําหนดการประชุมอยางอยางนอย 4 ครั้งตอป และมีการประชุมพิเศษเพิม่เติมในกรณี
ที่มีวาระเรงดวน ในการประชุมทุกครั้งสํานักเลขานุการบริษัทจะกําหนดวาระการประชุมลวงหนาไวอยางชัดเจน มีการจัดสง
เอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพ่ือใหมีเวลาศึกษาและพิจารณาวาระตางๆ กรรมการ
ทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นทีเ่หมาะสมและเปนประโยชนเพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ โดยคํานึงถึง
ผลประโยชนของผูถือหุนและผูเกี่ยวของทุกฝายอยางเปนธรรม และจัดใหมีการจดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุมที่มีความ
ชัดเจน ตลอดจนมีกระบวนการส่ือสารมติที่ประชุมใหผูเก่ียวของนําไปปฏิบัติภายในกําหนดเวลาไดทันที 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกกรรมการของบริษัทฯขึน้มา 1 ทาน ใหดํารงตําแหนงเปนประธานกรรมการ
บริษัท เพ่ือดูแลควบคุมการประชุมของคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ใหดําเนินไปอยางมีระเบียบและ
บรรลุวตัถปุระสงคในการประชุม โดยประธานกรรมการบริษัทมีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

• ดูแล และสัง่การใหผูมีสวนเกีย่วของในการเตรียมการประชุม ตรวจสอบความพรอมของสถานทีป่ระชุม  และ
เอกสาร ตลอดจนวัสดุอปุกรณการประชมุ ที่จะใชใหถูกตองครบถวน 

• ศึกษาทําความเขาใจรูปแบบ และวิธกีารประชุมที่จะใชใหแนชัด 
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• ศึกษารายละเอียดเรื่องที่จะประชุม และหาขอเท็จจริงที่เปนปจจัยเพ่ิมเติมความจําเปน 
• ดําเนินการควบคุมดูแลการประชุมใหมีความพรอมและราบรื ่นเพื่อบรรลุวัตถุประสงคของการประชุมตาม

เปาหมาย  
• สงเสริมใหผูเขารวมประชุมไดมีสวนรวมในการประชุม และแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอยางเทาเทียมกัน 
• สงเสริมใหผูเขารวมประชุมพิจารณาขอเท็จจริงและขอมูลอยางรอบคอบ รอบดาน 
• สนับสนุนขอเท็จจริงที่เปนปจจุบัน เมื่อเห็นวาที่ประชุมขาดขอมูลดังกลาว 
• พยายามใหขอคดิเห็น และขอเสนอแนะ  รวมทั้งขอเท็จจริงที่สมเหตุสมผล 
• สรุปความคิดเห็นของผูอภิปรายในที่ประชุมตามจังหวะและโอกาสอันควร 
• ดําเนินการอภิปรายในการประชุมใหมีประสิทธิภาพ และไกลเกลีย่หรือประนีประนอม เมื่อผูเขาประชุมอภิปราย

ความคิดเห็นที่ขัดแยงกันรุนแรง 
• เปนผูลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมมีการลงคะแนนเสียง ของ 2 ฝายที่เห็นดวยและไมเห็นดวยเทากัน 
• สรปุผลการประชุม ใหถูกตองชัดเจนและสมบูรณ 

 

ในป 2558 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 12 ครั้ง โดยรายละเอียดการเขารวมประชุมของ
กรรมการแตละทาน มีดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขา

ประชุม 

วันท่ีเขาดํารงตําแหนง 

1. นางสุวรรณา พมิพะกร ประธานกรรมการ 4/12 23 กนัยายน 2558 
2. นายเย่ียม จันทรประสิทธิ ์ กรรมการ 10/12 2 มีนาคม 2558 
3. นางสาวสุกญัญา สุขเจรญิไกรศร ี กรรมการ 9/12 29 เมษายน 2558 
4. นายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ  กรรมการ 12/12 29 เมษายน 2558 
5. นายสมพล ตรภีพนารถ กรรมการ 2/12 11 พฤศจิกายน 2558 
6. นายธวัชชัย มวงไหมแพร  ประธานกรรมการตรวจสอบ/       

กรรมการอิสระ 
9/12 29 เมษายน 2558 

7. นายณฐพร อิงคนินันท กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 9/12 29 เมษายน 2558 
8. นางวัลภา สุนากร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 3/12 26 ตลุาคม 2558 
9. พล.ต.อ. อํานาจ อันอาตมงาม กรรมการ 4/12 23 กนัยายน 2558 
10. นายพจิารณ สุขภารงัษี กรรมการ 6/12 24 มถิุนายน 2558 
11. นายชนะชัย จุลจิราภรณ กรรมการ 2/12 11 พฤศจิกายน 2558 
12. นายสุพจน อาวาส  กรรมการ 1/12 3 ธนัวาคม 2558 
กรรมการท่ีลาออกระหวางป 2558 ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขา

ประชุม 

วันท่ีลาออกจากตาํแหนง 

นายวิวัฒน วฑิูรยเธียร ประธานกรรมการ 4/12 22 มิถุนายน 2558 
นายเคอนั่ว หลิน กรรมการ 2/12 15 ตลุาคม 2558 
นายโชติพงศ ดิษเจริญ  กรรมการ 9/12 11 พฤศจิกายน 2558 
นายคณอีาจ แดนดาํรงสุข กรรมการ 4/12 23 กนัยายน 2558 
นายศฤงคาร สุทัศนชูโต กรรมการ 3/12 23 มิถุนายน 2558 
พ.ต.ท. พงศศิร ิหิรณัยเตชะ กรรมการ 3/12 29 เมษายน 2558 
นายอิสระชัย เดชาฤทธิ ์ กรรมการ 4/12 22 พฤษภาคม 2558 
นายวรการ เทพเฉลิม กรรมการ 3/12 23 กนัยายน 2558 
นายชัชวาล เตรยีมวจิารณกลุ  ประธานกรรมการตรวจสอบ/       

กรรมการอิสระ 
5/12 22 มถิุนายน 2558 

นายอสิระ วงศรุง  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 3/12 29 เมษายน 2558 
นางสราญธร ปานพรหม  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 6/12 2 ธนัวาคม 2558 
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คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการบริหารจํานวน 5 ทาน มีการประชุมรวมกันอยางนอยทุกๆ 
เดือนๆ ละ 1 ครั้ง นอกจากนั้นยังไดมีการปรึกษาหารือนอกรอบการประชุมทุกๆตนสัปดาห ๆ ละ 1 วัน เพื่อติดตามความ
คืบหนาของการทาํงาน อยางไรก็ตาม หากเดือนใดมีเรื่องเรงดวนที่จะตองประชุมเพิ่มกวาการประชุมปกติ คณะกรรมการบริหาร
ก็จะจัดประชุมเพิม่ขึน้ตามความเหมาะสม เชน ในปที่ผานมามีการประชุมมากกวาเดือนละ 1 ครั้ง โดยในป 2558 มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารบริษัท รวมทั้งส้ิน 19 ครั้ง โดยมรีายละเอยีดของการเขารวมประชมุอยางเปนทางการดังตอไปนี้ 

 
รายชื่อ ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขา

ประชุม 

วันท่ีเขาดํารงตําแหนง 

1. นางสาวสุกญัญา สุขเจรญิไกรศร ี ประธานกรรมการบริหาร 16/19 29 เมษายน 2558 
2. นายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ กรรมการบรหิาร 16/19 29 เมษายน 2558 
3. นายสมพล ตรภีพนารถ กรรมการบรหิาร 1/19 24 ธนัวาคม 2558 
4. นายชนะชัย จุลจิราภรณ กรรมการบรหิาร 1/19 24 ธนัวาคม 2558 
5. นายสุพจน อาวาส  กรรมการบรหิาร 1/19 24 ธนัวาคม 2558 
กรรมการท่ีลาออกระหวางป 2558 ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขา

ประชุม 

วันท่ีลาออกจากตาํแหนง 

นายวิวัฒน วฑิูรยเธียร ประธานกรรมการ 10/19 22 มิถุนายน 2558 
นายอสิสระชยั เดชาฤทธิ ์ กรรมการบรหิาร 11/19 20 พฤษภาคม 2558 
นายทินกร พนัพานชิยกุล กรรมการบรหิาร 5/19 22 พฤษภาคม 2558 
นางนงลักษณ โกวฒันะ กรรมการบรหิาร 2/19 22 พฤษภาคม 2558 
นายศฤงคาร สุทัศนชูโต กรรมการบรหิาร 4/19 23 มิถุนายน 2558 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จํานวน 3 ทาน ประกอบดวยกรรมการอิสระผูมีความรูความสามารถที่แตกตาง
กันในแตละสาขาวิชาชีพ ทั้ง วิศวกร เศรษฐศาสตร และบัญชีการเงิน เพือ่ทําหนาทีพิ่จารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทฯและ
บริษัทยอย สอบทานผลการตรวจสอบภายในรวมกับฝายตรวจสอบภายใน ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีผูอํานวยการฝายบัญชี 
พิจารณาและคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัท และสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน ธุรกรรมของผูมีสวนไดเสีย หรือรายการทีอ่าจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชน เปนตน  

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมรวมกับฝายตรวจสอบภายใน ฝายกํากับดูแล และผูบริหารฝายบัญชี
และการเงิน เปนประจําทุกเดือน ซึง่บางครั้งจะมีผูสอบบัญชีบริษัทฯเขารวมประชุมพรอมกัน ในป 2558 มีการการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งส้ินจํานวน 7 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวมประชุม มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
รายชื่อ ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขา

ประชุม 

วันท่ีเขาดํารงตําแหนง 

1. นายธวัชชัย มวงไหมแพร ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 
4/7 29 เมษายน 2558เปนกรรมการ

ตรวจสอบ 
2. นายณฐพร อิงคนินันท กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

อสิระ 
3/7 29 เมษายน2558 เปนกรรมการบริษัท 

24 มถิุนายน 2558 เปนกรรมการ
ตรวจสอบ 

3. นางวัลภา สุนากร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อสิระ 

- 26 ตลุาคม 2558 เปนกรรมการบริษัท 
3 ธนัวาคม 2558 เปนกรรมการ

ตรวจสอบ 
 



 

 

บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน)                               62                                                รายงานประจําป 2558               
 

กรรมการท่ีลาออกระหวางป 2558 ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขา

ประชุม 

วันท่ีลาออกจากตาํแหนง 

นายชัชวาล เตรียมวิจารณกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/7 22 มิถุนายน 2558 
นายอิสระ วงศรุง กรรมการตรวจสอบ 3/7 29 เมษายน 2558 
นางสราญธร ปานพรหม กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

อสิระ 
2/7 2 ธนัวาคม 2558 

 

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน ไดทําหนาที่รับผิดชอบในการ
พิจารณาใหคําแนะนําเก่ียวกับคาตอบแทนสําหรับประธานกรรมการและกรรมการอื่นๆ พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของกรรมการ
ผูจัดการและพิจารณาความถูกตองและเหมาะสมของนโยบายคาตอบแทน  

แตเนือ่งจากในระหวางป 2558 มีการเปลีย่นแปลงกรรมการบริษัทหลายทาน จึงทําใหมีการประชุมคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาคาตอบแทน เพียง 2 ครั้ง เทานั้น มีรายละเอียดดังนี้ 

 
กรรมการท่ีลาออกระหวางป 2558 ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขา

ประชุม 

วันท่ีลาออกจากตาํแหนง 

นายอิสระ วงศรุง ประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคาตอบแทน 

2/2 29 เมษายน 2558 

นายชัชวาล เตรียมวิจารณกลุ กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

2/2 22 มิถุนายน 2558 
 

 
จากการทีค่ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ทั้ง 2 ทานไดลาออกไป ดังนั้นมติประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 จึงอนุมัติใหรอการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาของบริษัทฯ ไวกอน 

        การอบรมและพัฒนาความรูกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูที่เกี่ยวของในระบบการ
กํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ เพื่อใหมีการปรับปรุง
การปฏิบัติงานงานอยางตอเนื่อง เชน หลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors 
Association : IOD) เปนตน การประชุมสัมนาของหนวยงานกํากับดูแลบรษิทัจดทะเบยีน (ตลาดหลักทรัพย และ ก.ล.ต.) รวมถึง
หลักสูตรอืน่ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ หรือการดําเนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือเพ่ิมทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน 

  การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดทําการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง และจะไดนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําผลประเมินไปใชประโยชนเพื่อการปรับปรุง
การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรรวจสอบ ซึง่ผลการประเมนิสามารถสรปุไดดังนี้ 

1. องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ภาพรวมอยูในเกณฑที่ดีมาก เนื่องจากเปนไปตามหลักเกณฑและ
แนวทางปฏิบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ (กฎบตัร) ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบทุก
ทานมีความพรอมที่จะอุทิศเวลาในการดําเนินงานอยางเพียงพอ สมาชิกเปนผูที่มีความรูและประสบการณโดยสมาชิก
อยางนอย 1 คนเปนผูมีความรูและประสบการณเก่ียวกับรายงานทางการเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ 
2. การฝกอบรมและทรัพยากรบุคคล ภาพรวมอยูในเกณฑทีดี่มาก เนือ่งจากไดรับขอมูลขาวสารและไดรับการ
ฝกอบรมอยางเพียงพอ 
3. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ภาพรวมอยูในเกณฑทีดี่มาก โดยในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได
ประชุมรวมกัน 7 ครั ้ง ถึงแมในระหวางปมีการเปลีย่นแปลงกรรมการตรวจสอบ แตการประชุมในแตละครัง้จะมี
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กรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมครบทั้ง 3 ทาน การประชุมแตละครั้งไดมีการกําหนดวาระการประชุมเพื่อแจงขอมูล
ที ่เกี่ยวของอยางเพียงพอ โดยผูเขารวมประชุมในแตละหัวขอไมใชผู ที ่มีสวนไดสวนเสียในเรื ่องนั ้นๆ มีการเชิญ
ผูบริหารหรือผูสอบบัญชีรวมประชุมดวยในกรณีจําเปน รวมทั้งมีการประชุมรวมกับฝายกฎหมายของบริษัท เพ่ือ
สอบถาม และรับทราบหากมีประเด็นปญหาทางกฎหมายที่เกี่ยวของหรืออาจมีผลกระทบตองบการเงนิของบรษิัทอยาง
นอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
4. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ภาพรวมอยูในเกณฑทีดี่มาก เนื่องจากมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ใหแกคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางสม่ําเสมอ นอกจากนี้ยังไดรายงานกิจกรรมที่ทําในระหวางปเพื่อใหผูถือหุน
และผูลงทุนทั่วไปรับทราบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําป 
5. กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ผานมาอยูในเกณฑที่ดีมาก เนื่องจากไดปฏิบัติตามแนวทางกฎบัตรที่
กําหนด อนัประกอบดวย 
• รวมกับผูบริหาร ในการสอบทานขัน้ตอนการประเมินความเสีย่งในงบการเงินทีเ่กีย่วกับความผิดพลาดมี

สาระสําคัญที่เกิดจากความต้ังใจและไมต้ังใจ 
• สอบถามและไดรับคําชี้แจงจากผูบริหาร ผูสอบบัญชี และผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน ในเรื่องเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของหลักการบัญชีที่ถือปฏิบัติ สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงที่ไมไดเกิดจากมาตรฐานการบัญชีหรือ
กฎระเบียบตางๆ ผลกระทบที่มีตองบการเงินและปญหาการรายงานระหวางงวด รวมทั้งการแกปญหาที่เกิดขึ้น 
การเปล่ียนแปลงในงบการเงนิระหวางปทีม่สีาระสําคญั ความมอียูจรงิและความเพียงพอของการต้ังสํารองคางรับ/ 
คางจาย การประมาณการของผูบริหารที่มีสาระสําคัญตองบการเงิน 

• พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

• กํากับดูแลใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินตอตลาดหลักทรัพยฯ ตามขอกําหนดอยางถูกตองครบถวน ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

• มีการประชุมเฉพาะกับผูสอบบัญชีเพื่อขอความเห็นในเรื่องตางๆ เชน คุณภาพของเจาหนาที่บัญชี ผูตรวจสอบ
ภายในของบริษัท รวมทั้งขอคิดเห็นของผูสอบบัญชี 

6. ความสัมพันธกับผูสอบบัญชี และผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน ภาพรวมอยูในเกณฑทีดี่มาก เนื่องจากมีสวนใน
การคดัเลือกหรือแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท สอบทานและมีสวนรวมในการแตงตั้งและมอบหมายงานใหแกผูจัดการ
ฝายตรวจสอบภายใน สอบทานและอนุมัติแผนงานการตรวจสอบภายใน การเปลีย่นแปลงแผนการตรวจสอบ การจาง
งานและงบประมาณของฝายตรวจสอบภายใน 
7. ความสัมพันธกับผูจัดการฝายกํากับดูแล ภาพรวมอยูในเกณฑที่ดี เนื่องจากไดมีการมอบหมายงานใหแกผูจัดการ
ฝายกํากับดูแล สอบทานและอนุมัติแผนการปฏิบัติงานของฝายกํากับดูแล การเปลี่ยนแปลงแผนการปฏิบัติงาน การ
จางงานและงบประมาณของฝายกํากับดูแล 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
เนือ่งจากมติประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2558 เมือ่วันที ่22 พฤษภาคม 2558 ใหชะลอการแตงตัง้

คณะกรรมการสรรหาของบริษัทฯ ไวกอน ดังนั้นจึงไมมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 คาตอบแทนกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือกรรมการผูจัดการ กรรมการชุดยอยตางๆ 

ในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือกรรมการผูจัดการ คณะกรรมการบริษัท
เปนผูพิจารณาและนําเสนอคาตอบแทนดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูพิจารณาอนุมัติตอไป 

โดยคาตอบแทนที่นําเสนอไดแก 
1. คาเบี้ยประชุม เปนการพิจารณาใหกับกรรมการบริษัทฯทุกทาน ทีเ่ขารวมประชุมในการประชุม คณะกรรมการ
บริษัท การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสะทอนการทํางานของกรรมการ และเพือ่จูงใจใหกรรมการปฏิบัติ
หนาที่ และเขารวมการประชุมอยางสม่ําเสมอโดยจะตองมีการลงนามการเขารวมประชุมทุกครั้งภายหลังการประชุม
เสร็จส้ิน 
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2. คาตอบแทนบําเหน็จพิเศษ เปนการพิจารณาใหกับกรรมการบริษัททุกทาน เปนอัตรารอยละของกําไรสุทธิจากการ
ดําเนินงานประจําปของบริษัทฯ เพื่อเปนการตอบแทนผลการปฏิบัติงานและสรางแรงจูงใจใหแกคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือสรางผลกําไรจากการดําเนินงานที่ดีใหแกบริษัทฯ 

หลักเกณฑในการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ 

ในการพิจารณาคาเบีย้ประชุม และคาตอบแทนบําเหน็จพิเศษของคณะกรรมการชุดตางๆ รวมทั้งประธานเจาหนาที่
บรหิาร และ/หรือกรรมการผูจัดการ บริษัทฯ จะตองคํานึงใหสอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบ และความต้ังใจปฏิบัติหนาที่ของ
กรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัทฯ ตลาด และคูแขงขัน โดยมีคาตอบแทนดังกลาวตองอยูในระดับที่เหมาะสม และ
เพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการทีม่ีคุณภาพของบริษัทฯไว ซึ่งในสวนของประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือกรรมการ
ผูจัดการ ที่ดํารงตําแหนงในคณะกรรมการบริษัท ก็จะไดรับคาตอบแทนดังกลาวจากการดํารงตําแหนงในคณะกรรมการบริษัท
เชนเดียวกับกรรมการทัว่ไป โดยภายหลังจากได นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติแลว ก็จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือ
หุนเพือ่ขออนุมัติตอไป และจะไดมีการเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปของ
บริษัทฯตอไป ในขณะทีก่ารพิจารณาคาตอบแทนรายเดือนของกรรมการทุกทาน รวมถึงประธานเจาหนาทีบ่ริหาร และ/หรือ
กรรมการผูจัดการ บริษัทถูกนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาอนุมัติ โดยกําหนดคาตอบแทนตามความสําคัญของ
หนวยงาน และหนาที่ความรับผิดชอบเปนหลัก 

แผนสืบทอดตําแหนง และการคดัเลือกแตงต้ังกรรมการใหม 

การแตงตั้งบุคคลเขามาดํารงตําแหนงตางๆ โดยเฉพาะในระดับตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร/กรรมการผูจัดการ
กรรมการบริษัท และผูบริหาร ซึ่งการพิจารณาจะใหโอกาสทั้งจากบุคคลภายในและบุคคลภายนอกที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตอการ
บริหารงานของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯไดกําหนดใหผูที่จะลาออกตองแจงลวงหนาใหบริษัทฯทราบไมนอยกวา 30 วัน เพ่ือที่จะให
บริษัทฯมีเวลาเพียงพอตอการหาบุคคลที่เหมาะสมเขามาทําหนาที่แทน โดยทัว่ไปแผนการสืบทอดตําแหนง ตองนําเสนอรายชื่อ
แกคณะกรรมการบริษัทฯ จากผูที่มีความรูความสามารถ และมีวุฒิภาวะรองลงไปในหนวยงานเดียวกัน แตอยางไรก็ตาม ไมได
ปดโอกาสแกบุคคลภายนอกทีม่ีความรูความสามารถเกีย่วกับธุรกิจของบริษัทฯแตอยางใด ซึ่งการคัดสรรจะมีกระบวนการ
พิจารณาที่โปรงใสในทุกตําแหนงของงาน 

• การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

ภายหลังการคัดเลือกผูที่จะเขามาดํารงตําแหนงกรรมการใหมของบริษัทฯ ประธานเจาหนาที่บริหารจะเปนผูแนะนําให
กรรมการใหมรูจักกับฝายบริหาร และกรรมการทานอืน่ๆ พรอมกับนําเสนอขอมูลของบริษัทฯ ตลอดจนขอมูลตางๆที่เกี่ยวของ 
เชน คูมือการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพือ่ใหทราบถึงบทบาทและอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบริษัทจรรยาบรรณ การ
กํากับดูแลการใชขอมูลภายใน เปนตน นอกจากนี้ หากกรรมการใหมยังมิไดมีการอบรมหลักสูตร Director Certification 
Program (DCP) หรอืหลักสูตร Audit Committee Program (กรณเีปนกรรมการตรวจสอบ) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) รวมถึงหลักสูตรการอบรมใดๆ ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที ่บริษัทฯก็จะดําเนินการจัดใหเขารวมการ
อบรมตอไป 

• รายงานของคณะกรรมการ 

- คณะกรรมการบริษัท เปนผูรับผิดชอบตอการดําเนินธุรกิจที่สําคัญ และการกํากับดูแลกิจการงบการเงินรวมของ
บริษัทฯและบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินทีป่รากฏตอสาธารณชน ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปและรายงาน
ประจําป โดยการจัดทํางบการเงินดังกลาว จะเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีทีร่ับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกนโยบาย
บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมี
การเปดเผยขอมลูสําคญัอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

- คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพือ่ใหมัน่ใจไดอยางมี
เหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน และเพือ่ใหทราบ
จุดออนเพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 
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- ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯโดยรวมอยูในระดับทีน่าพอใจ 
และสามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัทฯ 

การกํากับดูแลการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯไดจัดตั้งหนวยงานกํากับดูแล (Compliance Unit) ขึ้นเพื่อใหมีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการ
ควบคุมดูแลการบริหารจัดการของหนวยงานตางๆ รวมถึงการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ใหมีความถูกตอง และเปนไปตาม
หลักนโยบายการกับดูแลกิจการทีด่ี เพ่ือปองกันการนําขอมูลของบริษัทฯไปหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือพวกพอง โดยไดปด
ประกาศนโยบายนีใ้หพนักงานทุกคนรับทราบ ในบอรดของบริษัทฯ เพื่อนํามาใชเปนหลักในการปฏิบัติ ซึ่งบริษัทฯไดกําหนด
มาตรการเพื่อปองกันการลวงรูขอมูลที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ระหวางหนวยงาน และบุคลากรของบริษัทฯ (Chinese wall) 
เพ่ือขจดัความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางหนวยงานธรุกิจตางๆ ดังนี้ 

1. กําหนดใหมกีารแยกพ้ืนที่ของสายงานอยางชัดเจน โดยเฉพาะสายงานที่มีขอมูลภายในที่มีสาระสําคัญที่ยังมิได
เปดเผยแกสาธารณชนทัว่ไป (Non-Public Information) แยกออกจากหนวยงานอื่น เพื่อปดกั้นมิใหลวงรูและ
นําขอมูลเหลานั้นไปใชประโยชนในทางมิชอบ 

2. กําหนดใหมีการขึ้นบัญชีรายชื่อหลักทรัพยที่หามบริษัทฯ พนักงาน และผูบริหาร ทําการซื้อขายเพื่อบัญชี
ตนเอง (Restricted List) ไดแก หลักทรัพยของบริษัทจดทะเบียนที่เปนลูกคาของบริษัทฯ โดยจะหามพนักงาน
ที่ปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานนั้น และผูบริหารทําการซื้อขายหลักทรัพยดังกลาว เพ่ือปองกันมิใหมีการใชขอมูล
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ทําการซื้อขายหลักทรัพยเพ่ือประโยชนของตนในทางที่มิชอบ 

3. การรกัษาความลับของขอมลูในหนวยงาน 
- กําหนดใหมีการใชรหัส Password ในการเขาระบบงานตาง ๆ 
- มีการใชชื่อรหัส (Code Name) สําหรับลูกคา  
- หามพนกังานนําขอมูลของลูกคาไปเปดเผยโดยไมไดรับอนุญาต 
- ใหพนักงานในหนวยงานเทานั้นที่สามารถใชขอมูลได หากหนวยงานอื่นมีความจําเปนที่ตองใชขอมูล

จะตองไดรับความยินยอมจากผูบังคับบัญชาของหนวยงานทั้งสองกอน 
- ในกรณีที่มีการใหบริการที่ปรึกษาทางการเงินแกลูกคาหลายรายที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรืออาจมี

ความขัดแยงกัน กําหนดใหเจาหนาที่ที่ทําหนาที่ที่ปรึกษาทางการเงินของลูกคารายหนึ่ง ไมมาทําหนาที่ที่
ปรึกษาทางการเงินของลูกคาอีกราย และเจาหนาที่แตละรายตองแยกเก็บเอกสารขอมูลที่ตนทําอยาง
รดักุม 

4. การเก็บรกัษาเอกสารของหนวยงาน 
- การเก็บควบคุมขอมูลและเอกสาร โดยเฉพาะขอมูลที่สําคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ และขอมูลตางๆ 

ของลูกคาใหมีการแยกเก็บตางหากใหอยูในที่ปลอดภัย และมีการควบคุมอยางรัดกุมเพื่อปองกันความ
เสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนจากการนําเอกสารสําคัญไปใชในทางมิชอบ 

- การเก็บรักษาขอมูลที่เปนเอกสาร จะจัดเก็บเอกสารขอมูลทุกประเภทไวในตูเอกสารของหนวยงานที่
เก่ียวของแยกเปนสัดสวน 

- การจัดเก็บรักษาขอมูลที่อยูในเครื่องคอมพิวเตอร จะจัดใหมีรหัสควบคุม (Password) เฉพาะพนักงานที่มี
หนาที่เกี่ยวของเทานั้น และเก็บรักษาสื่อบันทึกขอมูล เชน Diskette Tape เปนตน เชนเดียวกับการเก็บ
รกัษาขอมลูทีเ่ปนเอกสาร 

- กําหนดใหเฉพาะเจาหนาที่ในหนวยงานเทานั้นที่สามารถเบิกเอกสารมาใชได หากหนวยงานอื่นตองการ
เบิกเอกสารเพือ่ขอใชขอมูลตองแจงวัตถุประสงคในการขอเบิกเอกสารและผานการอนุมัติจากผูบังคับ 
บญัชาของหนวยงานดังกลาวกอน 
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- การเก็บและการทําลายเอกสารที่เปนขอมูลลับ หากจะมีการทําลายเอกสารดังกลาวจะตองไดรับอนุญาต
จากผูบังคับบัญชากอน และในกรณีที่จะฝากเก็บที่ศูนยจัดเก็บเอกสาร ตองบรรจุใสเอกสารและปดผนึกให
เรียบรอย 

5. การขอหรือใหขอมูลกับหนวยงานอื่น 
- การขอหรือใหขอมูลกับหนวยงานอื่น ตองไดรับการอนุมัติจากผูบังคับบัญชาในหนวยงานกอน โดยขอ

หรือสอบถามขอมูลไดเฉพาะสวนที่ตองนํามาใชเทานั้น 
- กรณีที่หนวยงานมีขอมูลภายในเปนขอมูลไมควรเปดเผย หรือเปนขอมูลลับของลูกคา หามพนักงานนํา

ขอมูลดังกลาวมาใชประโยชนหรือนําออกเผยแพร หากมีความจําเปนตองขอหรือใหขอมูลกับหนวยงาน
อืน่จะตองไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูบังคับบัญชาของหนวยงานทีเ่กีย่วของทัง้สอง
หนวยงาน และรายงานให Compliance Unit ทราบ โดยพิจารณาเปดเผยขอมูลเทาที่จําเปนใหระดับหนึ่ง
เทานั้น (Need to Know Basis) 

6. หามพนักงานและผูบริหารผูทราบขอมูลภายในเก่ียวกับผลการดําเนินงานหรือเหตุการณที่สําคัญซึ่งอาจกระทบ
ราคาหุนของบริษัทฯ ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ตั้งแตวันที่ทราบขอมูลหรือวันที่มีมติคณะกรรมการบริษัท
จนกระทั่งขอมูลไดเปดเผยสูสาธารณชนเรียบรอยแลว และหามนําขอมูลภายในที่ไมควรเปดเผยไปเผยแพร 
เพ่ือเปนการสรางราคาใหกับหลักทรัพยของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ บริษัทฯกําหนดให กรรมการและผูบริหารทุกคน ตองแจงใหคณะกรรมการบริษัททราบลวงหนาอยางนอย 1 วัน 
ถึงกรณีที่ตนจะทําการซื้อหรือจะทําการขายหุนของบริษัทฯออกไป โดยเบื้องตนใหดําเนินการแจงผานอีเมลลแกกรรมการและ
ผูบริหารทุกทาน และกําหนดใหกรรมการหรือผูบริหารทานนั้น ไดแจงใหทราบอีกครั้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่จะมีขึ้น
ในครั้งถัดไป 

นอกจากนี้ บริษัทฯไดทําการแจงใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯรับทราบเกี่ยวกับหนาที่การรายงานการถือ
หลักทรัพยของบริษัทฯของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครอง
หลักทรพัยตอสํานกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2535 ทัง้นี้บริษัทฯกําหนดกรรมการและผูบริหารจะตองจัดสงสําเนาการรายงานดังกลาวแกบริษัทฯในวันเดียวกับที่รายงาน
สํานกังาน ก.ล.ต. ดวย 

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอื่นๆ 

บริษัทฯไดมีการจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามแนวทางของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยเพ่ือใช
เปนแนวทางของการดําเนินธุรกิจใหมีการบริหารงานที่ดีและยั่งยืน โดยไดกําหนดใหเปนแนวปฏิบัติแกผูบริหารและพนักงานทุก
คน ทั้งนี้ ไดเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัทฯที่ www.acap.co.th ซึ่งพอสรุปนโยบายและแนวปฏิบัติอื่นๆ ที่สําคัญบางหัวขอ 
ดังนี้ 

• รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

เมื่อบริษัทฯมีรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่บุคคลที่เกี่ยว
โยงกันของบริษัทฯมีสวนไดสวนเสีย บริษัทฯจะดําเนินตามนโยบายการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และจรรยาบรรณวาดวยความ
ขัดแยงทางผลประโยชน กลาวคือ รายการดังกลาวทัง้หมดจะตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะตองแสดงความเห็นเบื้องตนตอรายการนั้น ทั้งนี้การอนุมัติการเขาทํารายการระหวางกันคํานึงถึง
ประโยชนสงูสุดของบริษัทฯ ความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ และเปนไปตามราคาตลาด นอกจากนี้ ผูมีสวนไดเสีย
หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในรายการระหวางกันดังกลาว จะไมสามารถมีสวนรวมในการอนุมัติรายการระหวางกัน
ในลักษณะดังกลาวไดเพ่ือความเปนธรรม และเพือ่ผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และหากเปนรายการระหวางกันที่เขาขายตาม
ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง ขอกําหนด หรือกฎของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯจะปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• นโยบายและการบริหารความเสี่ยง 
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คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหฝายบริหารความเส่ียง ทําหนาที่ตรวจสอบและดูแลติดตามการบริหารความ
เส่ียงโดยตรง เชน ความเส่ียงทางการเงนิ (Financial Risks) ความเส่ียงในการปฏิบตังิาน (Operation Risks) ความเส่ียงในธุรกิจ
(Business Risks) ความเส่ียงในเหตุการณ (Event Risks) เปนตน โดยไดจัดทําเปนนโยบายบริหารความเส่ียงข้ึนมาเปนอีกฉบับ
ตางหาก โดยมข้ัีนตอนหลักๆ ในการบริหารความเส่ียงออกเปน 6 ข้ันตอน ไดแก 

1. การกําหนดวัตถปุระสงค (Objective Setting) 
การกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนเพ่ือทราบขอบเขตการดําเนินงานในแตละระดับ และสามารถวิเคราะหความเสี่ยงได 

ครบถวน 
2. การระบุความเส่ียง (Risk Identification) 
เพ่ือพิจารณาเหตุการณที่จะนําไปสูความเสียหาย โดยพิจารณาทั้งปจจัยภายนอก เชน นโบบายของรัฐบาลการเมือง 

ภาวะเศรษฐกิจโลก อัตราแลกเปลีย่น ภัยธรรมชาติ เปนตน และปจจัยภายในขององคกร เชนนโยบายกลยุทธของบริษัทฯ 
โครงสรางบริษัทฯ กระบวนการทํางาน ซึ่งสิ่งเหลานี้จะมีผลกระทบตอเปาหมายและการปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยฝายบริหาร
ความเสีย่งจะตองระบุถึงประเภทความเสีย่งในแตละเหตุการณใหชัดเจน วาความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงหลัก (Key Risk) และ
ความเส่ียงใดเปนความเส่ียงรอง 

3. การประเมินความเส่ียง (Risk Evaluation) 
บริษัทฯมีการประเมินความเส่ียง เพ่ือจะไดดําเนินการพิจารณาในการจัดลําดับความเส่ียง ดูถงึโอกาสในการเกิดความ 

เส่ียงและผลกระทบที่เกิดข้ึน เชน ดานการเงิน ดานธุรกิจ ความปลอดภยั ลูกคา เปนตน 
4. การจดัการความเส่ียง และทําแผนบริหารความเส่ียง (Risk Treatment and Mitigation) 
ภายหลังการจดัลําดับและความสําคญัของความเส่ียงแลว บริษัทฯจะไดกําหนดแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง  

โดยหากบรษิทัฯมงีบประมาณและทรัพยากรจํากัด ความเสีย่งทีม่ีผลกระทบสูงและอาจเกิดบอยจะถูกใหพิจารณาเปนความเสีย่ง
หลัก (Key Risk) ที่จะตองถูกจัดการเปนลําดับแรก สวนความเส่ียงทีม่ผีลกระทบตํ่าและมโีอกาสเกิดนอย จะไดรับการจัดการเปน
ลําดับตอๆไป 

5. การรายงานและติดตามผล (Risk Reporting and Monitoring) 
ฝายบริหารความเส่ียงจะมีการจัดทํารายงานของการประเมินความเสี่ยง เพ่ือรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการบริหาร  

พรอมทั้งประสานงานกับฝายกํากับดูแล ฝายตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ประเมินสถานการณในความ
เสี่ยงนั้นๆ ในการหาแนวทางปองกัน และแกไขใหทันกอนเกิดความเสียหายซึ่งภายหลังคณะกรรมการบริหารไดรับทราบขอมูล
แลว จะพิจารณากล่ันกรองและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯตอไป 

6. การทบทวนแผนบริหารความเส่ียง (Review of the Risk Management Plan) 
ฝายบริหารความเส่ียงจะนําผลจากการตรวจสอบภายในมารวบรวม และสรปุผลการบรหิารความเส่ียงประจาํปรวมกับ 

ฝายบริหารระดับสูง และหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่นําผลสรุปรายงานเปดเผยในแบบ 56-1 และ
รายงานประจาํปของบริษัทฯตอไป พรอมกันนั้น ในการหารือรวมกันจะไดมีการประเมินความเสี่ยงในทุกๆสิ้นป เพือ่พิจารณาถึง
ขอทีต่องมีการปรับปรุงใหดีขึน้ และจะไดดําเนินการจัดทํารายงานการบริหารความเสีย่งและแผนบริหารความเสี่ยงใหตอเนือ่ง 
เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทอนุมัติเพ่ือใชในปถัดๆไป 

• การจัดทํานโยบายการลงทุน 

ภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท ไดใหความสําคัญตอการลงทุนของบริษัทฯ เนื่องจากตระหนักดีวาการ
ลงทุนใดๆที่กอใหเกิดผลตอบแทนที่ดีแกบริษัทฯและผูถือหุน จะตองดําเนินการภายใตหลักของความระมัดระวัง และมีการ
กลั่นกรองอยางดีจากหลายๆ ดาน การจัดทํานโยบายดังกลาวก็เพื่อเปนการกําหนดแนวทางที่ชัดเจนตอการลงทุนในธุรกรรม
ตางๆ ของบริษัทฯ โดยไดเปดเผยไวอยางชัดเจนในเว็บไซตของบริษัทฯ 

• ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯใหความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงไดมีการกําหนด
ภาระหนาที่และอํานาจของผูบริหารเปนลายลักษณอักษรไวแลว นอกจากนี้บริษัทฯไดจัดทําแบบประเมินระบบการควบคุม
ภายใน เพือ่ปองกันความเสียหายทีอ่าจเกิดขึน้กับบริษัทฯ ซึง่จะทําใหบริษัทฯสามารถคนพบขอผิดพลาดทีเ่กิดขึ้นภายใน
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ระยะเวลาทีเ่หมาะสมและรวดเร็ว รวมทัง้เปนการลดความเสี่ยงทางธุรกิจ และความเสีย่งในการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ โดยแบบประเมินของบริษัทฯไดจัดทําขึ้นภายใตแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แบบ
ประเมินของบริษัทฯมีการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท 5 สวน คือ 

สวนที่ 1 การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 
สวนที่ 2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
สวนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
สวนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information and Communication) 
สวนที่ 5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

• จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทฯ ไดกําหนดใหกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการตองทราบถึงบทบาทหนาที่และความ
รับผิดชอบวาจะตองใชความรู ความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ และมีจริยธรรมในการ
ดําเนินธุรกิจ ตองปฏิบตัหินาทีใ่หเปนไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวย
ความซื่อสัตย สุจริต ทั้งตอบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียเปนกลุมสําคัญ นอกจากนี้ยังไดหลักจริยธรรมทางธุรกิจสําหรับพนักงาน
อื่น ๆ เพื่อใหใชยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้งการปฏิบัติตอบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทุก
กลุม รวมทัง้สาธารณชนและสังคม เชนเดียวกัน โดยบรษิทัฯมกีารติดตามการปฏิบตัติามแนวทางดังกลาวอยางจรงิจงั 

• การรวมหรือแยกตําแหนง 

ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร เปนคนละบุคคลคนกัน บริษัทฯมีคณะกรรมการชุดยอย 2 ชุด ไดแก 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร บริษัทฯมีการแยกบทบาทหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการใน
แตละชุด ทั้งคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ออกจากกันอยางชัดเจนโดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และฝายตรวจสอบภายในเขามากํากับดูแลอยางเปนอิสระ ทําใหกรรมการทุกทานหรือผูบริหารไมมีอํานาจเบ็ดเสร็จ 
และมีการถวงดุลในมติที่สําคัญ ซึ่งจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯหรือที่ประชุมผูถือหุนรวมทั้งอํานาจที่มอบให
กรรมการผูจัดการ หรือคณะกรรมการบริษัทฯจะไมสามารถอนุมัติรายการใด ๆ ทีต่นเองหรือบุคคลที่มีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนมสีวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

• การดํารงตําแหนงของกรรมการในบริษัทอื่น 

บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความสําคัญของการอุทิศเวลาการทํางานใหแกบริษัทฯของกรรมการ ซึ่งการดํารงตําแหนงของ
กรรมการบริษัทฯในบริษัทจดทะเบียนอื่นอยางไมจํากัด อาจสงผลกระทบตอประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการได จึงได
กําหนดนโยบายในเรื่องของการดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯในบริษัทจดทะเบียนอื่นไวดังนี้ 

 กรรมการผูจัดการของบริษัทฯควรดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการของบริษัทจดทะเบียนเพียงแหงเดียวเพ่ือใหมี
เวลาเพียงพอในการดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 กรรมการผูจัดการตองไมประกอบกิจการเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยาง
เดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบรษิทัฯ เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ัง 

 กรรมการบริหารของบริษัทฯ ใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืน่ไดไมเกิน 3 บริษัท 
เนื่องจากวา กรรมการบริหารควรจะใหเวลาอยางเพียงพอตอการทําหนาทีบ่ริหารงานรวมกับฝายบริหารใหแก
บริษัทฯ เพ่ือใหบริษัทไดรับประโยชนสูงสุด 

 กรรมการอิสระ และกรรมการที่เปนตัวแทนจากผูถือหุนที่เปนนิติบุคลตางชาติ ใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการใน 
 บริษัทจดทะเบียนอื่นไดไมเกิน 3 บริษัท 
อยางไรก็ตาม หากมีกรรมการรายใดของบริษัทจําเปนตองดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นมากกวาที่

กําหนดกรรมการทานดังกลาวจะตองแจง และชี้แจงเหตุผลใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบถึงเหตุผล และความจําเปนนั้น ซึ่ง
หากคณะกรรมการบริษัทเห็นวาการดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกวาที่บริษัทฯไดกําหนดไว ไมไดสงผลกระทบตอ
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การปฏิบตังิานของกรรมการทานดังกลาวอยางเปนนยัสําคญัก็สามารถอนโุลมได ทั้งนี ้คณะกรรมการของบริษัทจะไดชี้แจงผลตอ
การปฏิบตัหินาทีข่องกรรมการดังกลาวในรายงานการปฏิบตัติามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในแบบแสดงขอมูลประจําป (แบบ
56-1) และรายงานประจําปของบริษัทเพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบตอไป 

• นโยบายการแจงเบาะแส และมาตรการการคุมครองสิทธิแกผูแจงเบาะแส 

เพื่อใหมีการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ถูกนํามาใชอยางมีประสิทธิภาพ การไดรับความรวมมือ จากพนักงาน
ผูบริหาร รวมถึงผูมีสวนไดเสีย ในการสอดสอง ดูแล ในสิ่งที่อาจมีความผิดปกติ หรือมีการดําเนินการอยางผิดกฏหมาย ผิด
จริยธรรม และผดิตอจรรยาบรรณที่ดี อันเนื่องมาจากการดําเนินธุรกิจของผูบริหาร หรอืเกิดจากการกระทาํของพนกังานก็แลวแต
ตัวอยางเชน ความผดิปกติของรายงานทางการเงนิ ความบกพรองของระบบควบคุมภายใน พฤติกรรมทีอ่าจสอใหเกิดการทุจริต
การปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน การกระทําที่ขาดความระมัดระวังหรือขาดความรอบคอบในการปฏิบัติงาน รวมถึงการกระทําที่
เห็นแกประโยชนพวกพอง หากมีการพบเห็นส่ิงที่เกิดข้ึนเหลานี้ บริษัทฯไดเปดชองทางใหมีการรองเรียน หรือนําเสนอขอคิดเห็น
ทัง้จากพนกังาน ผูบริหาร หรือผูมี้สวนไดเสียทุกคน ผานมายังคณะกรรมการตรวจสอบไดโดยตรง คือ 

 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน) 
เลขที่ 349 อาคารเอสเจ อินฟนิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ  
ชั้น 24  หองเลขที่ 2401- 2405  
ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล  
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
หรือชองทาง email ไดแก 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ac_acap@acap.co.th 
 

โทร 02-793-3911 
 

• สํานักเลขานุการบริษัท/ 
นักลงทุนสัมพันธ 

Corporate@acap.co.th โทร 02-793-3911 

กระบวนการหาขอเทจ็จริง 

ทั้งนี้หากมีการแจงขอมูลผานมายังสํานักเลขานุการบริษัท ทางสํานักเลขานุการบริษัทจะเปนผูรวบรวมเอกสารการแจง
ขอมูล เพ่ือสรปุขอเสนอแนะและประเด็นตางๆ เพ่ือแจงตอคณะกรรมการตรวจสอบใหรับทราบทุกครั้ง หรือในกรณีมีการแจงเรื่อง
ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการตรวจสอบขอมูลอยางละเอียด ซึ่งขอมูลดังกลาวตองมี
ความเพียงพอตอการนําสืบได และจะเรียกผูเกี่ยวของใหมาชี้แจงและสอบถามเพิ่มเติมถึงเหตุการณดังกลาว ระหวางการ
สอบถามขอมูลจะมีการบันทึกรายละเอียดของทั้งผูแจงขอมูล และผูถูกรองเรียน รวมถึงคําใหการของบุคคลอืน่ๆ ที่เกี่ยวของใน
เหตุการณไวเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ จะไมเปดเผยชือ่ผูแจงเบาะแส รวมทัง้แหลงทีม่าของขอมูล 
และจะดําเนินการเก็บขอมูลทุกอยางเปนความลับ เพ่ือคุมครองใหผูแจงเบาะแสไมไดรับผลกระทบใดๆจากการใหขอมูล 

กระบวนการใหความเปนธรรม 

คณะกรรมการผูรับเรื่องรองเรียน จะพิจารณาใหความเปนธรรม และปกปองผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน ผูถูก
รองเรียน และผูมีสวนเกี่ยวของที่ถูกพาดพิง หรืออยูในกระบวนการตรวจสอบหาขอเท็จจริง โดยหากยังไมมีความชัดเจนใน
หลักฐาน หรือขอเท็จจริง จะไมมีการตัดสินความผิดใดๆแกผูถูกรองเรียน โดยจะมีการเก็บรายงาน และขอมูลที่เกี่ยวของไวเปน
ความลับแกเฉพาะในวงจาํกัดเปดเผยเทาที่จําเปน โดยคาํนงึถงึความปลอดภยั และความเสียหายของผูแจงหรือผูรองเรียน และผู
ถูกรองเรียน เปนสําคัญอันดับแรก 
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กระบวนการรายงาน 

ทั้งนี้ ภายหลังการสืบสวนขอเท็จจริง จนไดขอสรุปในเรื่องดังกลาว หากคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา กรณีดังกลาว
มีความคืบหนาที่ชัดเจน หรือมีหลักฐานเพียงพอ และเปนเหตุการณที่สงผลกระทบตอบริษัทฯอยางรายแรงคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะดําเนินการแจงใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางทันทีตอไป แตหากเปนเรือ่งที่เกี่ยวของกับพนักงานในระดับ
ปฏิบัติงาน และไมสงผลกระทบรายแรง หรือไมไดนํามาซึ่งความเสื่อมเสียแกบริษัทฯอยางมีนัยสําคัญ คณะกรรมการตรวจสอบ
จะดําเนินการแจงใหอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล หรือผูอํานวยการของสายงานที่พนักงานคนนั้นสังกัดอยูเพือ่รับทราบและ
ตักเตือน หรือถาบุคคลที่กระทําผิดมีตําแหนงในระดับผูอํานวยการขึ้นไป คณะกรรมการตรวจสอบก็จะนําสงเรือ่งให
คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการของบริษัทฯพิจารณาตอไป 

กระบวนการลงโทษ 

บริษัทฯไดกําหนดบทลงโทษใหเหมาะสมกับลักษณะ และสถานการณของการกระทําความผิด โดยความรุนแรงของ
บทลงโทษจะแตกตางกันไปตามความรายแรงของการกระทาํ 

เบื้องตนหากการกระทําผิด เปนการกระทาํผดิเพียงเล็กนอย และเปนครั้งแรก จะเปนการออกหนงัสือตักเตือนกอนโดย
ผูมีอํานาจของฝายทรัพยากรบุคคลเปนผูลงนาม 

แตหากเปนการกระทําผิดทีร่ายแรง และนํามาซึ่งความเสียหายหรือเสือ่มเสียชือ่เสียงของบริษัทฯ บริษัทฯก็มี
บทลงโทษตั้งแตการใหพักงานโดยไมไดรับเงินเดือน การเลิกจาง แตหากการกระทําความผิดดังกลาว ไดนําไปสูความผิดตาม
กฏหมายอื่นๆ ของประเทศ เชน กฏหมายอาญา กฏหมายแพง หรือกฏหมายทีเ่กีย่วของแกองคกรอิสระใดๆที่มีหนาที่ควบคุม
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก็ตองดําเนินการไปตามข้ันตอนกฏหมายนั้นๆ 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทฯมีบริษัทยอยที่ถือหุนทั้งทางตรงในสัดสวนรอยละ 99.99 จํานวน 6 บริษัท  บริษัทฯมีนโยบายและกลไกในการ
กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยทั้งหมด ดวยการสงผูบริหารหรือกรรมการของบริษัทฯเขาไปบริหารงาน รวมถึงเปนผู
กําหนดนโยบายการบรหิารงานตางๆเอง ซึ่งการทํารายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอยทุกแหงนั้น มีกลไกการกํากับดูแลอยาง
มีขั้นตอน มีคณะกรรมการบริษัทยอยแตละแหงเปนผูพิจารณา ในขณะที่บริษัทฯในฐานะบริษัทแม จะมีขัน้ตอนการพิจารณาอีก
ข้ันหนึง่ตามความเหมาะสมและความสําคญัของรายการ 
นอกจากนี ้นโยบายการเปดเผยขอมูลตางๆ และการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกัน รวมถึงกฏระเบียบขอปฏิบัติตางๆ ที่บริษัทฯตอง
ปฏิบัติภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ก็จะคลอบคลุมไปถึงการทํารายการของบริษัทยอยทุกแหงดวย ในขณะที่การกํากับดูแล
มาตรฐานการบันทึกบัญชีหรือขอมูลทางการเงินของบริษัทยอย บริษัทฯไดใชผูตรวจสอบบัญชีที่เปนมาตรฐานเดียวกับบริษัทฯ 
ซึง่ไดรบัการยอมรบัจากสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรพัย เพือ่ใหการจัดทํารายงานทางการเงินรวม
ของบริษัทฯมีมาตรฐานเดียวกัน 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

ในป 2558 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอส จํากัด เปนสํานกังานผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยอีก 
5 บริษัท (ไมรวมบริษัทยอยในประเทศสิงคโปร คือ บริษัท ออรัม่ แคปปตอล แอดไวเซอรี ่พีทีอี จํากัด) ซึ่งผูสอบบัญชีและสํานัก
งานสอบบัญชีดังกลาวไมไดมีความสัมพันธที่เก่ียวของใดๆ กับบริษัทฯหรือบริษัทยอย โดยมีรายละเอียดคาสอบบัญชีเทียบกับป
ที่ผานมา ดังนี้ 
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             ประเภทคาตอบแทน 

ป 2557 ป 2558 

บริษทัฯ บริษทัยอย 

รวม 7 

บริษัท 

รวมบริษทัฯ 

และบริษัท

ยอย 

บริษทัฯ บริษทัยอย 

รวม 5 

บริษัท1/ 

รวมบริษทัฯ 

และบริษัท

ยอย 
คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (บาท)       
คาสอบบัญชีงบการเงิน 327,000 790,500 1,117,500 345,000 972,000 1,317,000 
คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 250,000 197,000 447,000 250,000 197,000 447,000 
(รวม 3 ไตรมาส) 
รวมคาตอบแทนจากการสอบบัญชี 

 

577,000 
 

987,500 
 

1,564,500 595,000 1,169,000 1,764,000 

คาตอบแทนอ่ืน (บาท) 

คารับรองความถูกตองของภ.ง.ด.50 
 

10,000 
 

50,000 
 

60,000 
 

10,000 
 

50,000 
 

60,000 
รวมคาสอบบญัชีทัง้หมด 587,000 1,037,500 1,624,500 605,000 1,219,000 1,824,000 

หมายเหตุ 1/ บริษัทยอย 5 บริษัท (ไมรวม บริษัท ออร่ัม แคปปตอล แอดไวเซอร่ี พีทีอี จํากัด) ไดแก 
1. บริษัท เอแคป คอนซัลติ้ง จํากัด (“ACON”) 
2. บริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด (“GSC”)  
3. บริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด (“CAP OK”) 
4. บริษัท โอเค แคช จํากัด (“OK.Cash”) เดิมชื่อ บริษัท โปรเฟสชั่นแนล คอลเลคชั่น จํากัด (“P COL”) 
5. บริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด (“บบส.เอแคป (เอเชีย)”) 
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ความรับผิดชอบตอสังคม  
 
ภาพรวมการดําเนินงานภายใตความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) 

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม บริษัทฯถือเปนเรื่องที่สําคัญไมนอยกวาการพัฒนาธุรกิจ บริษัทฯได
ดําเนินการควบคูไปกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเปนที่เขาใจดีวาการเก้ือกูลซึ่งกันและกันระหวางธุรกิจกับสังคมโดยรอบ
ตลอดจนการใหความใสใจตอส่ิงแวดลอมในสังคมนั้น จะเปนสวนสําคัญที่จะทําใหมีการเติบโตที่ดีทั้งในดานธุรกิจ และทําใหสังคม
และสภาพแวดลอมนั้นมีความนาอยูยิ่งข้ึน บริษัทฯจึงไดกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และกลยุทธที่จะนําไปสูความยั่งยืน ไวดังนี้ 

วิสัยทัศน : บริษัทฯเกี่ยวกับความรับผิดชอบของสังคม ดวยการมุงมั่นที่จะเสนองานบริการที่ปรึกษาทางการเงินที่
หลากหลาย มีการใหบริการงานที่ดี มีคุณภาพ ภายใตการอนุรักษและใสใจตอส่ิงแวดลอม 

ภารกิจ : บริษัทฯจะพัฒนาธุรกิจใหมีความเติบโต สงเสริมการสรางงานและสรางรายไดใหกับประชาชนทั่วไป รวมถึง
การชวยเหลือผูประกอบการ นกัลงทนุ ลูกหนี้ เพือ่จะทําใหเศรษฐกิจของประเทศมีเสถียรภาพมากขึน้ ในขณะเดียวกันจะดําเนิน
ธุรกิจไปพรอมกับการชวยเหลือและดูแลสังคม ตลอดจนส่ิงแวดลอม ใหมีความนาอยูและมีคุณภาพที่ดีอยางยั่งยืน 

กลยุทธ : บริษัทฯวางกลยุทธที่จะดําเนินธุรกิจไปพรอมๆกับใหการดูแลชุมชน สังคม ตลอดจนการรักษาสิ่งแวดลอม
ดวยการปลูกจิตสํานึกใหทุกคนเห็นความสําคัญของชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม และมีการจัดทําคูมือนโยบายการกํากับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทฯข้ึนมา (ตามหัวขอการกํากับดูแลกิจการทีด่ี) เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานทุกคนนําไปเปนแนวทางปฏิบัติ 
 
แนวทางการดําเนินงาน ภายใตความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) 

บริษัทฯ มุงหมายที่จะดําเนินธุรกิจภายใตจรรยาบรรณและการกํากับดูแลกิจการทีดี่ ควบคูไปกับการใสใจและดูแล
รกัษาสังคมและส่ิงแวดลอม เพ่ือที่จะนําพาใหบริษัทฯมีการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน ดวยการปฏิบัติตามหลักแหงความรับผิดชอบ
ตอสังคมของธุรกิจ หรือ Corporate Social Responsibility (“CSR”) ซึ่งบริษัทฯเชื่อวาการสราง “ความยั่งยืนขององคกร
(Corporate Sustainability)” เปนส่ิงสําคัญยิ่งในการบริหารจัดการองคกรธุรกิจสมัยใหม 

การกําหนดนโยบายของ CSR เพื่อใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตอ ชุมชนสังคม 
และผูมีสวนเกี่ยวของ จะกอใหเกิดคุณประโยชนในหลายดานแกบริษัทฯ เชน การสรางความนาเชื่อถือใหแกบริษัทฯ การสราง
ภาพลักษณของบริษัทฯที่ดีตอสังคม เปนตน โดยแนวนโยบายดังกลาว ไดแก 

การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 

หมายถึง การประกอบธุรกิจดวยความมีจริยธรรม และจรรยาบรรณ ทั้งตอ พนักงาน ผูถือหุน คูคา เจาหนี้ และผูที่
เก่ียวของทุกคน โดยยดึหลักการประกอบธรุกิจดังตอไปนี้ 

• ความซ่ือสัตย (Honesty) 
บริษัทฯใหบริการตอลูกคาดวยความซื่อตรง ซื่อสัตย สุจริต ตรงไปตรงมา รวมถึงปฏิบัติตอบุคคลที่เกี่ยวของโดยไม
หลอกลวง หรือบิดเบือนสารสนเทศ เพ่ือใหเกิดความเขาใจผิดใดๆ อนันาํไปสูประโยชนของตนเองและพวกพอง 
• ความยุติธรรมและคุณธรรม (Fairness and Integrity) 
บริษัทฯควรแสดงใหเห็นถึงความยุติธรรม และความมีคุณธรรม ทั้งในสวนของการประกอบธรุกิจที่ไมเอาเปรียบตอคู
คา หรือใหรายตอคูแขง รวมถึงการไมเอาเปรียบตอพนักงานและดูแลพนักงานใหมีคาจางและสวัสดิการที่เหมาะสม 
การเปดเผยขอมูลใหผูถือหุนอยางโปรงใส ทนัเวลา และเทาเทียมกันในทุกๆกลุม ไมจํากัดเฉพาะกลุมใดกลุมหนึ่ง หรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
• การรักษาคําพูด และความนาเชื่อถือไววางใจ (Promise-keeping and Trustworthiness) 

บริษัทฯจะรักษาคําพูดตอผูมีสวนเกี่ยวของทั้งหลาย เชน เจาหนี้ ลูกคา เพื่อสรางความเชื่อมั่น และความไววางใจ
ใหกับทุกๆคนที่เกี่ยวของ รวมทัง้กรณีเกิดความเขาใจผิด จะตองมีการแกไขความเขาใจผิดจากขอเท็จจริง ไมหลอก
หลวง เพ่ือใหความมุงหมายและเจตนาของคํามั่นสัญญาของตนสมบูรณ 
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• การเคารพตอผูอื่น (Respect for others) 

บริษัทฯ จะไมกลาวหา หรือดูถูกเหยียดหยามในเกียรติของแตละบุคคล และใหความเคารพตออิสระ และความเปน
สวนตัวตอบุคคลอื่น การรับฟงความคิดเห็นของพนักงาน คํารองเรียนหรือตําหนิของลูกคา เพื่อนํามาปรับปรุงและ
พัฒนาใหองคกรสรางความเทาเทียมกันใหแกทุกคนที่เก่ียวของ 
• การยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย (Law Abiding) 

บริษัทฯ ไดดําเนินธุรกิจภายใตกรอบระเบียบของกฎหมายรวมทัง้กฎระเบียบของหนวยงานราชการตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับธุรกิจ เพือ่ใหแนใจไดวา การประกอบธุรกิจของบริษัทฯมีความถูกตอง กอใหเกิดคุณคาแกระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที ่12 พฤศจิกายน 2556 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทไดมี
มติอนุมัตินโยบายการตอตานการคอรรัปชั่น ซึ่งเปนสวนหนึ่งในคูมือการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ การอนุมัตินโยบาย
ดังกลาว เพื่อเปนการยืนยันถึงความยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี
บริษัทฯไดแสดงเจตนารมณที่จะไมสนับสนุนการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและ
รายการทัง้หมดในทุกประเทศและทุกหนวยงานทีเ่กีย่วของทัง้ของบริษัทฯและบริษัทยอย บริษัทฯมีนโยบายในการหามมิให
กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่สามมีความเกี่ยวของกับบริษัทฯหรือบริษัทยอย กระทําใดๆ ที่สอไปในทาง
คอรรัปชั่น ไมวาจะโดยการนําเสนอ (Offering) การใหคํามั่นสัญญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกรอง (Demanding) 
การใหหรือรับสินบน (Giving or accepting bribes) และเพื่อเปนการตอกย้ําถึงความมุงมั่นดังกลาว บริษัทฯไดแสดงเจตจํานงค
ในการเขารวมเปน “แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการตอตานการทุจริต” (Collective Anti-Corruption : CAC) และ
เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามนโยบายนี ้บริษัทฯกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามนโยบายนี้โดย
ทั่วกัน 

 
คํานิยามตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่น 

คอรรัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให สัญญา มอบให ใหคํามั่น
เรียก รอง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดซึ่งไมเหมาะสมกับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานของ
เอกชน หรือผูมีหนาที่ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อใหบุคคลดังกลาวกระทําหรือละเวนการปฏิบัติหนาที ่อันเปนการให
ไดมา หรือรักษาไวซึ่งธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจใหกับบริษัทโดยเฉพาะ หรือ เพื่อใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนอื่นใดที่ไม
เหมาะสมทางธุรกิจ เวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิน่ หรือจารีตทาง
การคาใหกระทาํได 

 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหนาที ่และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย และกํากับดูแลใหมีระบบที่สนับสนุนการ
ตอตานคอรรัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจวาฝายบริหารไดตระหนักและใหความสําคัญกับการตอตานคอรรัปชั่นและ
ปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และรับผิดชอบในการสอบทาน ระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุม
ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง ใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสม 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

3. ประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือกรรมการผูจัดการใหญ ผูบริหาร มีหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบและ
ใหการสงเสริมและสนับสนุนนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น เพือ่สือ่สารไปยังพนักงานและผูเกีย่วของทุกฝาย รวมทั้งทบทวน
ความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพือ่ใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนด
ของกฎหมาย 
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4. ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน มีหนาทีแ่ละรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฎิบัติงานวาเปนไป
อยางถกูตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฎิบัติ และกฏหมาย ขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล 
เพือ่ใหมัน่ใจวามีระบบควบคุมทีม่ีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเสีย่งดานคอรรัปชั่นทีอ่าจเกิดขึน้ และรายงานตอ
คณะกรรมการตรวจสอบใหรับทราบโดยทันที 
 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. บริษัทฯกําหนดให กรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานทุกคน ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น และ
จรรยาบรรณของบริษัทฯ โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องคอรรัปชั่น ไมวาทางตรงหรือทางออม 

2. พนกังานทกุคนจะตองชวยกันสอดสอง และไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายการคอรรัปชั่น 
โดยจะตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบโดยทันที และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 
หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบ เชนคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เปนตน 

3. บริษัทฯจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่แจงเรื่องคอรรัปชั่นแกบริษัทฯ โดยใชมาตรการคุมครองผู
รองเรียน หรือผูใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปชั่น ตามที่บริษัทฯกําหนดไวใน Whistleblower Policy 

4. หากผูใดไดรับการตัดสินและมีหลักฐานในการระบุการกระทําผิดแลว ผูที่มีความผิดจากการกระทําการคอรรัปชั่นนี ้
จะไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบที่บริษัทฯกําหนด รวมทั้งการรับโทษตามกฏหมาย หากการกระทํานั้นมีผลทางกฏหมายที่
เก่ียวของใดๆ 

5. บริษัทฯจะเผยแพร แนวทางการปฏิบัติของบริษัทฯทางเว็บไซต รวมทัง้การแจงและทําความเขาใจกับบุคคลอืน่ที่
ตองปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัทฯ ในเรื่องที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตาน
การคอรรัปชั่นนี้ 

6. บริษัทฯจะสรางและปลูกฝงจิตสํานึกใหแกผูบริหารและพนักงานทุกคน ยึดมัน่ในแนวปฏิบัติการตอตานการ
คอรรัปชั่น เพื่อเปนพื้นฐานที่สรางความเขมแข็งใหกับองคกรอยางยั่งยืน ดวยการประกาศนโยบายนี้ใหทราบโดยทั่วกันแก
พนกังานทกุระดับ รวมทั้งจัดใหมีการฝกอบรมชี้แจงแนวปฏิบัติใหแกพนักงานที่เขาใหมไดรับทราบ 
 

ขอกําหนดในการดําเนินการ 

1. การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่นนี้ ใหใชแนวปฏิบัติตามที่กําหนดไวในคูมือจรรยาบรรณของ
บริษัทฯ คูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ตลอดจนแนวปฏิบัติทางดานจรรยาบรรณที่ดีของบริษัทฯ 

2. นโยบายการตอตานนี้ใหครอบคลุมกระบวนการบริหารงานบุคคล การคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การ
ฝกอบรม และการประเมนิผลการปฏิบตังิานของพนกังาน และการใหผลตอบแทน 

3. ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะตองใชความระมัดระวังในการปฏิบัติเรื่องการให การมอบ หรือรับของขวัญ ของ
กํานัล จากลูกคา และผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ ใหเปนไปตามที่กําหนดดาน
จริยธรรมและรรยาบรรณของบริษัทฯ 

4. การใหเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนในกิจการใดๆ ของบริษัทฯ ตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตามกฏหมาย
โดยจะ ตองไมใหเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนในครั้งใดๆ ถูกนํามาอางอิงเปนขออางในการติดสินบนได 

5. ฝายจัดซื้อจัดจางหรือฝายดําเนินการที่ติดตอประสานงานทางธุรกิจในสวนตางๆ จะตองดําเนินงานใหเปนไปดวย
ความโปรงใส ซื่อสัตย และตรวจสอบได 
 

การติดตามการประเมินผล 

1. บริษัทฯกําหนดใหฝายตรวจสอบภายใน เปนผูตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
โดยหากพบเห็นเหตุการณหรือการกระทําใดที่อาจกอใหเกิดเหตุการณดังกลาว จะดําเนินการแจงใหฝายบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยทันที 
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2. หากการกระทําดังกลาว ถูกพิสูจนไดวาเปนจริง บริษัทฯจะมีบทลงโทษแกผูกระทําความผิดตามความรายแรงของ
เหตุการณนั้นๆ โดยในเบือ้งตนจะเปนการพิจาณาโทษทางวินัยแกพนักงานทีก่อใหเกิดการทุจริต ซึ่งหากความผิดนั้นไป
เก่ียวของกับความผดิในทางกฏหมาย บริษัทฯก็จะดําเนินการตามบทลงโทษทางกฏหมายเพ่ิมเติมตอไป 

3. ฝายตรวจสอบภายในไดจัดทําแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการตอตานการคอรรัปชั่นประจําป เพือ่ประเมินแนว
ปฏิบัติการตอตานการคอรรัปชั่นของบริษัทฯ โดยแบบประเมินดังกลาวยึดแนวทางของแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการ
ตอตานการคอรรัปชั่นที่ไดรับการจัดทําขึ้นโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors หรือ 
IOD) เปนแนวปฏิบัติ เพื่อรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัททราบ ถึงผลการปฏิบัติตามนโยบายการ 
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัทฯ โดยจะนําผลการประเมินรายงานไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ เพือ่เปดเผยใหผูม ี
สวนไดเสียของบริษัทฯไดทราบตอไป 

การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการเคารพกฏหมายและสิทธิมนุษยชนสากล 

บริษัทฯรวมสนับสนุนและมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส เคารพกฏหมาย และหลักสิทธิมนุษยชน ความ
ตระหนักนี ้มีรากฐานมาจากวิสัยทัศนและคานิยมองคกร และบริษัทฯ ไดแสดงเจตนารมณนีด้วยการรวมลงนามปฎิญญาสากลวา
ดวยสิทธิมนุษยชนขององคกรสหประชาชาติ (UN Global Compact) ซึ่งนอกจากที่ระบุไวในปริญญาสากลดังกลาวแลวนั้น และ
เพื่อการยึดถือปฏิบัติของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตามจรรยาบรรณวาดวยการเคารพกฎหมาย และหลักสิทธิ
มนษุยชนสากลดังนี้ 

1. บริษัทฯจะดําเนินธุรกิจวาดวยการเคารพกฏหมาย และพนกังาน ผูบริหารทุกคนจะตองปฏิบัติตามกฏหมายเชนกัน 
2. บริษัทฯ ตองปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากลอยางเครงครัด ใหความรู ความเขาใจ ในหลักสิทธิมนุษยชนสากล

แกพนกังาน เพ่ือนําไปปฏิบัติเปนสวนหนึ่งในการดําเนินงาน 
3. บริษัทฯไมสนับสนุนกิจกรรม ที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 
4. บริษัทฯสนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองไทย โดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญ และตามกฏหมาย 
5. บริษัทฯจะรักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน การเปดเผยหรอืการถายโอนขอมลูสวนตัวของพนกังานสู 

สาธารณะ จะทําไดก็ตอเมื่อไดรับความยินยอมจากพนักงานผูนั้น ทั้งนี้ การลวงละเมิดถือเปนความผิดทางวินัย เวนแตไดกระทํา
ไปตามระเบียบบริษัท หรอืตามกฏหมาย 

6. บรษิทัฯตองเปดโอกาสใหพนกังานมชีองทางส่ือสาร เสนอแนะและรองทุกข ในเรื่องคับของใจเก่ียวกับการทํางานซึ่ง
ขอเสนอตางๆ จะไดรับการพิจารณาอยางจริงจัง และกําหนดวิธีการแกไข เพื่อใหเกิดประโยชนแกทุกฝาย และสราง
ความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน 

7. พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ตองทําความเขาใจกฏหมายที่เกี่ยวของกับหนาที่ และความรับผิดชอบของตน
โดยตรงใหถี่ถวน และปฏิบัติตามอยางเครงครัด หากไมแนใจใหขอคําปรึกษาจากสํานักกฏหมาย หามปฏิบัติไปตามความเขาใจ
ของตนเองโดยไมมีคําแนะนํา 

8. พนักงานทุกคนตองไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดหรือคุกคาม ไมวาจะเปนทางวาจา หรือกระทําตอผูอื่นบน
พ้ืนฐานของเชื้อชาติ เพศ ศาสนา อาย ุความพิการทางรางกาย และจติใจ 

การเคารพสิทธิและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทฯไดจัดใหมีสวัสดิการ และกพนักงานของบริษัทฯ อยางถูกตองตามกฎหมายแรงงาน มีการจัดกิจกรรมสันทนา
การเพือ่การผอนคลาย การฝกอบรมใหกับพนักงานเพื่อเพิ่มพูนความรู การจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตนนอกจากนี ้
บริษัทฯใหความเคารพในสิทธิตางๆ ของพนักคาจางแงาน โดยไมมีการกลั่นแกลง หรือขมขูใดๆ เชน การใหสิทธิการลาหยุดพัก
รอน สิทธิในการหยุดลากิจ การใหสิทธิลาปวย การใหสิทธิในการแสดงความเห็นตอนโยบายการปฎิบัติงานตางๆ ซึ่งพนักงาน
สามารถเสนอความเห็นผานทางฝายทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯ หรือผานทางผูบังคับบัญชาของตนเองได 

นอกจากนี้ บริษัทฯมีนโยบายในการจางพนักงาน ดวยการยึดหลักในการจางแรงงานที่ถูกตองตามกฏหมาย และให
การเคารพหลักสิทธิมนุษยชนของแรงงาน โดยครอบคลุมในเรือ่งการจางงาน การคุมครองทางสังคม เสรีภาพในการสมาคมทาง
สังคม สุขภาพและความปลอดภยั เปนตน 
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ความรับผิดชอบผูรับบริการหรือลูกคา 

การใหความเอาใจใสตอการใหบริการแกลูกคา ดวยการติดตามผลการปฎิบัติงานวาเปนไปตามเปาหมายหรือไม โดย
การใหบรกิารตางๆ แกลกูคาจะตองเปนไปดวยความระมดัระวัง รอบคอบ ถูกตองตามหลักของกฎหมาย และกฎระเบียบตางๆที่
เกี่ยวของ รวมทั้งหากมีปญหาใดๆ จะตองรวมกันกับลูกคาในการหารือ เพือ่กําหนดแนวทางแกไข หาทางออกรวมกัน โดยไม
ปลอยใหลูกคารับภาระหรือแกไขปญหาแตเพียงผูเดียว 

ผลสําเร็จของการบริหารงานของบริษัทฯ มาจากความพึงพอใจของลูกคาเปนสําคัญ บริษัทฯจึงตองสรางความสัมพันธ
ที่ดีตอลูกคาดวยการปฏิบัติตอลูกคาในแนวทางตอไปนี้ 

1. จําหนายผลิตภัณฑหรือใหบริการแกลูกคาในส่ิงที่บริษัทฯมีความรูและความเชี่ยวชาญเทานั้น 
2. ไมมุงหวังกําไรเกินควร เมื่อเทียบกับคุณภาพของผลิตภัณฑหรือการใหบริการที่บริษัทฯมีให 
3. การใหคําแนะนําแกลูกคาเก่ียวกับระยะเวลา เงือ่นไข สิทธิ ผลประโยชน และขอผูกพันในการใหบริการแกลูกคาเรา

จะนําเสนอขอมูลทั้งหมดอยางชัดเจน ตามความเปนจริง ไมบิดเบือน และโปรงใสยตุธิรรม 
4. การเชื้อเชิญลูกคาใหมาใชบริการของบริษัทฯ จะตองไมระบุเงือ่นไขทีไ่มเปนธรรมและไมโปรงใส ทีแ่สดงเจตนาให

เห็นถึงการเอาเปรียบลูกคาอยางจงใจ 
5. ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญา ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด หากมีเหตุสุดวิสัย ไมสามารถปฏิบัติได ตองรีบแจงให

ลูกคาทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 
6. รักษาความลับของลูกคาอยางจริงจังและสม่ําเสมอ รวมถึงไมนําขอมูลมาใชเพื่อประโยชนของตนเองและผูที่

เก่ียวของ 

การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

ถึงแมบริษัทฯจะไมไดดําเนินธุรกิจทีใ่ชวัตถุดิบใดๆจากธรรมชาติเพื่อนํามาใชผลิตสินคา หรือบริการ แตบริษัทฯได
รณรงคใหพนักงานเห็นความสําคัญตอการประหยัดพลังงาน ดวยการจัดทํานโยบายเกี่ยวกับการฝกอบรมพนักงานดาน
สิง่แวดลอมขึน้มาเปนแนวปฏิบัติ เพื่อเปนสวนหนึ่งในการชวยลดภาวะโลกรอน ลดมลภาวะตางๆ รวมถึงเปนการชวย
ประเทศชาติประหยัดพลังงานทางออมดวยการประกาศเปนหนังสือขอความรวมมือจากพนักงาน ใหปดไฟระหวางพักเที่ยง การ
ใหพนักงานนํากระดาษที่ยังใชไดนํากลับมาใชใหม การใชอุปกรณสํานักงานอยางประหยัด เปนตน ซึ่งบริษัทฯเชื่อวาหากมีการ
รวมมือกันอยางจริงจัง จะทําใหประเทศชาติประหยัดทรัพยากรทางธรรมชาติ และดํารงรักษาไวซึ่งสิ่งแวดลอมใหนาอยูคู
สังคมไทยไปอีกนาน 

การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

ในทุกๆปพนักงานและผูบริหารของบริษัทฯ ไดรวมกันทํากิจกรรมสําหรับผูดอยโอกาสในสังคม เชน เด็กกําพรา เด็ก
พิการ บานพักคนชรา โดยการมอบสิ่งของชวยเหลือ และจัดทําอาหารเลีย้ง เปนตน ซึ่งบุคคลเหลานี้เปนบุคคลที่ตัองการความ
ชวยเหลือจากสังคม เพื่อที่จะมีกําลังใจ และสามารถดํารงอยูในสังคมไดโดยปกติสุข ซึ่งบริษัทฯไดเล็งเห็นถึงความสําคัญตรงนี้
และตองการเปนสวนหนึ่งในการใหกําลังใจตอผูคนในสังคมดวยกัน จึงไดจัดกิจกรรมดังกลาวขึ้นอยางสม่ําเสมอ รวมถึงการ
ชวยเหลือใดๆ ตอเพื่อนมนุษย ที่มิใชคนไทย ไมวาจะเปนการเกิดอุทกภัย หรือแผนดินไหวในตางประเทศ บริษัทฯก็จะรวมกับ
พนักงานและผูบริหารสงความชวยเหลือเปนส่ิงของ หรือเงินชวยเหลือไปใหกําลังใจแกบุคคลเหลานั้นเสมอ 
 

กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ในป 2546 บริษัทฯไดจัดต้ังมูลนิธิสงเคราะหเด็ก คนชรา และผูดอยโอกาส (Foundation for Underprivileged 
Children and Elderly) ขึ้นมาเพื่อดําเนินกิจกรรมในการชวยเหลือสังคม โดยตลอดระยะเวลาหลายปที่ผานมา บริษัทฯรวมดูแล 
และแสดงความรับผิดชอบตอสังคมผานทางมูลนิธิฯ ภายใตความรวมมือของผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ เพือ่มอบโอกาส
ให เด็กๆ คนชรา ผูดอยโอกาส รวมถึงผูประสบเหตุการณตางๆที่นํามาซึ่งความสูญเสียในชีวิตหรือทรัพยสิน ซึง่กิจกรรมตางๆ มี
ทัง้การบริจาคเงินผานหนวยงานชวยเหลือแหงอืน่ และกิจกรรมที่มูลนิธิเปนผูดําเนินการเอง ดังปรากฏกิจกรรมการใหความ
ชวยเหลือสังคมที่ผานมาดังนี้ 
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ป 2551   บริจาคเงินและมอบส่ิงของ ศนูยพัฒนาการจดัสวัสดิการสังคม ผูสูงอายุบานบางละมุง จังหวัดชลบุรี มอบเงิน 
ชวยเหลือใหกับ สภากาชาดไทยเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติประเทศพมา มอบเงินชวยเหลือใหกับ 
สภากาชาดไทยชวยเหลือแผนดินไหวในจีน 

ป 2552   บริจาคเงินและมอบส่ิงของใหกับสถานสงเคราะหคนพิการและทุพพลภาพพระประแดง จงัหวัดสมทุรปราการ 
ป 2553  จัดสรางหองสมุด มอบหนังสือ อุปกรณการเรียน และทุนการศึกษาใหกับโรงเรียนวัดทุงขาม อ.เกาะคา จ.

ลําปาง 
ป 2554  ลงพ้ืนที่ชวยเหลือผูทีป่ระสบอุทกภัยในเขตบางบัวทอง โดยนําสิ่งของและถุงยังชีพกวา 500 ชุด ไปบริจาค 

ใหประชาชนในเขตดังกลาว 
ป 2555   มอบอปุกรณการศกึษาและสนามวอลเลยบอลใหแก โรงเรียนบานเกาะไมแหลม อ.บานบึง จ.ชลบุรี 

มอบวัสดุและส่ือการเรยีนการสอน จัดสรางหองน้ําใหแก โรงเรียนวัดนาคู อ.ผกัไห จ.อยุธยา 
ป 2556   มอบอุปกรณการศึกษา อุปกรณกีฬา ของเลนใหแก โรงเรียนบานไร อ.พานทอง จ.ชลบุรี 

 
มูลนิธิฯไดมีการติดตามและประเมินผลของการดําเนินงาน โดยในระยะเวลา 3 เดือนหลังการดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

ของมูลนิธิฯจะทําการติดตอสอบถามไปยังผูดูแลของสถานที่ดังกลาว รวมถึงการสงตัวแทนไปเยี่ยมชมสถานที่ เพื่อเปนการ
ประเมนิวาการใหความชวยเหลือดังกลาว ไดประโยชนและเปนไปตามวัตถปุระสงคของการใหความชวยเหลือมากนอยเพียงใด 

 

ดวยบริษัทฯ ตระหนักดีวาพลังสามัคคีของพนักงานในองคกรและความรูสึกรวมเปนสวนหนึ่งขององคกร เปนปจจัย
สําคัญในการขับเคลือ่นองคกรไปสูความสําเร็จ ดังนั้นเพือ่สรางขวัญและกําลังใจใหกับพนักงาน บริษัทฯ ไดจัดโครงการเลีย้ง
อาหารกลางวันใหกับพนักงานบริษัท ทุกวันจันทร โดยเริม่ตั้งแตเดือนกันยายน 2558 เพ่ือลดภาระคาใชจายในเรื่องคาอาหาร
และคาเดินทางของพนักงาน รวมทั้งเพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางเพื่อนพนักงานในบริษัทฯ เพราะไดมีเวลารับประทาน
อาหารและพูดคุยแลกเปล่ียนทัศนคติรวมกันในที่ทํางาน 
 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯมีการจัดการและดูแลเพ่ือใหแนใจวาบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ
มีการถวงดุลของคณะกรรมการบริษัท ทีม่ีคณะกรรมการตรวจสอบมาจากคณะกรรมการอิสระคอยทําหนาทีติ่ดตาม ตรวจสอบ
และประสานกับฝายบริหารความเส่ียง และใหรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯกําหนดใหมีกรรมการอิสระรวมทั้งส้ินจํานวน 4 ทาน หรือคิดเปน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัทฯทั้งหมด 
แตขณะนี้มีกรรมการอิสระเพียง 3 ทาน ซึ่งทําหนาทีเ่ปนคณะกรรมการตรวจสอบดวย ทั้งนี้บริษัทฯอยูในขั้นตอนการสรรหา
กรรมการอิสระเพิ่มอีก 1 ทาน บริษัทฯมีคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาที่อยางมีอิสระ ไมมีขอจํากัดในการไดรับขอมูล 
ขาวสาร ตลอดจนไดรับความรวมมืออยางดี ทั้งจากผูบริหาร และพนักงานที่เกี่ยวของ โดยหนาที่ดังกลาวรวมถึงการสอบทานงบ
การเงินของบริษัทฯใหมีความโปรงใส เชื่อถือไดและถูกตอง ภายใตคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีฝายตรวจสอบภายใน ฝายกํากับดูแล ซึ่งตั้งเปนหนวยงานอิสระ ขึน้ตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและรวม
ประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอทุกเดือน โดยมีฝายบริหารความเสี่ยง ทําหนาที่รายงานความเสี่ยงตางๆ ที่จะ
เกิดขึ้นโดยตรงตอคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ การพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายตําแหนงหัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในและหัวหนาฝายกํากับดูแล จะตองผานการอนุมัติหรือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยจะพิจารณาคุณสมบัติผูปฏิบัติงานที่มีความรูและประสบการณ และมีความเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 4 ป ซึง่หัวหนาตรวจสอบภายในจะมีหนาทีใ่นการตรวจสอบภายในและประเมินผลใน
กิจกรรมตางๆของบริษัทฯ สอบทานคุณภาพการปฏิบัติงานตางๆ ภายในบริษัทฯวาไดปฏิบัติตามแผนงานสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯหรือไม รวมถึงหนาที่ในการควบคุมและตรวจสอบอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการดําเนินงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะทํางานตรวจสอบควบคุมและ
ติดตามการทํางานของบริษัทอยางสม่ําเสมอ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีระบบปองกันการลวงรูขอมูลระหวางหนวยงาน (Chinese 
Wall) โดยมีการจัดแยกพื้นที่ของสายงานที่มีขอมูลที่เปนความลับชัดเจน มีการกําหนดชื่อรหัส (Code name) สําหรับลูกคาราย
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ตางๆ มีการกําหนดและจํากัดทีมบุคลากรสําหรับแตละงานที่อาจมีความขัดแยง ตลอดจนมีขอกําหนดการปฏิบัติในเรื่องการ
รักษาความลับใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามดังที่เปดเผยไวในหัวขอ การกํากับดูแลกิจการ และบริษัทฯ มีระบบการจัดเก็บ
เอกสารสําคัญที่ทําใหกรรมการ ผูสอบบัญชี และผูมีอํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภายในระยะเวลาอันควร 

ฝายบริหารความเส่ียง มีหนาที่ในการกําหนดการบริหารความเสี่ยง ประสานงาน และใหคําแนะนํากับหนวยงานตางๆ
ในการประเมินความเส่ียง รวมทั้งการจัดทําแผนปองกันและควบคุมความเส่ียงข้ึนมาปฏิบัติ  

เนื่องจากในป 2558 มีการเปลีย่นแปลงกลุมผูถือหุนใหม รวมถึงกรรมการตรวจสอบหลายครั้ง จึงทําใหบริษัทฯขาด
ผูปฏิบตังิานในบางฝายงาน รวมถงึฝายตรวจสอบภายใน ฝายกํากับดูแลในระหวางนี ้แตกรรมการตรวจสอบทุกทานไดตระหนัก
ถึงปญหาที่เกิดขึ้นดังกลาว จึงรวมกันพิจารณาขอมูลตามที่ฝายตรวจสอบภาย ใน ฝายกํากับดูแลพึงปฏิบัติอยางละเอียด 
รอบคอบเพือ่การประเมินความถูกตองในดานตางๆ ทั้ง 5 สวน คือ การควบคุมภายในองคกร การประเมินความเสีย่ง การ
ควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอมูล และระบบการติดตาม ทั้งนี้บริษัทอยูระหวางการสรรหาบุคคลากร
ผูรับผิดชอบในฝายงานดังกลาวอยางเรงดวน 
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รายการระหวางกัน 
1.รายไดและคาใชจายระหวางกันกับบริษัทยอย และบรษัิทที่เกี่ยวของกัน 
                  

บคุคล / นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความขัดแยง 
ลักษณะความสัมพันธ 

ลักษณะของรายการ

ระหวางกัน 

มูลคารายการ  

(ลานบาท) ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2558 ป 2557 

บจ .โกลบอล เซอรวิส 
เซ็นเตอร (GSC)  
(ชื่ อ เ ดิ ม  บจ . เ อ แคป 
เซอรวิสเซส) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บ ริ ษั ท ฯ ถื อ หุ น ร อ ย ล ะ 
99.99  

GSC จายคาบริการให
บริษัทฯ เปนคาการบริการ
ดานบัญชีและการเงิน 

0.004 0.01 รายการดังกลาวเปนรายการ
ระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอยที่
ถือหุนโดยบริษัทฯรอยละ 99.99 
และเปนการดําเนินธุรกิจทาง
การคาปกติ 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย 
ที ่ถือหุ นโดยบริษัทฯรอยละ 99.99  และรายการ
ดังกลาวเปนไปตามแนวทางการคาปกติ และเปน
ประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยที่ 

  บริษัทฯไดรับดอกเบี้ยจาก
เงินใหกู 

1.64 1.58  รายการเปนไปอยางสมเหตสุมผล 

  GSC จ า ย ค า บ ริ ก า ร ใ ห
บริษัทฯ เปนคาการบริหาร
จัดการตางๆ 

4.16    

บจ.เอแคป คอนซัลติ ้ง 
(ACON) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บ ริ ษั ท ฯ ถื อ หุ น ร อ ย ล ะ 
99.99 

บริษัทฯได รับรายไดจาก
การปนสวนคาใชจาย 

0.06 0.13 รายการดังกลาวเปนรายการ
ระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอยที่
ถือหุนโดยบริษัทฯรอยละ 99.99 
และเปนการดําเนินธุรกิจทาง
การคาปกติ 
 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย
ที่ถือหุ นโดยบริษัทฯรอยละ 99.99  และรายการ
ดังกลาวเปนไปตามแนวทางการคาปกติ และเปน
ประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยที ่
รายการเปนไปอยางสมเหตสุมผล 

  บริษัทฯไดรับดอกเบี้ยจาก
เงินใหกู 

0.23 0.27   

 
 
 

 
 
 

ACON จ ายค าบ ริการให
บริษัทฯ เปนคาการบริหาร
จัดการตางๆ 

0.82   
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บคุคล / นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความขัดแยง 
ลักษณะความสัมพันธ 

ลักษณะของรายการ

ระหวางกัน 

มูลคารายการ  

(ลานบาท) ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2558 ป 2557 

บจ.เอแคป คอรปอเรท 
เซอรวิสเซส (ACS) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บ ริ ษั ท ฯ ถื อ หุ น ร อ ย ล ะ 
99.99 

บริษัทฯได รับรายไดจาก
การปนสวนคาใชจาย 

0.12 0.23 รายการดังกลาวเปนรายการ
ระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอยที่
ถือหุนโดยบริษัทฯรอยละ 99.99 
และเปนการดําเนินธุรกิจทาง
การคาปกติ 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  
ที ่ถือหุ นโดยบริษัทฯรอยละ 99.99  และรายการ
ดังกลาวเปนไปตามแนวทางการคาปกติ และเปน
ประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยที ่
รายการเปนไปอยางสมเหตสุมผล 

  บริษัทฯไดรับดอกเบี้ยจาก
เงินใหกู 
 

0.01 0.03   

 
 
 

 
 
 

ACS จ า ย ค า บ ริ ก า ร ใ ห
บริษัทฯ เปนคาการบริหาร
จัดการตางๆ 
 

0.73   
 
 

 
 
 

บจ. แคปปตอล โอเค 
(CAP OK) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บ ริ ษั ท ฯ ถื อ หุ น ร อ ย ล ะ 
99.99 

CAP OK จายคาบริการให
บริษัทฯ เปนคาการบริการ
ดานบัญชีและการเงิน 

0.03 0.09 รายการดังกลาวเปนรายการ
ระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอยที่
ถือหุนโดยบริษัทฯรอยละ 99.99 
และเปนการดําเนินธุรกิจทาง
การคาปกติ 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  
ที ่ถือหุ นโดยบริษัทฯรอยละ 99.99  และรายการ
ดังกลาวเปนไปตามแนวทางการคาปกติ และเปน
ประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยที ่
รายการเปนไปอยางสมเหตสุมผล 

  บริษัทฯจายดอกเบ้ียจาก
การกูยืมเงิน 
 

4.22 3.23   

  CAP OK จายคาบริการให
บริษัทฯ เปนคาการบริหาร
จัดการตางๆ 
 

0.17    
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บคุคล / นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความขัดแยง 
ลักษณะความสัมพันธ 

ลักษณะของรายการ

ระหวางกัน 

มูลคารายการ  

(ลานบาท) ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2558 ป 2557 

บจ.โอเค แคช (OK 
CASH) 
 

เปนบริษัทยอย โดย 
บริษัทฯถือหุนรอยละ 
99.99 

OK CASH จายคาบริการ
ให บ ริ ษัทฯ  เป นค ากา ร
บ ริ ก า ร ด า น บั ญ ชี แ ล ะ
การเงิน 
 

0.004 0.01 รายการดังกลาวเปนรายการ
ระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอยที่
ถือหุนโดยบริษัทฯรอยละ 99.99 
และเปนการดําเนินธุรกิจทาง
การคาปกติ 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย 
ที ่ถือหุ นโดยบริษัทฯรอยละ 99.99  และรายการ
ดังกลาวเปนไปตามแนวทางการคาปกติ และเปน
ประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยที่ 

  บริษัทฯไดรับดอกเบี้ยจาก
เงินใหกูยืม 
 

1.84   รายการเปนไปอยางสมเหตสุมผล 

  OK CASH จายคาบริการ
ให บ ริ ษัทฯ  เป นค ากา ร
บริหารจัดการตางๆ 
 

1.63    

บจ.บริหารสินทรัพย เอ
แคป ( เอ เชีย )  จํ ากั ด 
(ACAP ASIA) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บริษัทฯถือหุนรอยละ 
99.99 

จายคาบริการใหบริษัทฯ 
เปนคาการบริหารจัดการ
ตางๆ 
 

0.17  รายการดังกลาวเปนรายการ
ระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอยที่
ถือหุนโดยบริษัทฯรอยละ 99.99 
และเปนการดําเนินธุรกิจทาง 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย 
ที ่ถือหุ นโดยบริษัทฯรอยละ 99.99  และรายการ
ดังกลาวเปนไปตามแนวทางการคาปกติ และเปน
ประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยที่ 

  บริษัทฯจายดอกเบี ้ยจาก
การกูยืมเงิน 
 

0.16 - การคาปกติ รายการเปนไปอยางสมเหตสุมผล 
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2.สินทรพัยและหน้ีสินระหวางกนักับบริษัทยอย และบริษัทที่เกีย่วของกัน 

บคุคล / นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความขัดแยง 
ลักษณะความสัมพันธ 

ลักษณะของรายการ

ระหวางกัน 

มูลคารายการ  

(ลานบาท) ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2558 ป 2557 

บจ .โกลบอล เซอรวิส 
เซ็นเตอร (GSC)  
(ชื ่อ เ ดิ ม  บจ . เ อแคป 
เซอรวิสเซส) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บ ริ ษั ท ฯ ถื อ หุ น ร อ ย ล ะ 
99.99  

บริษัทฯมีดอกเบี ้ยเงินให
กู ยื มและค าการบ ริหาร
จัดการตางๆ คางรับ 

0.88 0.19 รายการดังกลาวเปนรายการระหวาง
บริษัทฯกับบริษัทยอยที ่ถือหุ นโดย
บริษัทฯรอยละ 99.99 และเปนการ
ดําเนินธุรกิจทางการคาปกติ 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  
ที ่ถือหุ นโดยบริษัทฯรอยละ 99.99  ซึ ่งมีความ
สมเหตสุมผล  

บจ.เอแคป คอนซัลติ ้ง 
(ACON) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บ ริ ษั ท ฯ ถื อ หุ น ร อ ย ล ะ 
99.99 

บริษัทฯมีดอกเบี ้ยเงินให
กู ยื มและค าการบ ริหาร
จัดการตางๆ คางรับ 

0.17 0.03 รายการดังกลาวเปนรายการระหวาง
บริษัทฯกับบริษัทยอยที่ ถือหุนโดย
บริษัทฯรอยละ 99.99 และเปนการ
ดําเนินธุรกิจทางการคาปกติ 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  
ที ่ถือหุ นโดยบริษัทฯรอยละ 99.99  ซึ ่งมีความ
สมเหตสุมผล 

บจ.โอเค แคช (OK 
CASH) 
(ชื่อเดิมบจ.โปรเฟสชั่น
แ น ล  ค อ ล เ ล ค ชั น่ 
(PCOL)) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บ ริ ษั ท ฯ ถื อ หุ น ร อ ย ล ะ 
99.99  

บริษัทฯมีดอกเบี ้ยเงินให
กู ยื มและค าการบ ริหาร
จัดการตางๆ คางรับ 

0.57 0.10 เปนการดําเนินธุรกิจปกติทางการคา
และเปนประโยชนตอการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  
ที ่ถือหุ นโดยบริษัทฯรอยละ 99.99  ซึ ่งมีความ
สมเหตสุมผล 

บจ.แคปปตอล โอเค 
(CAP OK) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บ ริ ษั ท ฯ ถื อ หุ น ร อ ย ล ะ 
99.99 

บ ริษัทฯมีค าการบริหาร
จัดการตางๆคางรับ 

0.03 - เปนการดําเนินธุรกิจปกติทางการคา
และเปนประโยชนตอการดําเนินงาน
ของบริษัทยอย 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  
ที่ถือหุนโดยบริษัทฯรอยละ 99.99  ซ่ึงมีความ  

  บริษัทฯมีดอกเบี้ยคางจาย
และคาซื้อหุนบริษัทในเครือ
คางจาย 

26.42 0.46  สมเหตสุมผล 

บจ.บริหารสินทรัพย เอ
แคป ( เอ เชีย )  จํ ากัด 
(ACAP ASIA) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บ ริ ษั ท ฯ ถื อ หุ น ร อ ย ล ะ 
99.99 

บ ริษัทฯมีค าการบริหาร
จัดการตางๆคางรับ 

0.03 - เปนการดําเนินธุรกิจปกติทางการคา
และเปนประโยชนตอการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  
ที่ถือหุนโดยบริษัทฯรอยละ 99.99  ซ่ึงมีความ  

  บริษัทฯมีดอกเบ้ียคางจาย 0.02 -  สมเหตสุมผล 
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3.เงินกูยืมระหวางกันกับบริษัทยอย และกิจการทีเ่กีย่วของกัน 

บคุคล / นิติบุคคล 

ที่อาจมีความขดัแยง 
ลักษณะความสัมพันธ 

ลักษณะของรายการ

ระหวางกัน 

มูลคารายการ  

(ลานบาท) 
ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2558 ป 2557 

บจ .เอแคป คอนซัลติ ง้ 
(ACON) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บริษัทฯถือหุนรอยละ 99.99 

บริษัทฯใหเงินกูยืมแกบริษัท
ย อ ย เ พื ่อ เ ป น เ งิ น ทุ น
หมุนเวียน 

11.00 10.50 รายการดังกลาวเปนรายการระหวาง
บริษัทฯกับบริษัทยอยท่ีถือหุนโดยบริษัท
ฯ ร อ ย ล ะ  9 9 . 9 9  เ พื ่อ ใ ช เ ป น เ งิ น
หมุนเวียนในธุรกิจ ซึ่งทั้งหมดไดมีการ
ตั้งคาเผื่อการดอยคาแลว 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  ท่ี
ถื อ หุ น โดยบริ ษัทฯรอยละ 99 .99  ซึ ่งมี ความ
สมเหตุสมผล เปนรายการท่ีมีการคิดดอกเบี้ยในอัตรา
ท่ีปกติ และกอใหเกิดประโยชนแกบริษัทยอย  
ซึ่งท้ังหมดไดมีการตั้งคาเผื่อการดอยคาแลว 

บจ .โกลบอล เซอร วิส 
เซ็นเตอร (GSC)  
( ชื ่อ เ ดิ ม  บ จ . เ อ แ ค ป  
เซอรวิสเซส) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บริษัทฯถือหุนรอยละ 99.99  

บริษัทฯใหเงินกูยืมแกบริษัท
ย อ ย เ พื ่อ เ ป น เ งิ น ทุ น
หมุนเวียน 

12.50 
 
 
 
 

82.50 
 

รายการดังกลาวเปนรายการระหวาง
บริษัทฯกับบริษัทยอยท่ีถือหุนโดยบริษัท
ฯ ร อ ย ล ะ  9 9 . 9 9  เ พื่ อ ใ ช เ ป น เ งิ น
หมุนเวียนในธุรกิจ ซึ่งบางสวนไดมีการ
ตั้งคาเผื่อการดอยคาแลว 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  ท่ี
ถื อ หุ น โดยบริ ษัทฯรอยละ 99 .99  ซึ ่งมี ความ
สมเหตุสมผล เปนรายการท่ีมีการคิดดอกเบี้ยในอัตรา
ท่ีปกติ และกอใหเกิดประโยชนแกบริษัทยอย  
ซึ่งท้ังหมดไดมีการตั้งคาเผื่อการดอยคาแลว 

บจ.แคปปตอล โอเค 
(CAP OK) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บริษัทฯถือหุนรอยละ 99.99 

บริษัทฯกู ยืมเงินจาก CAP 
OK เพื่อนําไปใชในการ
ปลอยกูใหบริษัทอื่น 

175.00 200.00 รายการดังกลาวเปนรายการระหวาง
บริษัทฯกับบริษัทยอยท่ีถือหุนโดยบริษัท
ฯ ร อ ย ล ะ  9 9 . 9 9  เ พื ่อ ใ ช เ ป น เ งิ น
หมุนเวียนในธุรกิจ 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  ท่ี
ถื อ หุ น โดยบริ ษัทฯร อยละ  99 .99  ซึ่ ง มี ความ
สมเหตุสมผล  

บจ.บริหารสินทรัพย เอ
แคป  ( เ อ เชี ย )  จํ ากั ด 
(ACAP ASIA) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บริษัทฯถือหุนรอยละ 99.99 

บริษัทฯกูยืมเงินจาก ACAP 
ASIA เพื ่อนําไปใช ในการ
ปลอยกูใหบริษัทอื่น 

25.00 - รายการดังกลาวเปนรายการระหวาง
บริษัทฯกับบริษัทยอยท่ีถือหุนโดยบริษัท
ฯ ร อ ย ล ะ  9 9 . 9 9  เ พื่ อ ใ ช เ ป น เ งิ น
หมุนเวียนในธุรกิจ 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  ท่ี
ถื อ หุ น โดยบริ ษัทฯร อยละ  99 .99  ซึ่ ง มี ความ     
สมเหตุสมผล  

บจ.โอเค แคช  
(OK CASH) ชื่อเดิมบจ.

โปร เฟสชั ่นแนล คอล
เลคชั่น (PCOL) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บริษัทฯถือหุนรอยละ 99.99 

บริษัทฯใหเงินกูยืมแกบริษัท
ยอย เพื่อนําไปใชในการ
ปลอยกูใหบริษัทอื่น 

307.00 - รายการดังกลาวเปนรายการระหวาง
บริษัทฯกับบริษัทยอยท่ีถือหุนโดยบริษัท
ฯรอยละ 99.99 เพื่อใชเปนเงินใหเงินกู
แกบริษัทอื่น 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  ท่ี
ถือหุนโดยบริษัทฯรอยละ 99.99 ซึง่มีความสม เหตุ
สมผล  



 

 

บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน)                              84                                                รายงานประจําป 2558               
 

 4. การคํ้าประกนั 

       -ไมมีรายการ- 

5. มาตรการในการอนุมัตริายการระหวางกัน 

ในการอนมุัติรายการระหวางกัน จะตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผูท่ี

อาจมสีวนไดเสียหรอือาจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชน ไมสามารถออกเสียงได และรายการตองเปนไปตามกฎหมาย 

กฎระเบยีบ คาํส่ัง ประกาศทีเ่ก่ียวของ รวมทัง้ขอกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ   

6. แนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

 ปจจุบันบริษัทฯมีสภาพคลองและมีเงินทุนหมุนเวียนที่ดีแกการดําเนินงาน แตหากในอนาคตบริษัทฯหรือบริษัทยอยมีความ

จําเปนที่จะตองรับความชวยเหลือทางการเงินจากกรรมการบริษัทเพ่ือเสริมสภาพคลองในอนาคต บริษัทฯมีนโยบายที่จะสงเรือ่ง

ดังกลาวเขาที่ประชุมกรรมการบริษัท และแจงตอคณะกรรมการตรวจสอบใหทราบถึงรายการดังกลาว เพือ่พิจารณาความจําเปน

และความสมเหตุสมผลของรายการโดยที่จะไมกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ บริษัทยอยและผูถือหุนบริษัทฯ 

7.ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ไดพิจารณาขอมูลที่เกี่ยวของกันกับรายการระหวางกันและมีความเห็นวารายการระหวางกันมี
ความสมเหตุสมผล และเปนรายการทีเ่กิดขึ้นตามราคาตลาดหรือราคายุติธรรมและไมมีความแตกตางจากการขายหรือซื้อกับ
บุคคลภายนอกอื่น  

• ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน  

การทํารายการระหวางกันเปนความจําเปนและมีความสมเหตุสมผลของการทํารายการเพือ่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 
และถอืวาเปนไปตามลักษณะการประกอบธรุกิจทัว่ไป และบริษัทฯไดจายคาตอบแทนในราคาตลาดที่ยุติธรรม  

• ข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

สําหรับขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย โดยฝายบริหารจะประมาณการรายรับ-รายจาย ซึ่งเปนรายการ
ระหวางกันที่เกิดขึ้นเปนประจํา และจัดทํางบประมาณรายการระหวางกันแตละประเภทที่จัดทําขึ้นในระยะเวลา 1 ป เพือ่ขอ
อนุมัติตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทกอนการดําเนินการเบิกจาย  

• แนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

บริษัทฯ คาดวารายการระหวางกันดังกลาวจะยงัคงเกิดข้ึนอยางตอเนือ่งในอนาคต เนื่องจากรายการระหวางกันของบริษัทฯ และ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยงเปนไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบให
เปนผูดําเนินการตรวจสอบและพิจารณาเปดเผยขอมูลของรายการระหวางกันหรือรายการทีอ่าจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
ใหมีความถกูตองและครบถวน ตามกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลักทรพัยและขอบงัคบั ประกาศ คําส่ัง หรอืขอกําหนด
ของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบตัติามขอกาหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกีย่วโยงและ
การไดมาหรือจําหนายทรัพยสินและตามมาตรฐานการบัญชีที่กาหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศ
ไทย  
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• นโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน  

บริษัทฯ มกีารกําหนดมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน จากการทํารายการระหวางกันของบริษัทและ
บุคคลอื่นทีอ่าจมีความขัดแยงวา ผูบริหารและผูมีสวนไดเสียจะไมสามารถเขามามีสวนในการอนุมัติรายการดังกลาว โดย
คณะกรรมการบริษัทจะตองดูแลใหบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ 
ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติ ตามขอกําหนดเกี่ยวกับการ
เปดเผยขอมูลการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สาคัญของบริษัทรวมทัง้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพโดยเครงครัด  

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูสอบบัญชี หรือผูเชี่ยวชาญอิสระ แลวแตกรณีพิจารณา
ตรวจสอบและใหความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทารายการ และจะทําการเปดเผย
รายการระหวางกันดังกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีไ่ดรับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีของบริษัท 
แบบแสดงรายการขอมลูประจาํป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) 
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คําอธิบายฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

1. ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 
 

1.1 ผูสอบบัญชี 

    
ป 2556-2558  นายไพบลู ตันกูล   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4298 
   บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
 หรอื นางสาวสกุณา แยมสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4906 
   บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
 หรอื นางอโนทัย ลีกจิวัฒนะ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3442 
   บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 

 
1.2 รายงานการตรวจสอบบัญชี ป พ.ศ. 2558 

 
รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทประจําป 2558 ซึ่งตรวจสอบโดยนายไพบูล 

ตันกูล ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขทะเบียน 4298 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ไดใหความเห็นวางบการเงิน
ดังกลาวมคีวามถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเสนอรายงานไวอยางไมมีเงื่อนไข 
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อัตราสวนทางการเงิน 
 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทาง

การเงิน 

            อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 0.02 เทา 0.33 เทา 1.01 เทา 0.08 เทา 0.07 เทา 0.74 เทา 

อัตราสวนความสามาถรถชําระดอกเบี้ย 56.99 เทา -23.75 เทา 5.38 เทา -77.01 เทา -95.52 เทา -14.89 เทา 

อัตราการจายเงินปนผล 15.87 % 0 % 0 % - 113.64 % 0 % 0 % 

อตัราการเติบโต 

            สินทรัพยรวม -23.18 % 13.78 % 57.8 % -23.15 % -6.07 % 58.51 % 

หนี้สินรวม -98.23 % 1229.29 % 221.15 % -6.14 % -19.05 % 965.37 % 

รายไดจากการบรกิาร -94.63 % n.a. % n.a. % -38.29 % -13.97 % 25.68 % 

คาใชจายในการขายและบริหาร -53.75 % 40.34 % -7.72% % -18.86 % -7.87 % -21.98 % 

กาํไร (ขาดทุน) สทุธิ -457.86 % -111.76 % 123.56 % 35.36 % -60.05 % -39.27 % 

ขอมูลตอหุน 

            มูลคาตามบัญชีตอหุน 5.93 บาท 5.19 บาท 5.41 บาท 5.87 บาท 5.57 บาท 5.42 บาท 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน 6.3 บาท -0.74 บาท 0.17 บาท -0.88 บาท -0.34 บาท -0.20 บาท 

เงินปนผลตอหุน 1 บาท 0 บาท 0 บาท 1 บาท 0 บาท 0 บาท 

อัตราสวนทางการเงิน  
 งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ   งบการเงินรวม  

  ป 2556   ป 2557   ป 2558   ป 2556   ป 2557   ป 2558   

อัตราสวนสภาพคลอง 

            อัตราสวนสภาพคลอง 40.45 เทา 1.44 เทา 1.17 เทา 26.34 เทา 31.3 เทา 34.54 เทา 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว 37.62 เทา 0.92 เทา 0.05 เทา 22.84 เทา 26.18 เทา 2.33 เทา 
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด -2.28 เทา -0.44 เทา -4.52 เทา -2.67 เทา -2.96 เทา 1.1 เทา 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา 0.38 เทา n.a. เทา n.a. เทา 4.5 เทา 6.24 เทา 6.23 เทา 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 959 วัน n.a. วัน n.a. วัน 80 วัน 58 วัน 58.59 วัน 
อัตราสวนแสดงความสามารถในการ

ทํากําไร 

            อัตรากําไรขั้นตน 99.12 % n.a. % n.a. % -2.3 % 9.52 % 29.38 % 
อัตรากาํไรจากการดําเนนิงาน 87.96 % n.a. % n.a. % -117.38 % -113.72 % -58.05 % 
อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร -0.23 เทา 0.37 เทา -1.42 เทา 0.64 เทา 0.73 เทา -0.21 เทา 
อัตรากาํไรสทุธิ 95.89 % -173.08 % 109.09 % -75.71 % -25.7 % -16.31 % 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 192.04 % -13.32 % 3.21 % -12.57 % -5.98 % -3.71 % 
อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงาน 

            อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 90.35 % -11.44 % 1.59 % -11.81 % -5.6 % -2.13 % 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร 2768.52 % -389.91 % 3.46 % -221.92 % -91.92 % -75.79 % 
อัตราการหมุนของสินทรัพย 0.94 เทา 0.07 เทา 0.01 เทา 0.16 เทา 0.22 เทา 0.13 เทา 
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1.4  การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 

 

1.4.1 ภาพรวมการดําเนินงานและการเปล่ียนแปลงที่สําคัญในชวงที่ผานมา 

 ผลการดําเนินงานในป 2558 เมือ่เทยีบกับป 2557 ตามงบการเงนิรวม มีสินทรพัยรวม 1,178.87 ลานบาท เพ่ิมข้ึน
ประมาณ 435.16 ลานบาท มีหนี้สินรวม 501.16 ลานบาท เพ่ิมข้ึนประมาณ 454.12 ลานบาท มีสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ 
677.73 ลานบาท ลดลงประมาณ 18.96 ลานบาท มีรายไดรวม 154.12 ลานบาท ลดลงประมาณ 13.12 ลานบาท บริษัทฯมีคาใชจาย
รวม 179.26 ลานบาท ลดลงประมาณ 29.37 ลานบาท มีผลขาดทุนจากสวนทีเ่ปนของผูถือหุนบรษัิทใหญ 25.14 ลานบาท ขาดทุน
ลดลง 17.10 ลานบาท โดยสาเหตุสวนใหญที่ทําใหบริษัทฯ มีรายได คาใชจาย กําไร และสวนของผูถอืหุนที่ดีข้ึนถึงแมจะยังมผีล
ขาดทนุอยูแตกล็ดลงกวาปที่ผานมา เนื่องจากบรษัิทฯมีรายไดจากการดําเนินงานทีเ่พ่ิมข้ึน ขณะเดียวกันในป 2558 มกีารบรหิาร
จดัการโดยการลดและควบคุมคาใชจาย ทาํใหป 2558 คาใชจายของบริษัทฯมีสัดสวนลดลง ผลประกอบการจงึมผีลขาดทนุทีล่ดลง ซึ่ง
รายละเอยีดการดําเนนิงานตางๆ สามารถสรปุไดดังนี้ 
 
1.4.2 ผลการดําเนินงานที่ผานมาพอสรุปในแตละหัวขอไดดังน้ี 

• รายได 

จากงบการเงินรวม ป 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดรวมทั้งสิ้นจํานวน 154.12 ลานบาท ลดลงจากป 2557 
ประมาณ 13.12 ลานบาท หรอืคดิเปนสัดสวนลดลงรอยละ 7.84 โดยมีที่มาของรายไดดังนี้ 
                 รายไดจากการใหบริการ : เปนรายไดที่มาจากการใหบริการงานตางๆ เชน รายไดจากการเปนที่ปรึกษาทางการเงินและ
วาณิชธนกิจ เปนรายไดคาบริการรายเดือน รับรูรายไดเปนรายเดือนตามที่ไดใหบริการตามสัญญาที่เกี่ยวของ โดยบริษัทจะหยุดรับรู
รายได เมือ่ลูกคาคางชําระคาบริการเกินกวา 3 งวด ติดตอกัน  รายไดคาบริการตามเงื่อนไขสัญญารับรูเปนรายไดตามความสําเร็จของ
งานที่ทําเสร็จในแตละข้ันตามที่ระบุในสัญญา และรายไดคาบริการเมื่องานเสร็จ รับรูเปนรายไดเมื่อการใหบริการเสร็จส้ิน 

-รายไดจากการใหบรกิารบรหิารสินทรัพยดอยคุณภาพ เปน รายไดจากการชดเชยคาใชจายดําเนินงาน (Base Fee) รับรูรายได
เมื่อไดใหบริการลูกคาในแตละเดือน รายไดคาสวนแบงของเงินที่เรียกเก็บได (Cash Collection Fee) รับรูเปนรายไดเปนอัตรารอยละ
ของเงินที่เรียกเก็บไดจากลูกหนี้ตามเง่ือนไขที่ระบุในสัญญาวาจางบริหารสินทรัพย 

-รายไดดอกเบี้ยและรายไดคาธรรมเนียมรับรูตามเกณฑคงคาง ยกเวนลูกหนี้เงินใหสินเชื่อที่คางชําระตั้งแต 3 งวดขึ้นไป 
ซึง่กลุมบรษิทัจะรบัรูรายไดตามเกณฑการเงนิสด กลุมบริษัทจะกลับมาใชเกณฑคงคางก็ตอเมื่อไดรับชําระเงินตนและดอกเบี้ยคงคาง 
สวนรายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑสัดสวนของเวลาโดยพิจารณาจากอัตราดอกเบีย้ที่แทจริงของชวงเวลาจนถึงวันครบอายุและ
พิจารณาจากจํานวนเงินตนที่เปนยอดคงเหลือในบัญชีสําหรับการบันทึกคางรับของกลุมบริษัท 
             -รายไดเงินปนผลรับรูเมื่อสิทธิที่จะไดรับเงินปนผลนั้นเกิดข้ึน 

-รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อผูซื้อรับโอนความเสีย่งและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญของความเปนเจาของสินคา  
ทัง้นี้รายไดประกอบดวยมูลคายุติธรรมที่จะไดรับจากการขายสินคา ซึ่งเกิดขึ้นจากกิจกรรมตามปกติของกลุมบริษัท รายไดจะแสดง
ดวยจาํนวนเงนิสุทธจิากภาษีขาย เงนิคนืและสวนลดโดยไมรวมรายการขายภายในกลุมบรษิทัสําหรบังบการเงินรวม 

-รายไดอื่นและคาใชจายอื่นบันทึกตามเกณฑคงคาง 
 
สําหรับรายไดจากการใหบริการป 2558 มีจํานวน 112.71 ลานบาท สวนใหญเกิดจากงานบริการดาน Call Center 

ประมาณ 73.40 ลานบาท งาน Commission outsource 26.58 ลานบาท  และรายไดจากคาบรกิารติดตามทวงถามหนีป้ระมาณ 0.65 
ลานบาท นอกนั้นเปนรายไดที่เกิดจากงานบริการที่ปรึกษาตางๆ เชน ที่ปรึกษาทางการเงินและวาณิชธนกิจประมาณ 1.80 ลานบาท 
รายไดจากการบริการจัดการทั่วไปในสํานกังาน 5.27 ลานบาท งานที่ปรึกษากฎหมายประมาณ 4.57 ลานบาท เปนตนและเมื่อเทียบ

กับป 2557 รายไดบริการเพ่ิมข้ึนประมาณ 23.10 ลานบาท หรือคิดเปนเพ่ิมข้ึนรอยละ 25.68 สวนใหญเกิดจากรายไดที่เกิดจาก
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งานบริการดาน Call Center เพิม่มากขึน้ และ รายได Commission outsource จากการใหบริการที่ปรึกษาทางการเงินและวาณิชธน
กิจประมาณ ซึง่สูงกวาป 2557 เปนตน 

 

รายไดอืน่ : ในป 2558 มีจํานวน 41.41 ลานบาท ลดลงจากป 2557 จํานวน 36.15 ลานบาท สวนใหญเปนกําไรจากการ
ขายเงนิลงทนุระยะส้ันลดลง  รายไดในป2558 มีที่มาจากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 34.71 ลานบาท  กําไรจากการขายเงินลงทุน 2.72 
ลานบาท   รายไดจากการลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 1.06 ลานบาท รายไดจากอัตราแลกเปลีย่น 0.81 ลานบาท  กําไรจากการ
ขายทรัพยสิน 0.22 ลานบาท นอกจากนั้นเปนรายไดอื่นๆ 1.90 ลานบาท ซึง่เมือ่พิจารณารายไดอื่นในป 2557 มีจํานวน 77.55 ลาน
บาท สวนใหญมาจากกําไรจากการขายเงินลงทุนระยะสั้นประมาณ 41.71 ลานบาท ในขณะที่รายไดอื่นๆ เชน รายไดที่มาจาก
ดอกเบีย้เงินฝากธนาคารและผลตอบแทนจากการกูยืมเงินประมาณ 21.74 ลานบาท กลับรายการเงินรับจากลูกหนี้ที่ไมสามารถระบุ
ชือ่ประมาณ 9.44 ลานบาท คาธรรมเนียมในการจัดหาเงินกูประมาณ 2.00 ลานบาท นอกนั้นเปนรายไดจากกําไรจากการขาย
ทรัพยสิน กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนที่ยังไมเกิดข้ึนจริง เปนตน ตามลําดับ) 

 

ตนทุนบริการ และคาใชจายในการขายและบรหิาร 

เมื่อพิจารณาตนทุนของการใหบริการป 2558 มีจํานวน 79.60 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายพนักงานประมาณ 
74.10 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 93.09 โดยตนทุนดังกลาวลดลงเมื่อเทียบกับปกอนประมาณ 2.33 ลานบาท หรือคิดเปนตนทุน
การใหบรกิารทีล่ดลงรอยละ 2.88 

สําหรับ คาใชจายในการขายและบริหารในป 2558 ที่มีจํานวน 98.54 ลานบาท ซึ่งสวนใหญมาจากคาใชจายพนักงาน
ประมาณ 44.19 ลานบาท คาเชา 12.19 ลานบาท คาที่ปรึกษา 4.10 ลานบาท คาเสื่อมราคาและตัดจําหนาย 7.35 ลานบาท 
คาใชจายสํานักงาน 5.91 ลานบาท คาบํารุงรักษาสํานักงาน 5.55 ลานบาท ขาดทุนจากการดอยคาภาษีหัก ณ ที่จาย 1.33 ลานบาท 
คาเดินทาง 0.78 ลานบาท ขาดทุนจากการขาย 6.42 ลานบาท และคาใชจายอื่นๆ ตามลําดับโดยมีจํานวนลดลงจากปกอนประมาณ 
28.20 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 22.24 เมื่อเทียบกับปที่ผานมา เชนเดียวกับคาตอบแทนผูบริหารในป 2558 ที่มีจํานวน 12.89 
ลานบาท ลดลง 4.06 ลานบาทจากปกอนหนานี้ 

 

กําไร(ขาดทนุ) สุทธิ 

ผลกําไร(ขาดทนุ) ของบริษัทฯและบริษัทยอยในระหวางป 2557 และป 2558 เปนดังนี้ 

 ป 2558 ป 2557 

 ลานบาท %เทยีบกับรายไดรวม ลานบาท %เทยีบกับรายไดรวม 

กําไรข้ันตน 33.11 21.49 8.54 5.11 
กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได (24.02) (15.59) (40.64) (24.30) 
กําไรสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (25.14) (16.31) (42.24) (25.26) 

 
ในป 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีกําไรขั้นตนจํานวน 33.11 ลานบาท กําไรเพิ่มขึ้นจํานวน 24.57 ลานบาท มีขาดทุน

กอนดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดจํานวน 24.02 ลานบาท ขาดทนุลดลง 16.62 ลานบาท และขาดทุนสุทธิที่เปนสวนของผูถือหุนบริษัท
ใหญเทากับ 25.14 ลานบาท ขาดทุนลดลง 17.10 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2557 บริษัทฯและบริษัทยอยมีผลขาดทุนสุทธิลดลง 
เนือ่งจากการเพิม่ขึน้ของรายไดจากการใหบริการจํานวน 23.03 ลานบาท ประกอบกับการลดลงของคาใชจายประมาณ 29.74 ลาน
บาท ซึ่งทําใหอัตราขาดทุนสุทธิตอหุนลดลงจาก 0.33 บาท เปน 0.20 บาท และมีอัตราผลตอบแทนผูถือหุน (Return On Equity : 
ROE) ลดลงจากรอยละ -5.98 เปน รอยละ-3.66 มีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (Return On Assets : ROA) ลดลงจาก รอยละ-
5.39 เปนรอยละ-2.50 
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1.4.3 ฐานะการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย 

• สินทรัพย หนี้สิน และสวนของผูถือหุน 

สินทรัพย 

ส้ินป 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสินทรัพยตามงบการเงินรวมทั้งสิ้น 1,178.87 ลานบาท สินทรัพยสวนใหญที่สําคัญจะ
ประกอบดวย เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทอื่นสุทธิประมาณ 1,068.49 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 90.64 ของสินทรัพย เงินสดและ
รายการเทียบเทาเงินสดประมาณ 43.64 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 3.70 ของสินทรัพย ตามลําดับ 

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทอื่นสุทธิประมาณ 1,068.49 ลานบาท เพิม่ขึน้ประมาณ 968.49 ลานบาท เมื่อเทียบกับปที่แลว 
เกิดจากในรอบปที่ผานมาบริษัทฯใหเงินกูยืมแกลูกคาจํานวน 2 ราย โดยมีกําหนดชําระคืนตนป 2559 

สําหรับเงินสดและรายการเที่ยบเทาเงินสด ป 2558 ที่ลดลงจํานวน 521.53 ลานบาท เมื่อเทียบกับปที่แลว เกิดจากในรอบ
ปที่ผานมา บริษัทฯและบริษัทยอยมีเงินสดสุทธิใชไปจากกิจกรรมการดําเนินงานจํานวน 5.39 ลานบาท และมีเงินสดสุทธิใชไปใน
กิจกรรมการลงทุนจํานวน 973.65 ลานบาท โดยมีเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมการจัดหาเงินคิดเปนจํานวนเงิน 446.81 ลานบาท 
และมกีาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนจาํนวน 0.08 ลานบาท 

สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ จํานวน 25.97 ลานบาท ลดลงเล็กนอยจํานวน 5.85 ลานบาท ประกอบดวยสินทรัพยที่ใช
ในการดําเนินงานสวนใหญจะเปนเครื่องใชอุปกรณสํานักงาน เฟอรนิเจอรและเครือ่งตกแตง คอมพิวเตอร รถยนต และสวนปรับปรุง
อาคารการลดลงมาจากการเส่ือมคาของสินทรัพยในแตละรายการ 

เมื่อพิจารณาลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับจํานวน 18.09 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 2.71 ลานบาท ใกลเคียงกับปที่ผานมา อยางไรก็
ตาม บริษัทฯและบริษัทยอยไดมีการตั้งสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้การคาดังกลาวไวแลวจํานวน 11.65 ลานบาทดัง
ปรากฏแสดงไวในตารางขางลาง 

  งบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวม 

 หนวย: พันบาท ป 2558 ป 2557 ป 2558 ป 2557 

ลูกหนี้การคา     
 ยังไมถึงกําหนดชําระจนถึง 30 วัน 902 4,022 - - 
 เกินกําหนดชําระมากกวา 30 วัน แตไมเกิน 180 วัน 47 80 - - 
 เกินกําหนดชําระมากกวา 180 วัน แตไมเกิน 1 ป - 320 - - 
 มากกวา 1 ป 11,646 15,157 11,646 11,646 
 รวม 12,595 19,579 11,646 11,646 
 หัก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (11,646) (15,476) (11,646) (11,646) 
 ลูกหน้ีการคาและตั๋วเงินรับ-สุทธิ 949 4,103 - - 
 รายไดคางรับ-คาบริการ 17,143 11,283 - - 
  18,092 15,386 - - 

หนี้สิน 

ป 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนี้สิน 501.16 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนหนาที่มีจํานวน 47.04 ลานบาทหนี้สินสวน
ใหญมาจากหนี้สินหมุนเวียนจํานวน 491.40 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปนเงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น 451.20 ลานบาท หรือคิดเปน
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รอยละ 91.82 สําหรับหนี้สินไมหมุนเวียนประมาณ 9.76 ลานบาท สวนใหญประกอบดวย ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 7.07 
ลานบาท หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน1.64 ลานบาท ตามลําดับ 

 

สวนของผูถือหุน 

บริษัทฯมีสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญตามงบการเงินรวมจํานวน 677.73 ลานบาท ลดลง 18.96 ลานบาท เมื่อเทียบกับ
ปกอนหนานี ้คิดเปนการลดลงรอยละ 2.72 สาเหตุเกิดจากการที่บริษัทฯมีผลขาดทุนจากปที่ผานมาประมาณ 18.96 ลานบาท ทั้งนี้ 
เมื่อพิจารณาจากอัตราสวนหนี้สินตอทุนของบริษัทฯและบริษัทยอยในป 2558 มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปที่ผานมาคือ จาก 0.07 
เทา เปน 0.74 เทา 

• สภาพคลอง 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีอัตราสวนสภาพคลองลดลงจาก 26.18 เทา เปน 2.33 เทา และมีเงินสดในมือ 43.64 ลานบาท 
บริษัทฯและบริษัทยอยมีสภาพคลองในการดําเนินงานที่ลดลง เนื่องจากในรอบปที่ผานมาบริษัทฯและบริษัทยอยดําเนินการปลอย
สินเชื่อ เงินสดที่มีจึงถูกนําไปใชในการปลอยสินเชื่อเพ่ือสรางรายไดใหกับบริษัทฯ 

  
1.4.4 ปจจัยหลักที่อาจมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ 

การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจของประเทศ ที่สวนใหญก็จะมีความผันแปรไปกับการเปลีย่นแปลงของเศรษฐกิจโลกเชน 
หากเศรษฐกิจในตางประเทศมีการเติบโต เศรษฐกิจของไทยก็จะมีการขยายตัวตามไปดวย แตปจจุบันปจจัยที่มีผลกระทบ
ภายในประเทศที่มีน้ําหนักมากข้ึนตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ไดแก ปญหาทางการเมือง ซึ่งปญหาดังกลาวไดสงผลกระทบตอการ
เบิกจายของนโยบายการลงทุนตางๆอยางหลีกเลี่ยงไมได ทําใหความเชื่อมั่นของนักลงทุนจากตางประเทศที่ตองการเขามาลงทุนนั้น
ลดลง 

ในปที่ผานมา การขยายตัวทางเศรษฐกิจของไทยมกีารขยายตัวทีล่ดลง ซึ่งเห็นไดจากกําไรของบริษัทจดทะเบียนหลายแหง
มกีารปรบัตัวทีล่ดลง บริษัทตางๆหลายบริษัทประสบปญหาสภาพคลองและปญหาในการขอสินเชื่อกับสถาบันการเงินจึงเปนโอกาสที่
ดีของบริษัทในการดําเนินธุรกิจดานการปลอยสินเชื่อ 

 

ความเชื่อมั่นของนักลงทุน 

บริษัทมีการปรับตัวในการบริหารจัดการ ภายใตสภาวะเศรษฐกิจไทยที่มีการขยายตัวลดลง โดยการควบคุมคาใชจายใน
การดําเนินงาน รวมทั้งแสวงหาโอกาสทางธุรกิจดานการใหสินเชื่อ สงผลใหผลประกอบการของบริษัทเปนกําไร และสรางความ
เชื่อมั่นใหกับนักลงทุน 

 

การเติบโตของคูแขงขันในอุตสาหกรรม 

แนวโนมการขอสินเชื่อจากบริษัทที่ไมใชสถาบันทางการเงินจะมีแนวโนมที่สูงขึ้น เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว
ตลอดจนขั้นตอนการพิจารณาการปลอยสินเชื่อของสถาบันทางการเงินที่ยุงยากซับซอนอาจไมทันตอความตองการของลูกคา ดังนั้น
การแขงขันของบริษัทที่ใหสินเชื่อที่ไมใชสถาบันทางการเงินจึงมีแนวโนมที่สูงขึ้น แตอยางไรก็ตามเนื่องจากบริษัทมีความพรอมดาน
เงินทุน บุคลากรที่มีความสามารถในการหาลูกคา ความชํานาญในการวิเคราะหสินเชื่อ และความรวดเร็วในการพิจารณาการให
สินเชื่อที่ทันตอความตองการของลูกคา จึงเปนจุดเดนที่ทําใหบริษัทสามารถแขงขันในธุรกิจนี้ไดซึ่งมีผลตอความเจริญเติบโตของ
บริษัท  
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอผูถอืหุนและคณะกรรมการของบริษัท เอแคป แอดไวเซอรี่ จํากัด (มหาชน) 
 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัของบรษิทั เอแคป แอดไวเซอรี ่จํากัด (มหาชน) และบริษัท
ยอยและของเฉพาะของบริษัท เอแคป แอดไวเซอรี่ จํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ
การเงินเฉพาะบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท  
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะบริษัท และงบกระแสเงินสดรวม
และงบกระแสเงนิสดเฉพาะบรษิทั สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน 
ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเกีย่วกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการ
แสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 
ขาพเจาเปนผู รับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาได

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหไดความเชือ่มั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญหรือไม 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกีย่วกับจํานวนเงินและการเปดเผย
ขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดง
ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยง
ดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในทีเ่ก่ียวของกับการจดัทาํและการนําเสนองบการเงินโดยถูกตองตามที่ควรของกิจการ 
เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีทีผู่ บริหารใชและความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของ
ขาพเจา 

ความเห็น 
ขาพเจาเห็นวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทขางตนนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะบริษัท 

ของบริษัท เอแคป แอดไวเซอรี ่จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะของบริษัท เอแคป แอดไวเซอรี ่จํากัด (มหาชน) ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะบริษัท และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด
เฉพาะบรษิทัสําหรบัปส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถกูตองตามทีค่วรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 
 
 
 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298  
บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
กรุงเทพมหานคร 
12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2559 
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งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา 12 ถึง 64 เปนสวนหนึง่ของงบการเงนินี ้

     
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท  

    
หมาย พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557  

    
เหต ุ พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท  

          สินทรพัย 
      

สินทรพัยหมุนเวียน 
      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 43,637 565,164 29,563 187,723 
 

เงนิลงทนุระยะส้ัน 8 2,990 - 148 - 
 

ลูกหนี้การคา-สุทธิ 9 18,092 15,386 - - 
 

ลูกหนี้กิจการที่เก่ียวของกัน 29 ค) - - 1,691 312 
 

เงินใหกูยมืแกพนักงานที่ถึงกําหนดรับชําระภายใน 1 ป   10 1,185 - - - 
 

เงินใหกูยมืระยะส้ันแกกิจการที่เก่ียวของกัน-สุทธิ 29 ง) - - 307,000 - 
 

เงินใหกูยมืระยะส้ันแกบริษัทอื่น-สุทธ ิ 11 1,068,485 100,000 394,455 100,000 
 

สินทรัพยหมนุเวียนอืน่ 13 11,305 13,596 426 3,879 
 

          รวมสินทรัพยหมุนเวียน 
 

1,145,694 694,146 733,283 291,914 
 

สินทรพัยไมหมนุเวียน 
      

เงินใหกูยมืแกพนักงาน-สุทธ ิ 10 1,208 - - - 
 

เงินใหกูยมืระยะยาวแกกิจการทีเ่ก่ียวของกัน-สุทธิ 29 ง) - - - - 
 

เงินลงทุนในบริษัทยอย-สุทธิ 12 - - 613,873 545,553 
 

สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ-สุทธ ิ 14 25,972 31,819 9,246 18,670 
 

สินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธ ิ 15 2,978 4,107 1,464 1,833 
 

สินทรัพยไมหมนุเวียนอื่น  16 3,015 13,633 2,177 3,900 
 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 
 

33,173 49,559 626,760 569,956 
 

          รวมสินทรัพย 
 

1,178,867 743,705 1,360,043 861,870 
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งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

                  งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 

    หมาย พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557  

    เหตุ พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท  

หนี้สินและสวนของผูถือหุน       
หนี้สินหมุนเวียน       
เจาหนี้อ่ืน  9,706 16,627 1,773 1,312  
เจาหนี้กิจการที่เก่ียวของกัน 29 ค) - - 26,446 466  
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เก่ียวของกัน 29 จ) - - 200,000 200,000  
เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทอ่ืน 17 451,201 - 451,201 -  
สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาการเงินที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป18 596 1,835 - 1,097  
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 19 29,898 3,712 199 261  
รวมหนี้สินหมุนเวียน  491,401 22,174 679,619 203,136  
หนี้สินไมหมุนเวียน       
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน-สุทธ ิ 18 1,635 1,371 - 1,100  
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  - - - -  
หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 20 - - - -  
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 21 7,072 14,685 3,435 7,472  
หนี้สินอ่ืน 22 1,052 8,811 1,052 1,310  
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  9,759 24,867 4,487 9,882  
รวมหนี้สิน  501,160 47,041 684,106 213,018  
สวนของผูถือหุน       
          ทุนเรือนหุน       
 ทุนจดทะเบียน ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว       
  หุนสามัญ 125,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  125,000 125,000 125,000 125,000  
 ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว       
  หุนสามัญ 125,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  125,000 125,000 125,000 125,000  
สวนเกินมูลคาหุน  337,742 337,742 337,742 337,742  
กําไรสะสม       
 จัดสรรแลว - ทนุสาํรองตามกฎหมาย 23 12,500 12,500 12,500 12,500  
 ยังไมไดจัดสรร  202,488 223,947 200,695 173,610  
องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถอืหุน  - (2,501) - -  
รวมสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ  677,730 696,688 675,937 648,852  
สวนไดเสียที่ไมมอํีานาจควบคุม  (23) (24) - -  
รวมสวนของผูถือหุน  677,707 696,664 675,937 648,852  
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  1,178,867 743,705 1,360,043 861,870  
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

     งบการเงินรวม                      งบการเงินเฉพาะบริษทั 

    หมาย พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558   พ.ศ. 2557 

    เหตุ พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

รายได       
รายไดจากการใหบรกิาร  112,707 89,679 - - 
รายไดอ่ืน 24, 29 ก) 41,409 77,555 19,883 53,507 
รวมรายได  154,116 167,234 19,883 53,507 
คาใชจาย      
ตนทุนการใหบริการ การบริหารสินทรัพยและการใหสินเช่ือ 79,595 81,140 189 567 
คาใชจายในการบรหิาร 25 85,655 109,784 41,945 45,454 
คาตอบแทนผูบริหาร 25,29 ฉ) 12,889 16,951 12,889 16,851 
กลบัรายการดอยคาของเงินใหกูยมืและเงินลงทุนในบริษัทยอย                            - - (62,257) 79,227 
รวมคาใชจาย  178,139 207,875 (7,234) 142,099 
(ขาดทนุ)กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได (24,023) (40,641) 27,117 (88,592) 

ตนทนุทางการเงิน 29 ข) 1,114 316 5,426 3,476 
(ขาดทนุ)กําไรกอนภาษีเงินได  (25,137) (40,957) 21,691 (92,068) 
ภาษีเงินได 26 5 441 - - 
(ขาดทนุ)กําไรสุทธิสําหรับป  (25,142) (41,398) 21,691 (92,068) 

กําไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอื่น      
รายการที่จะไมจัดประเภทรายการใหมไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง   
การวัดมูลคาใหมของภาระผูกพันผลประโยชนหลังออกจากงาน                  3,684 (739) 5,394 (542) 
รายการที่จะจัดประเภทรายการใหมไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง  
ผลตางของอัตราแลกเปลีย่นจากการแปลงคางบการเงิน                             - (281) - - 
การจัดประเภทรายการเขาไปไวในกําไร(ขาดทุน)สําหรับป 2,501 - - - 
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปสุทธิจากภาษี  6,185 (1,020) 5,394 (542) 
(ขาดทนุ)กําไรเบ็ดเสร็จรวม  (18,957) (42,418) 27,085 (92,610) 

การแบงปนสวน(ขาดทนุ)กําไร      
สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ  (25,143) (42,238) 21,691 (92,068) 
สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 

 
1 840 - - 

  (25,142) (41,398) 21,691 (92,068) 
สวนแบงปน(ขาดทนุ)กําไรเบ็ดเสร็จรวม      
สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ  (18,958) (43,332) 27,085 (92,610) 
สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 

 
1 914 - - 

  (18,957) (42,418) 27,085 (92,610) 
(ขาดทนุ)กําไรตอหุน (แสดงในรูปบาทตอหุน) 

(ขาดทุน)กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 

 
27 

 
 (0.20) 

 
  (0.33) 

 
    0.17 

 
  (0.74) 
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

   งบการเงินรวม 

                                                สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ   

       องคประกอบอืน่ของ    

       สวนของผูถือหุน    

     กําไรสะสม ผลตางจากอัตรา    
    

ทุนท่ีออกและ 
 

สวนเกิน 
จดัสรรแลว- 

ทุนสํารอง 

 แลกเปล่ียนในการแปลง

คางบการเงินของบริษัท 

รวมสวน

ของผูถือหุน 

สวนไดเสียท่ี

ไมมีอํานาจ 

รวมสวน

ของ 

   เรียกชาํระแลว มูลคาหุน ตามกฎหมาย ยังไมได

จดัสรร 

ยอยในตางประเทศ บริษัทใหญ ควบคุม ผูถือหุน 

      พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

           
ยอดคงเหลือตนป ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557 125,000 337,742 12,500 266,924 (2,146) 740,020 (6,347) 733,673 
(ขาดทุน)กําไรเบ็ดเสร็จรวม - - - (42,977) (355) (43,332) 914 (42,418) 
ปรับปรุงสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม - - - - - - 5,409 5,409 
           

ยอดคงเหลือปลายป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 125,000 337,742 12,500 223,947 (2,501) 696,688 (24) 696,664 

ยอดคงเหลือตนป ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 125,000 337,742 12,500 223,947 (2,501) 696,688 (24) 696,664 
(ขาดทุน)กําไรเบ็ดเสร็จรวม - - - (18,958) - (18,958) 1 (18,957) 
การจัดประเภทรายการเขาไปไวในกําไรหรือขาดทนุ - - - (2,501) 2,501 - - - 
              
ยอดคงเหลือปลายป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 125,000 337,742 12,500 202,488 - 677,730 (23) 677,707 

           
           
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา 12 ถงึ 64 เปนสวนหนึง่ของงบการเงินนี้ 
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

   งบการเงินเฉพาะบริษัท 

      กําไร(ขาดทุน)สะสม  

     จดัสรร

แลว 

  

   ทุนที่ออก

และเรยีก

ชําระแลว 

สวนเกิน

มูลคาหุน 

- ทุน

สํารอง

ตาม

กฎหมาย 

ยังไมได

จดัสรร 

 

รวม 

   พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

ยอดคงเหลือตนป ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 125,000 337,742 12,500 266,220 741,462 

ขาดทนุเบด็เสรจ็รวม - - - (92,610) (92,610) 

ยอดคงเหลือปลายป ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 125,000 337,742 12,500 173,610 648,852 

ยอดคงเหลือตนป ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 125,000 337,742 12,500 173,610 648,852 

กําไรเบ็ดเสร็จรวม - - - 27,085 27,085 

ยอดคงเหลือปลายป ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 125,000 337,742 12,500 200,695 675,937 
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งบกระแสเงินสด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

     

     งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

    หมาย พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

    เหตุ พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน      

(ขาดทุน)กําไรกอนภาษีเงินได  (25,137) (40,957) 21,691 (92,068) 
รายการปรับปรุง :      
 คาเสือ่มราคาและตัดจําหนาย 14,15 7,435 10,458 2,070 6,042 
 ดอกเบี้ยรับ  (34,706) (21,741) (8,024) (11,354) 
 ดอกเบี้ยจาย  949 - 5,325 3,227 
 ดอกเบีย้จายตามสญัญาเชาทางการเงิน  165 316 101 248 
 ขาดทนุจากการตัดจําหนายเงินมดัจําเชาตึกสาํนักงาน  1,705 - 1,705 - 
 ขาดทนุจากการดอยคาภาษหีัก ณ ทีจ่าย  1,329 3,313 442 161 
 กําไรจากการขายเงินลงทุนระยะสั้น 8  (390) (41,325) (3) (39,504) 
 กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม  (153) - (145) - 
 ขาดทนุจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย  12  - - 7,243 35,427 
 ขาดทุนจากการดอยคาเงินใหกูยืมและดอกเบี้ยแก      
  กิจการที่เก่ียวของ (กลบัรายการ) 29 ง) - - (69,500) 43,800 
 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ   - 1,220 - - 
 กําไรจากการยกหนี้เงินกูยืมจากบริษัทอ่ืน  - (2,310) - - 
 กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย 12 (3,769) - (1,941) - 
 ขาดทนุจากการขาย/ดอยคา/ตัดจําหนายสินทรัพย  5,982 3,921 5,981 420 
 ขาดทุนจากการกลับรายการสินทรัพยและหนี้สิน      
  และสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม  149 4,550 - - 
 ขาดทุน(กําไร)ที่เกิดขึ้นจริงจากอัตราแลกเปลี่ยน  81 (116) 81 (113) 
 ขาดทนุทีเ่กิดขึน้จรงิจากการแปลงคาเงินตราตางประเทศ 2,501 - - - 
 กําไรทีย่งัไมเกิดขึ้นจากการแปลงคาเงินตราตางประเทศ - (366) - - 
 ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน(กลบัรายการ)          21  (3,767) 5,253 1,357 3,350 
 กลบัรายการคาเผื่อคารือ้ถอน  (1,135) - (1,135) - 
ขาดทุนจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน  (48,761) (77,784) (34,752) (50,364) 
สินทรัพยดําเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง      
 ลูกหนี้การคา  (2,826) (3,476) - - 
 ลูกหนี้กิจการที่เก่ียวของกัน  - - (1,288) (100) 
 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  4,602 (929) 2,233 (67) 
 สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน  90 347 18 297 
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งบกระแสเงินสด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
                   งบการเงินรวม                  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

    หมาย

เหตุ 
พ.ศ. 2558

พันบาท 

พ.ศ. 2557       

พันบาท 

พ.ศ. 2558

พันบาท 

พ.ศ. 2557

พันบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (ตอ)      

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)      
 เจาหนี้กิจการที่เก่ียวของกัน  - - 7 - 
 เจาหนี้อ่ืน  (6,660) (5,170) 461 772 
 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  26,145 (194) (62) (291) 
 หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน  - (4,183) - (3,678) 

เงินสดสทุธใิชไปในกิจกรรมดําเนนิงาน      
 กอนเงินรับ(จาย)จากดอกเบีย้และภาษี  (27,410) (91,389) (33,383) (53,431) 
 ดอกเบี้ยรับ  36,412 22,278 7,773 10,186 
 ดอกเบี้ยจายไมรวมสัญญาเชาการเงิน  - - (4,665) (2,803) 
 ภาษีเงินไดจาย  (3,609) (4,916) (442) (161) 
         เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดาํเนนิงาน  5,393 (74,027) (30,717) (46,209) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ      
 เงินสดจายใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทอ่ืน 11 (1,325,834) (230,000) (393,075) (200,000) 
 เงินสดรับจากการรับชําระหนี้เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทอ่ืน 11 360,000 214,393 100,000 100,000 
 เงินสดจายใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกัน 29 ง) - - (336,000) - 
 เงินสดรับจากการรับชําระหนี้เงินใหกูยืมระยะสั้น      
  แกกิจการที่เก่ียวของกัน 29 ง) - - 29,000 3,000 
 เงินสดจายใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เก่ียวของกัน 29 ง) - - (1,200) (43,800) 
 เงินสดรับจากการรับชําระหนี้เงินใหกูยืมระยะยาว      
  แกกิจการที่เก่ียวของกัน 29 ง) - - 70,700 - 
 เงินสดจายใหกูยืมแกพนักงาน  (3,563) - - - 
 เงินสดรับจากการรับชําระหนี้เงินใหกูยืมแกพนักงาน  1,457 - - - 
 เงินสดจายเพื่อซื้อหุนของบริษัทยอย 12 - - (54,000) (66,602) 
 เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย 12 - - 6,640 - 
 เงินสดรับจากการลดทุนในบริษัทยอย  - - - 3,259 
 เงินสดจายซื้อเงินลงทุนระยะสั้น 8 (274,890) (119,589) (75,000) (93,107) 
 เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะสั้น 8 272,443 303,412 75,000 132,611 
 เงินสดจายเพื่อซื้อสวนปรับปรุงอาคารเชา อุปกรณ      
  และสินทรัพยไมมีตัวตน 14,15 (10,920) (4,508) (3,733) (61) 
 เงินสดรับจากการจําหนายสวนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ      
  และสินทรัพยไมมีตัวตน  7,656 1,133 6,352 1,033 
 เงินปนผลรับจากบริษัทยอย  - - - 8,670 
เงินสดสุทธิ(ใชไปใน)ไดมาจากกิจกรรมลงทุน  (973,651) 164,841 (575,316) (154,997) 
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งบกระแสเงินสด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

     งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

    หมาย

เหต ุ
พ.ศ. 2558 

พันบาท 

 พ.ศ. 2557 

   พันบาท 

พ.ศ. 2558 

พันบาท 

พ.ศ. 2557 

พันบาท 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน      
 เงนิสดรบัจากเงนิกูยมืระยะส้ันจากกิจการทีเ่ก่ียวของกัน 29 ง) - - 115,000 200,000 
 เงินสดชําระหนีเ้งนิกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เก่ียวของ 29 ง) - - (115,000) - 
 เงินสดรับจากเงนิกูยืมระยะส้ันจากบริษัทอื่น 17 450,252 - 450,252 - 
 เงินสดจายชําระหนี้สินตามสัญญาเชาการเงนิ  (3,440) (5,144) (2,298) (4,374) 

เงนิสดสุทธไิดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน  446,812 (5,144) 447,954 195,626 
         เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด(ลดลง)เพิ่มข้ึนสุทธิ  (521,446) 85,670 (158,079) (5,580) 
เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดตนป  565,164 479,381 187,723 193,190 
กําไรจากอตัราแลกเปล่ียนของเงนิสด  (81) 113 (81) 113 
เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสดปลายป  43,637 565,164 29,563 187,723 

รายการที่ไมใชเงินสด      
         ซื้อรถยนตภายใตสัญญาเชาการเงิน  2,300 - - - 
ซื้อสวนปรับปรุงอาคารเชา  1,052 1,224 1,052 - 
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย 12 - - 26,263 - 
สํารองคารื้อถอน  - 972 - - 
การจัดประเภทรายการสินทรัพยไมหมุนเวียน      
 เปนสินทรัพยหมนุเวียน  - 372 - - 
การจัดประเภทรายการจากหนี้สินหมุนเวียน      
 เปนหนี้สินไมหมนุเวียน  - 925 - - 
การวัดมูลคาใหมของภาระผูกพันผลประโยชนพนกังาน  3,684 (739) 5,394 (542) 
ขาดทุนจากการยกหนี้เงินใหกูยืมและดอกเบีย้คางรบั      
 ใหกิจการที่เก่ียวของกัน 29 ง) - - - 18,113 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

1 ขอมูลท่ัวไป 

บริษัท เอแคป แอดไวเซอรี่ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยและมีที่อยูตามที่
ไดจดทะเบียนดังนี้ 

1  อาคารเอ็มไพรทาวเวอร 2 และ 3 ชั้น 22  ถนนสาทรใต  แขวงยานนาวา  เขตสาทร  กรงุเทพมหานคร 

เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2558 บริษัทไดเปลี่ยนแปลงที่อยูจดทะเบียนเปนเลขที่ 349 อาคารเอสเจ อินฟนิท วัน บิสนิเนส  
คอมเพล็กซ ชั้น 24 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 

บริษัทเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (Market for Alternative Investment: MAI) ในประเทศไทย  
และเพ่ือวัตถุประสงคในการรายงาน บริษัทและบริษัทยอยของบริษัทรวมเรียกวากลุมบริษัท 

การประกอบการธุรกิจหลักของกลุมบริษัท ไดแก การใหบริการคําปรึกษาทางการเงิน การบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ  
และการใหสินเชื่อรายยอย 

งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะบรษิทัไดรบัการอนมุตัโิดยคณะกรรมการบรษิทัเมือ่วันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2559 
 

2 นโยบายการบญัช ี

นโยบายการบัญชีที่สําคัญซึ่งใชในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบรษัิทมีดังตอไปนี ้

2.1 เกณฑการจัดทาํงบการเงิน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที ่รับรองทั่วไปในประเทศไทยภายใต
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายถึงมาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 
2547 และขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงาน
ทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทจัดทําขึน้โดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบ
ของงบการเงนิ ยกเวนรายการบางประเภทซึง่ใชมูลคายุติธรรมตามที่อธิบายไวในนโยบายการบัญชี  
 
การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย กําหนดใหใชประมาณการทางบัญชีที่
สําคัญและการใชดุลยพินิจของผูบริหารซึ่งจัดทําข้ึนตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของกลุมบริษัทไปถือ
ปฏิบัติ และตองเปดเผยเรื่องการใชดุลยพินิจของผูบริหาร หรือความซับซอน หรือเก่ียวกับขอสมมติฐานและประมาณการ
ที่มีนัยสําคัญตองบการเงินในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 4 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทฉบับภาษาอังกฤษจัดทําขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เปนภาษาไทย 

ในกรณีทีม่ีเนือ้ความขัดแยงกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกตางกัน ใหใชงบการเงินตามกฎหมายฉบับ

ภาษาไทยเปนหลัก 
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมและมาตรฐานการายงานทางการเงินทีม่ีการปรบัปรุง 

 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ซึ่งมีผลบังคับใช ณ วันที ่       

1 มกราคม พ.ศ. 2558 ซึ่งเก่ียวของกับกลุมบริษัท 

ก) กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ทีส่งผลกระทบอยางมสีาระสําคญัตอกลุมบรษิทั มดัีงตอไปนี ้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง การนาํเสนองบการเงนิ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวม และการรวมคา 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง งบการเงนิระหวางกาล 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรือ่ง งบการเงนิรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 เรื่อง การรวมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรือ่ง การเปดเผยขอมลูเก่ียวกับสวนไดเสียในกิจการ 

อื่น 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 14 

(ปรบัปรงุ 2557) 
เรือ่ง ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน

ขอกําหนดเงินทุนขัน้ ต่ าํและปฏิสัมพันธของ
รายการเหลานี้ สําหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 
19 เรื่องผลประโยชนของพนักงาน  

 

ผูบริหารไดประเมินการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการ
ตีความที่เกี่ยวของไมมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทที่นําเสนอ 
ยกเวนมาตรฐานดังตอไปนี้ 
 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญเกี่ยวกับ ผลกําไรและขาดทุนจาก
การประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย เปลีย่นชือ่เปน “การวัดมูลคาใหม” และตองรับรูใน “กําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ” ทันที ผลกําไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจะไม
สามารถรับรูตามวิธีขอบเขตหรือรับรูในกําไรหรือขาดทุนได ผลกระทบที่เปนสาระสําคัญตอกลุมบริษัทอธิบาย
ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 2.16  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 ซึ่งมีวัตถปุระสงคเพ่ือปรบัปรงุ และลดความซ้าํซอนของคํานิยาม
ของมูลคายุติธรรม โดยการกําหนดคํานิยาม และแหลงขอมูลในการวัดมูลคายุติธรรม และการเปดเผยขอมูล
สําหรับใชในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผลกระทบที่เปนสาระสําคัญตอกลุมบริษัทอธิบายในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ 3.2 
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ข) กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ปล่ียนแปลงอยางไมมสีาระสําคญัและไมมผีลกระทบตอกลุมบรษิทั มี

ดังนี้ 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง งบกระแสเงนิสด 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง นโยบายบญัช ีการเปล่ียนแปลงประมาณการทาง

บัญชีและขอผิดพลาด 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง ภาษีเงนิได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง สัญญาเชา 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) เรือ่ง รายได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลก 

        เปล่ียนเงินตราตางประเทศ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการ 

 ที่เก่ียวของกัน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง การบัญชแีละการรายงานโครงการผลประโยชน 

เมื่อออกจากงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง กําไรตอหุน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง การดอยคาของสินทรัพย 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินทีอ่าจเกิดข้ึน และ

สินทรัพยที่อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3  
 (ปรบัปรงุ 2557) 

เรื่อง การรวมธุรกิจ 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 
 (ปรบัปรงุ 2557) 

เรื่อง สัญญาเชาดําเนินงาน-ส่ิงจูงใจทีใ่หแกผูเชา 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 
 (ปรบัปรงุ 2557) 

เรื่อง การประเมนิเนื้อหาสัญญาเชาที่ทําข้ึนตาม
รปูแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 
1 (ปรบัปรงุ 2557) 

เรือ่ง การเปล่ียนแปลงในหนีส้นิทีเ่กิดข้ึนจากการรือ้
ถอน การบรูณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคลายคลึง
กัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่4 
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื่อง การประเมินวา ขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชา
หรือไม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื ่อง สิทธิ ในสวนได เ สียจากกองทุนการรื ้อถอน  
การบรูณะและการปรบัปรงุสภาพแวดลอม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 
10 (ปรบัปรงุ 2557) 

เรือ่ง งบการเงนิระหวางกาลและการดอยคา 

 
ผูบริหารไดประเมินการปรับปรุงมาตรฐานการบญัช ีการปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และการ
ตีความที่เก่ียวของไมมผีลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทที่นําเสนอ 
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 2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานการเงินที่มี

การปรับปรุง ซึ่งมีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซึ่งเก่ียวของกับกลุมบริษัทและยังไมไดนํามาใชกอนวันถอื
ปฏิบตั ิ

 
ก) กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ทีส่งผลกระทบอยางมสีาระสําคญัตอกลุมบรษิทั มดัีงตอไปนี ้
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคล หรือกิจการที่

เก่ียวของ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง การดอยคาของสินทรัพย 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง อสังหารมิทรัพยเพ่ือการลงทนุ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 
 (ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 
 (ปรับปรุง 2558) 

เรือ่ง สวนงานดําเนนิงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 
 (ปรับปรุง 2558) 

เรือ่ง งบการเงนิรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 
 (ปรับปรุง 2558) 

เรือ่ง การเปดเผยขอมลูเก่ียวกับสวนไดเสียในกิจการอืน่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 
 (ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม 

 
ผูบริหารของกลุมบริษัทอยูในระหวางการประเมินผลกระทบจากการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุง
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และการตีความทีเ่ก่ียวของ 
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ข) กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ปล่ียนแปลงอยางไมมสีาระสําคญัและไมมผีลกระทบตอกลุมบรษัิท มี

ดังนี้ 
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง การนาํเสนองบการเงนิ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง สินคาคงเหลือ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง งบกระแสเงนิสด 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง นโยบายการบญัช ีการเปล่ียนแปลงประมาณการ

ทางบัญชีและขอผิดพลาด 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง ภาษีเงนิได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง สัญญาเชา 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง รายได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา

แลกเปล่ียนเงนิตราตางประเทศ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง การบัญชแีละการรายงานโครงการผลประโยชน 

เมื่อออกจากงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวม และการรวมคา 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง กําไรตอหุน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง งบการเงนิระหวางกาล 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินทีอ่าจเกิดข้ึน และ

สินทรัพยที่อาจเกิดข้ึน 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบบัที่ 27  
   (ปรบัปรงุ 2558) 

เรื่อง การประเมนิเนื้อหาสัญญาเชาที่ทําข้ึนตามรูปแบบ
กฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 
1 (ปรบัปรงุ 2558) 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 
4 (ปรบัปรงุ 2558) 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 
5 (ปรบัปรงุ 2558) 

เรือ่ง การเปล่ียนแปลงในหนีส้นิทีเ่กิดข้ึนจากการรือ้ถอน 
การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 

เรือ่ง การประเมนิวา ขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชา
หรือไม 

เรื่อง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทนุการรื้อถอน การบูรณะ
และการปรบัปรงุสภาพแวดลอม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่
14 (ปรบัปรงุ 2558) 

เรื่อง ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน 
ขอกําหนดเงินทนุข้ันตํ่าและปฏิสัมพันธของรายการ
เหลานี้ สําหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง 
ผลประโยชนของพนักงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 
18  (ปรบัปรงุ 2558) 

เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

 
ผูบริหารของกลุมบริษัทอยูในระหวางการประเมินผลกระทบจากการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุง
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และการตีความทีเ่ก่ียวของ 
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2.3 บัญชกีลุมบริษัท - เงินลงทนุในบรษิทัยอย 

(1)   บริษัทยอย 

บริษัทยอยหมายถึงกิจการที่กลุมบริษัทควบคุม กลุมบริษัทควบคุมกิจการเมื่อกลุมบริษัทมีการเปดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวของกับผูไดรับการลงทุนและมีความสามารถทําใหเกิดผลกระทบตอผลตอบแทน

จากการใชอํานาจเหนือ    ผูไดรับการควบคุม กลุมบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวในงบการเงินรวมต้ังแต

วันที่กลุมบริษัทมีอํานาจในการควบคุมบริษัทยอย   กลุมบริษัทจะไมนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมไวในงบ

การเงินรวมนับจากวันที่กลุมบริษัทสูญเสียอํานาจควบคุม 

กลุมบริษัทบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซื้อ ส่ิงตอบแทนที่โอนใหสําหรับการซื้อบริษัทยอย ตอง

วัดดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่ผูซื้อโอนใหและหนี้สินที่กอขึ้นเพื่อจายชําระใหแกเจาของเดิมของผูถูกซื้อ

และสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนที่ออกโดยกลุมบริษัท รวมถึงมูลคายุติธรรมของสินทรัพย หรือหนี้สินที่คาดวา

จะตองจายชําระ  ตนทุนที่เก่ียวของกับการซื้อจะรับรูเปนคาใชจายเมื่อเกิดข้ึน และวัดมูลคาเริ่มแรกของสินทรัพย

ที่ไดมาที่ระบุไดและหนี้สินและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในการรวมธุรกิจดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ ในการรวม

ธุรกิจแตละครั้ง กลุมบริษัทวัดมูลคาของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อดวยมูลคายุติธรรม หรือ มูลคา

ของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดของผูถูกซื้อตามสัดสวนของหุนที่ถือในการรวมธุรกิจที่ดําเนินการสําเร็จจากการทยอย

ซื้อ ผูซื้อตองวัดมูลคาสวนไดเสียที่ผูซื้อถืออยูในผูถูกซื้อกอนหนาการรวมธุรกิจใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันที่

ซื้อและรับรูผลกําไรหรือขาดทุนที่เกิดข้ึนจากการวัดมูลคาใหมนั้นในกําไรหรือขาดทุน 

สิง่ตอบแทนทีค่าดวาจะตองจายโดยกลุมบริษัท รับรูดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ซือ้ การเปลีย่นแปลงในมูลคา

ยุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่คาดวาจะตองจายที่รับรูภายหลังวันที่ซื้อซึ่งจัดประเภทเปนสินทรัพยหรือหนี้สินใหรับรู

ผลกําไรขาดทุนที่เกิดข้ึนในกําไรหรือขาดทุน หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สิ่งตอบแทนที่คาดวาจะตองจายซึ่ง

จัดประเภทเปนสวนของผูถือหุนตองไมมีการวัดมูลคาใหม และใหบันทึกการจายชําระในภายหลังไวในสวนของผู

ถือหุน  

กรณีที่มูลคาสิ่งตอบแทนที่โอนให มูลคาสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อ และมูลคายุติธรรม ณ วันซื้อ

ธุรกิจของสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนของผูถูกซื้อที่ผูซื้อถืออยูกอนการรวมธุรกิจ มากกวามูลคายุติธรรมสุทธิ 

ณ วันที่ซื้อของสินทรัพยที่ไดมาที่ระบุไดและหนี้สินที่รับมา ผูซื้อตองรับรูคาความนิยม หากมูลคาของมูลคาสิ่ง

ตอบแทนที่โอนให มูลคาสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อ และมูลคายุติธรรม ณ วันซื้อธุรกิจของสวน

ไดเสียในสวนของผูถือหุนของผูถูกซื้อที่ผูซื้อถืออยูกอนการรวมธุรกิจ นอยกวามูลคาราคายุติธรรมของสินทรัพย

สุทธิของบริษัทยอยเนื่องจากมีการตอรองราคาซื้อ จะรับรูสวนตางโดยตรงไปยังกําไรขาดทุน 

กิจการจะตัดรายการบัญชีระหวางกิจการ ยอดคงเหลือ และรายการกําไรหรือขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริง

ระหวางกลุมบริษัท นโยบายการบัญชีของบริษัทยอยไดถูกเปล่ียนเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการบัญชีของกลุม

บริษัทในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทยอยจะบันทึกบัญชีดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา  
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ตนทุนจะมีการปรับเพื่อสะทอนการเปลี่ยนแปลงสิ่งตอบแทนที่เกิดขึ้นจากสิ่งตอบแทนที่คาดวาจะไดรับ  ตนทุน

นั้นจะรวมสวนแบงตนทุนทางตรงรายชื่อของบริษัทยอยของกลุมบริษัทไดเปดเผยไวในหมายเหตุ 12 

(2)   รายการและสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 

กลุมบริษัทปฏิบัติตอรายการกับสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมเชนเดียวกันกับสวนที่เปนของผูถือหุนกลุมบรษัิท 

สําหรับการซื้อสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนที่จายใหและมูลคาตามบัญชีของ

สินทรัพยสุทธิของหุนที่ซื้อมาในบริษัทยอยจะถูกบันทึกในสวนของผูถือหุน  และกําไรหรือขาดทุนจากการขายใน

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมจะถูกบันทึกในสวนของผูถือหุน 

(3)   การจําหนายบริษัทยอย 

เมื ่อกลุมบริษัทสูญเสียการควบคุม สวนไดเสียในหุนที ่เหลืออยู จะวัดมูลคาใหมโดยใชมูลคายุติธรรม การ

เปลี่ยนแปลงในมูลคาจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน มูลคายุติธรรมนั้นจะถือเปนมูลคาตามบัญชีเริ่มแรกของมูลคา

ของเงินลงทุนที่เหลือของ บริษัทรวม กิจการรวมคา หรือสินทรัพยทางการเงิน สําหรับทุกจํานวนที่เคยรับรูในกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในสวนที่เกี่ยวของกับกิจการนั้นจะถูกจัดประเภทใหมเสมือนวากลุมกิจการมีการจําหนาย

สินทรัพยหรือหนี้สินที่เก่ียวของนั้นโดยตรง 

2.4 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

ก) สกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานและสกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงิน 

รายการที่รวมในงบการเงินของแตละบริษัทในกลุมบริษัทถูกวัดมูลคาโดยใชสกุลเงนิของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ

หลักที่บริษัทดําเนินงานอยู (สกุลเงินที่ใชในการดําเนินงาน) งบการเงินรวมแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใช

ในการดําเนินงานและสกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงินของบริษัท 

ข) รายการและยอดคงเหลือ 

รายการที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่
เกิดรายการหรือวันที่ตีราคาหากรายการนั้นถูกวัดมูลคาใหม รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือ 
จายชําระทีเ่ปนเงินตราตางประเทศ และที่เกิดจากการแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินทีเ่ปนตัวเงินซึ่งเปนเงินตรา

ตางประเทศ ไดบนัทกึไวในกําไรหรือขาดทนุ  

เมื่อมีการรับรูรายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไมเปนตัวเงินไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องคประกอบของ

อัตราแลกเปล่ียนทั้งหมดของกําไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นดวย ในทางตรงขามการรับรู

กําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไมเปนตัวเงินไวในกําไรหรือขาดทุน องคประกอบของอัตราแลกเปล่ียนทั้งหมดของ

กําไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกําไรขาดทุนดวย 
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ค) กลุมบริษัท 

การแปลงคาผลการดําเนนิงานและฐานะการเงินของบริษัทในกลุมบรษัิท (ทีม่ิใชสกุลเงนิของเศรษฐกิจทีม่ีภาวะเงิน

เฟอรนุแรง) ซึ่งมสีกุลเงนิทีใ่ชในการดําเนินงานแตกตางจากสกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงินไดถกูแปลงคาเปนสกุล

เงินที่ใชนําเสนองบการเงนิดังนี ้

• สินทรัพยและหนีสิ้นทีแ่สดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินแตละงวดแปลงคาดวยอัตราปด ณ วันที่ของแตละงบแสดง 
ฐานะการเงินนั้น 

• รายไดและคาใชจายในงบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็แปลงคาดวยอตัราถวัเฉล่ีย และ 
• ผลตางของอตัราแลกเปล่ียนทัง้หมดรบัรูในกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ 

2.5 เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด  

ในงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะบริษัท เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝาก

ธนาคารประเภทจายคืนเมือ่ทวงถาม เงินลงทุนระยะสัน้อืน่ที่มีสภาพคลองสูงซึง่มีอายุไมเกินสามเดือนนับจากวันที่

ไดมา และเงินเบิกเกินบัญชี 

2.6 เงินลงทนุในหลักทรพัย 

เงนิลงทนุในหลักทรพัยจดัประเภทเปน 1. เงินลงทุนเพื่อคา 2. เงินลงทุนที่ถือไวจนครบกําหนด และ 3.เงินลงทุนทั่วไป  

การจัดประเภทเงินข้ึนอยูกับจุดมุงหมายขณะลงทุน โดยฝายบริหารจะเปนผูกําหนดการจัดประเภทที่เหมาะสมสําหรับเงิน

ลงทนุ ณ เวลาลงทนุและทบทวนการจดัประเภทเปนระยะ  

(1) เงินลงทุนเพ่ือคา คือ เงินลงทุนเพ่ือจุดมุงหมายหลักในการหากําไรจากการเปล่ียนแปลงราคาในชวงเวลาส้ัน และ
แสดงรวมไวในสินทรพัยหมนุเวียน     

 

(2) เงินลงทุนที่ถือไวจนครบกําหนด คือ เงินลงทุนที่มีกําหนดเวลาและผูบริหารตัง้ใจแนวแนและมีความสามารถถือ

ไวจนครบกําหนดไดแสดงรวมไวในสินทรัพยไมหมุนเวียน เวนแตจะครบกําหนดภายใน 12 เดือนนับแตวันส้ิน

รอบระยะเวลารายงานก็จะแสดงไวในสินทรัพยหมุนเวียน 

(3) เงินลงทุนทั่วไป คือ เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมมีตลาดซื้อขายคลองรองรับ 

 เงนิลงทนุทัง้ 3 ประเภทรับรูมูลคาเริ่มแรกดวยราคาทุน ซึ่งหมายถึงมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่ใหไปเพ่ือใหไดมา

ซึ่งเงินลงทุนนั้นรวมทั้งคาใชจายในการทํารายการ  

 เงินลงทุนเพื่อคาวัดมูลคาในเวลาตอมาดวยมูลคายุติธรรม มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนวัดตามราคาเสนอซื้อลาสุดที่

อางอิงจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและศูนยซื้อขายตราสารหนี้ไทย ณ วันทําการสุดทายของวันที่ในงบแสดง

ฐานะการเงิน รายการกําไรและขาดทุนที่ยังไมเกิดข้ึนจริงของเงินลงทุนเพ่ือคารับรูในงบกําไรขาดทุน 
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เงินลงทุนที่จะถือไวจนครบกําหนดวัดมูลคาภายหลังการไดมาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนายตามอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง หัก

ดวยคาเผื่อการลดลงของมูลคา 

เงินลงทุนทั่วไป แสดงดวยราคาทุนหักคาเผื่อการลดลงของมูลคา 

บริษัทจะทดสอบคาเผื่อการลดลงของมูลคาของเงินลงทุนเมื่อมีขอบงชี้วาเงินลงทุนนั้นอาจมีคาเผื่อการลดลงของมูลคา

เกิดข้ึน หากราคาตามบัญชีของเงินลงทุนสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน บริษัทจะบันทึกรายการขาดทุนจากคาเผื่อการ

ลดลงของมูลคารวมไวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางผลตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนายเมื่อเปรียบเทียบกับราคาตามบัญชี

ของเงินลงทุนนั้นจะบันทึกรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ กรณีที่จําหนายเงินลงทุนที่ถือไวชนิดเดียวกันออกไป

บางสวนราคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่จําหนายคํานวณโดยใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของราคาตามบัญชีจากจํานวน

ทั้งหมดที่ถือไว 

2.7 ลูกหน้ีการคา 

ลูกหนี้การคารับรูเริ่มแรกดวยมูลคาตามใบแจงหนี้ และจะวัดมูลคาตอมาดวยจํานวนเงินที่เหลืออยูหักดวยคาเผื่อหนี้ 

สงสัยจะสูญซึง่ประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันส้ินป คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญหมายถึงผลตางระหวางราคา

ตามบัญชีของลูกหนี้การคาเปรียบเทียบกับมูลคาที่คาดวาจะไดรับจากลูกหนี้การคา หนี้สูญที่เกิดขึ้นจะรับรูไวในกําไร

หรือขาดทุนโดยถือเปนสวนหนึ่งของคาใชจายในการบริหาร 

2.8 เงินลงทุนในสินทรัพยดอยคุณภาพ และคาเผือ่การดอยคาจากเงินลงทุน 

 

เงินลงทุนในสินทรัพยดอยคุณภาพที่รับซื้อจากสถาบันการเงินอื่นแสดงตามราคาทุนที่จายซื้อสุทธิจากคาเผื่อการดอย

คา ซึ่งผลขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ในกรณเีงินลงทนุในสินทรพัยดอยคณุภาพ

ที่รับซื้อไดมีการทําสัญญาปรับโครงสรางหนี้ บริษัทยอยจะโอนเงินลงทุนในสินทรัพยดอยคุณภาพดังกลาวไปเปนเงิน

ใหกูยืมแกสินทรัพยดอยคุณภาพ บริษัทยอยพิจารณาคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในสินทรัพยดอยคุณภาพตาม

หลักเกณฑทีก่าํหนดโดยธนาคารแหงประเทศไทย 

 

2.9 เงินใหกูยืมแกลูกหน้ีดอยคุณภาพและคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

 

เงินใหกูยืมแกลูกหนี้ดอยคุณภาพเปนลูกหนี้เงินใหกูยืมที่ซื้อมาจากสถาบันการเงินอื่น ซึ่งโอนเปลี่ยนประเภทมาจากเงิน

ลงทุนในสินทรัพยดอยคุณภาพสําหรับรายทีม่ีการทําสัญญาปรับปรุงโครงสรางหนี้หรือมีการปรับเปลี่ยนเงื่อนไขหรือทํา

ขอตกลงใหมในการชําระหนี้กับกลุมบริษัทแลว เงินใหกูยืมแกลูกหนี้ดอยคุณภาพแสดงดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่โอน

สุทธิจากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ซึง่คาเผื่อหนีส้งสัยจะสูญของเงินใหกูยืมแกลูกหนี้ดอยคุณภาพรับรูในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 
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กลุมบริษัทพิจารณาคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเงินใหกูยืมแกลูกหนี้ดอยคุณภาพตามหลักเกณฑและขอกําหนดของ

ธนาคารแหงประเทศไทย (“ธปท.”) ซึ่งบังคับใชสําหรับบริษัทบริหารสินทรัพยถือปฏิบัติในสวนที่เก่ียวกับการต้ังคาเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญ กลุมบริษัทไดจัดชั้นเงินใหกูยืมแกลูกหนี้ดอยคุณภาพและตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามหลักเกณฑของ 

ธปท. ในสวนที่เก่ียวกับการจัดชั้นสินเชื่อ อัตราการต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและมูลคาหลักประกัน ซึ่งอางอิงระยะเวลา

คางชําระและกระแสเงนิสดทีค่าดวาจะไดรับจากการจําหนายหลักประกันเปนเกณฑพ้ืนฐาน กรณีเงินใหกูยืมแกลูกหนี้

ที่ไมมีหลักประกัน กลุมบริษัทจะต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่คาดวาจะไดรับจาก

ลูกหนี้ตามแผนปรับโครงสรางหนี้หรือแผนฟนฟูกิจการ กรณีลูกหนี้ไมสามารถปฏิบัติตามแผนดังกลาวได กลุมบริษัทจะ

พิจารณาบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามหลักเกณฑทีก่าํหนดโดยธนาคารแหงประเทศไทย 

2.10 เงินใหสินเชื่อและดอกเบี้ยคางรับและคาเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 

 
เงินใหสินเชื่อและดอกเบี้ยคางรับแสดงดวยมูลคาที่คาดวาจะไดรับ  
 
หนี้สูญที่เกิดข้ึนในระหวางปตัดเปนคาใชจายทันทีที่เกิดข้ึนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ภายใตคาใชจายในการบริหาร 
 
บริษัทยอยไมมีการกระจุกตัวของความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ เนื่องจากบริษัทยอยมีลูกคาจํานวนมากรายที่มีการ
กระจายดวยเหตุผลเหลานี้ทําใหฝายบริหารเชื่อวาไมมีความเสี่ยงจากการใหสินเชื่อมากไปกวาจํานวนที่สํารองไวเผื่อ
การเรียกชําระหนี้ไมได 
 
บริษัทยอยต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญระหวางอัตรารอยละ 7 ถึงรอยละ 100 และจะตัดบัญชีเมื่อมีการผิดนัดชําระหนี้เกิน
กวา 180 วัน นโยบายการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทไดพิจารณาจากอัตราหนี้สูญในอดีตที่เกิดขึ้นตามแตละ
ประเภทสินเชือ่ 
 
นโยบายการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามที่อธิบายขางตนไมเปนไปตามแนวปฏิบัติทางบัญชีที่ออกโดยสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและสภาวิชาชีพบัญชีเกี่ยวกับการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของ
ธุรกิจ สินเชื่อเพ่ือผูบริโภค แนวปฏิบัติกําหนดใหต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจํานวนตามยอดหนี้คงเหลือของลูกหนี้ที่
คางชําระเกิน 3 งวดขึ้นไป อยางไรก็ตาม แนวปฏิบัติทางบัญชีดังกลาวอนุญาตใหบริษัทยอยสามารถตั้งคาเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญ โดยพิจารณาจากขอมูลสถิติในอดีต 

 

2.11 สวนปรบัปรุงอาคารเชาและอุปกรณ 

 
สวนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณแสดงดวยราคาทนุหักดวยคาเส่ือมราคาสะสม คาเส่ือมราคาคํานวณโดยใชวิธเีสนตรง  
เพ่ือลดราคาบัญชขีองสินทรัพยแตละชนิดตามอายุการใชงานทีป่ระมาณการไวดังตอไปนี้ 
 
สวนปรบัปรงุอาคาร 5 ป 
คอมพิวเตอร 3 - 10 ป 
เครือ่งตกแตงและติดต้ัง 5 ป 
อุปกรณ 5 ป 
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รถยนต 5 ป 
 
ตนทุนที่เกิดข้ึนภายหลังจะรวมอยูในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือรับรูแยกเปนอีกสินทรัพยหนึ่งตามความเหมาะสม  
เมื่อตนทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดวาจะใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตแกกลุมบริษัทและตนทุนดังกลาวสามารถวัด
มูลคาไดอยางนาเชื่อถือ และจะตัดมูลคาตามบัญชีของชิ้นสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก สําหรับคาซอมแซมและบํารุงรักษา
อื่น ๆ บริษัทจะรับรูตนทุนดังกลาวเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 
 
ทุกสิ้นรอบรอบระยะเวลารายงาน ไดมีการทบทวนและปรับปรุงมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนของสินทรัพย 
ใหเหมาะสม 
 
ในกรณีที่มูลคาตามบัญชีสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน มูลคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะ
ไดรับคืนทันที 
 
ผลกําไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ คํานวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่งตอบแทนสุทธิที่
ไดรับจากการจําหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย และจะรับรูบัญชีผลกําไรหรือขาดทุนอื่นสุทธิในกําไร
หรอืขาดทนุ 
 

2.12 สินทรพัยไมมตีวัตน 

 
โปรแกรมคอมพิวเตอร 

 
รายจายที่เกิดขึ้นเพื่อใหไดมาซึ่งสิทธิในการใชและตนทุนโปรแกรมคอมพิวเตอรไดบันทึกเปนตนทุนของสินทรัพยและ 
ตัดจําหนายโดยใชวิธีเสนตรง ตลอดอายกุารใชงานเปนระยะเวลา 5 ป หรือตามอายุสัญญา สินทรัพยไมมีตัวตนจะไมมี
การตีราคาแตจะมีการทบทวนราคาตามบัญชีใหมในแตละปและปรับปรุงเมื่อพิจารณาแลววามีการดอยคา  
 
รายจายเพ่ือเพ่ิมหรอืขยายผลการทาํงานของโปรแกรมคอมพิวเตอรใหมีคุณคาเพ่ิมข้ึนจากคุณลักษณะที่กําหนดไวเมื่อ
เริ่มตนใหบันทึกเปนตนทุนเพ่ือการพัฒนาและบวกรวมไวในตนทุนเดิมของโปรแกรมคอมพิวเตอรนั้น  

 

2.13 การดอยคาของสินทรพัย  

สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ และสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นที่ไมเปนสินทรัพยทางการเงิน และสินทรัพยไมม ี
ตัวตนตองมีการทบทวนการดอยคา เมื่อมเีหตุการณหรือสถานการณบงชี้วาราคาตามบัญชีอาจสูงกวามูลคาที่คาดวา
จะไดรับคืน เพ่ือพิจารณาผลตอรายการขาดทุนจากการดอยคา รายการขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูเมือ่ราคาตาม
บัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ซึ่งหมายถึงจํานวนที่สูงกวาระหวางราคาขายสุทธิเทียบกับมูลคา
จากการใช เพ่ือวัตถุประสงคของการประเมนิการดอยคา สินทรัพยจะถูกจัดเปนหนวยที่เล็กที่สุดที่สามารถแยกออกมา
ได  
 

2.14 สัญญาเชาระยะยาว - กรณทีี่กลุมบริษัทเปนผูเชา 
สัญญาเชาอุปกรณซึ่งผูเชาเปนผูรับความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเกือบทั้งหมดถือเปนสัญญาเชา

การเงิน ซึ่งจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชา หรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงิน
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ที่ตองจายตามสัญญาเชา แลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา จํานวนเงินที่ตองจายดังกลาวจะปนสวนระหวางหนี้สินและ

คาใชจายทางการเงินเพื่อใหไดอัตราดอกเบี้ยคงที่ตอหนี้สินคงคางอยู โดยพิจารณาแยกแตละสัญญา ภาระผูกพันตาม

สัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในงบกําไร

ขาดทนุเบ็ดเสร็จตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใช

งานของสินทรัพยที่เชาหรืออายุของสัญญาเชา แลวแตระยะเวลาใดจะนอยกวา 

สัญญาระยะยาวเพื่อเชาสินทรัพยซึ่งผูใหเชาเปนผูรับความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเปนสวนใหญ 

สัญญาเชานั้นถือเปนสัญญาเชาดําเนินงาน เงินที่ตองจายภายใตสัญญาเชาดังกลาว (สุทธิจากสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ดรับ

จากผูใหเชา) จะบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชานั้น  

คาใชจายทีเ่กิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เบีย้ปรับที่ตองจายใหแกผูใหเชา จะ

บันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

2.15 เงินกูยืม 

เงินกูยมืรับรูเริม่แรกดวยมูลคายติุธรรมของส่ิงตอบแทนที่ไดรับ หักดวยตนทุนการจัดทํารายการที่เกิดข้ึน เงินกูยืมวัด

มูลคาในเวลาตอมาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนายตามวิธีอัตราดอกเบีย้ที่แทจริง 

2.16 ผลประโยชนพนักงาน 

ผลประโยชนพนกังานของกลุมบรษิทัประกอบดวยผลประโยชนหลังออกจากงานทัง้ทีเ่ปนโครงการสมทบเงินและโครงการ

ผลประโยชน โครงการสมทบเงนิเปนโครงการที่กลุมบริษัทจายเงินสมทบใหกับกิจการที่แยกตางหากในจํานวนเงินที่คงที ่ 

กลุมบริษัทไมมีภาระผูกพันตามกฎหมาย หรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่จะตองจายเงินเพิ่ม ถึงแมกองทุนไมมี

สินทรัพยเพียงพอที่จะจายใหพนักงานทั้งหมดสําหรับการใหบริการจากพนักงานทั้งในอดีตและปจจุบัน กลุมบริษัทจะจาย

สมทบใหกับกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซึ่งบริหารโดยผูจัดการกองทุนภายนอกตามเกณฑและขอกําหนดของ พระราชบัญญัติ

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 บริษัทไมมีภาระผูกพันที่จะจายเงินเพ่ิมอีกเมื่อไดจายเงินสมทบไปแลว เงินสมทบจะถกู

รับรูเปนคาใชจายผลประโยชนพนักงานเมื่อถึงกําหนดชําระ สําหรับเงินสมทบจายลวงหนาจะถูกรับรูเปนสินทรัพยจนกวา

จะมีการไดรับเงินคืนหรือหักออกเมื่อครบกําหนดจาย  

โครงการผลประโยชนเปนโครงการที่ไมใชโครงการสมทบเงิน โดยปกติโครงการผลประโยชนจะกําหนดจํานวน
ผลประโยชน ที ่พนักงานจะไดรับเมื ่อเกษียณอายุ ซึ ่งจะขึ้นอยูกับปจจัยหนึ่งหรือหลายปจจัย เชน อายุ จํานวนปที ่
ใหบรกิาร และคาตอบแทนเปนตน 
 

หนี้สินสําหรับโครงการผลประโยชนจะรับรูในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน ณ วันที่ส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานหักดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ ภาระผูกพันนี้คํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยอิสระ
ทุกป ดวยวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว ซึ่งมูลคาปจจุบันของโครงการผลประโยชนจะประมาณโดยการคิดลด
กระแสเงนิสดออกในอนาคต โดยใชอตัราผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล และวันครบกําหนดของหุนกูใกลเคียง
กับระยะเวลาที่ตองชําระภาระผูกพันกองทุนบําเหน็จบํานาญ 
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กําไรและขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกันภยัทีเ่กิดข้ึนจากการปรบัปรงุจากประสบการณหรอืการ

เปล่ียนแปลงในขอสมมติฐานจะตองรับรูในสวนของผูถือหุนผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดข้ึน 

ตนทุนบรกิารในอดีตจะถกูรับรูทนัทีในกําไรหรือขาดทุน 

ผลประโยชนเมื่อเกษียณอายตุามกฎหมายแรงงานในประเทศไทยและนโยบายการจางงานของกลุมบรษิทั พนกังาน 

ที่ทํางานครบ 120 วัน มีสิทธไิดรับคาชดเชยเนือ่งจากการเลิกจาง การใหออกจากงานโดยไมมคีวามผดิตามระเบยีบ

ขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน หรอืเมื่อทํางานครบอายุเกษียณ 60 ป ตามอัตราทีก่ฎหมายกําหนดโดยข้ึนอยูกับระยะเวลา

ทํางาน ซึ่งอตัราทีใ่ชในปจจุบนักําหนดไวสูงสุดไมเกิน 300 วัน ของเงนิเดือนเดือนสุดทาย 

ในป พ.ศ. 2557 กลุมบริษัทไดมกีารรับรูการวัดมูลคาใหมไวในงบกําไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็ ตอมาในป พ.ศ. 2558 กลุม

บริษัทไดนํามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนกังาน ซึ่งมีผลบงัคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ที่เริ่มตนในหรอืหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 มาใชโดยการปรบัปรงุยอนหลัง การปรบัปรุงมาตราฐานดังกลาวระบุ

ใหกลุมบริษัทรับรูการวัดมูลคาใหมไวที่รายการกําไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอื่น โดยที่กลุมบริษัทตางนําเสนองบแสดงฐานะ

การเงนิ ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2557 เพ่ิมเติมในรายงานการเงนิสําหรบัป ส้ินสุด วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

อยางไรก็ตาม การปรับปรงุมาตรฐานดังกลาวไมมผีลกระทบตอกําไรสะสมตนงวด 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชใีหมมรีายละเอยีดดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 ตามทีแ่สดงไวเดิม รายการปรับปรงุ ปรับใหม 

 พันบาท พันบาท พันบาท 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวม    
   ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557    
กําไรสะสม - ยงัไมไดจดัสรร 266,924 (2,936) 263,988 
กําไรสะสม - การวัดมูลคาใหมของภาระผูกพัน    

   ผลประโยชนหลังออกจากงาน - 2,936 2,936 

 266,924 - 266,924 

    
งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวม    
   ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558    
กําไรสะสม - ยงัไมไดจดัสรร 223,947 739 224,686 
กําไรสะสม - การวัดมูลคาใหมของภาระผูกพัน    

   ผลประโยชนหลังออกจากงาน - (739) (739) 

 223,947 - 223,947 
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 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 
ตามทีแ่สดงไว

เดิม รายการปรับปรงุ ปรับใหม 

 พันบาท พันบาท พันบาท 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือ

หุน    
   ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557    
กําไรสะสม - ยงัไมไดจดัสรร 266,220 (1,930) 264,290 
กําไรสะสม - การวัดมูลคาใหมของภาระ
ผูกพัน    

   ผลประโยชนหลังออกจากงาน - 1,930 1,930 

 266,220 - 266,220 

    
งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือ

หุน    
   ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558    
กําไรสะสม - ยงัไมไดจดัสรร 173,610 542 174,152 
กําไรสะสม - การวัดมูลคาใหมของภาระ
ผูกพัน    

   ผลประโยชนหลังออกจากงาน - (542) (542) 

 173,610 - 173,610 
 

2.17 ประมาณการหน้ีสิน 

ประมาณการสําหรบั การฟองรองตามกฎหมาย จะรับรูก็ตอเมื่อ กลุมบริษัทมีภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือ

ตามขอตกลงที่จัดทําไวอันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีตซึ่งการชําระภาระผูกพันนั้นมีความเปนไปได

คอนขางแนวาจะสงผลใหบริษัทตองสูญเสียทรัพยากรออกไป และตามประมาณการจํานวนที่ตองจายไดอยางนา 

เชื่อถือ ประมาณการหนี้สินเพื่อการปรับโครงสรางองคกร สวนใหญประกอบดวย คาเบี้ยปรับจากการยกเลิกสัญญา

เชาระยะยาวและคาชดเชยการเลิกจางพนักงาน ประมาณการหนี้สินจะไมรับรูสําหรับขาดทุนจากการดําเนินงานใน

อนาคต 

ในกรณีที่มีภาระผูกพันที่คลายคลึงกันหลายรายการ กลุมบริษัทกําหนดความนาจะเปนที่บริษัทจะสูญเสียทรัพยากรเพื่อ

จายชําระภาระผูกพันเหลานั้น โดยพิจารณาจากความนาจะเปนโดยรวมของภาระผูกพันทั้งประเภท แมวาความเปนไปได

คอนขางแนที่กลุมบริษัทจะสูญเสียทรัพยากรเพ่ือชําระภาระผูกพันบางรายการที่จัดอยูในประเภทเดียวกันจะมรีะดับตํ่า   

กลุมบริษัทจะวัดมูลคาของจํานวนประมาณการหนี้สิน โดยใชมูลคาปจจุบันของรายจายที่คาดวาจะตองนํามาจายชําระภาระ

ผูกพัน โดยใชอัตรากอนภาษีซึ่งสะทอนถึงการประเมินสถานการณตลาดในปจจุบันของมูลคาของเงินตามเวลาและความ
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เส่ียงเฉพาะของหนี้สินที่กําลังพิจารณาอยู การเพ่ิมข้ึนของประมาณการหนี้สินเนื่องจากมูลคาของเงินตามเวลา จะรับรู

เปนดอกเบี้ยจาย 

2.18 ภาษีเงินไดงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 
คาใชจายภาษีเงินไดสาํหรบัปประกอบดวย ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดจะรับรู 
ในกําไรหรือขาดทุน ยกเวนสวนภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับรายการที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือรายการที่รับรู
โดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน ในกรณีนี้ ภาษีเงินไดตองรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือโดยตรงไปยังสวนของผู
ถือหุน ตามลําดับ 
 
ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันคํานวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีที่มีผลบังคับใชอยู หรือที่คาดไดคอนขางแนวาจะม ี
ผลบังคับใชภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงานในประเทศที่บริษัทและบริษัทยอยตองดําเนินงานอยูและเกิดรายไดเพื่อ
เสียภาษี ผูบริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเปนงวด ๆ โดยคํานึงถึงสถานการณที่สามารถ 
นํากฎหมายภาษีอากรไปปฏิบัติซึ่งข้ึนอยูกับการตีความ และจะต้ังประมาณการคาใชจายภาษีอากร หากคาดวาจะตอง
จายชําระภาษีแกหนวยงานจัดเก็บ 
 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตั้งเต็มจํานวนตามวิธีหนี้สิน เมื่อเกิดผลตางชั่วคราวระหวางฐานภาษีของสินทรัพยและ
หนี้สิน และราคาตามบัญชีที่แสดงอยูในงบการเงิน อยางไรก็ตามบริษัทจะไมรับรูภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกิดจาก
การรับรูเริ ่มแรกของรายการสินทรัพยหรือรายการหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไมใชการรวมธุรกิจ และ ณ วันที่เกิด
รายการ รายการนั้นไมมีผลกระทบตอกําไรหรือขาดทุนทั้งทางบัญชีหรือภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีคํานวณจาก
อัตราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ที่มีผลบังคับใชอยู หรือที่คาดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคับใชภายในสิ้นรอบ
ระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดวาอัตราภาษีดังกลาวจะนําไปใชเมื่อสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีทีเ่กี่ยวของไดรับ
ประโยชน หรือหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีไดมีการจายชําระ 
 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจะรับรูหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทและบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีเพียง
พอที่จะนําจํานวนผลตางชั่วคราวนั้นมาใชประโยชน สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการ
ตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ตอเมื่อบริษัทมีสิทธิตามกฎหมายที่จะนําสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบ
กับหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน และทั้งสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
เกี่ยวของกับภาษีเงินไดที่ประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันโดยการเรียกเก็บเปนหนวยภาษี
เดียวกันหรือหนวยภาษีตางกันซึ่งต้ังใจจะจายหนี้สินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิ 

 
2.19 การรับรูรายไดและคาใชจาย 

 
รายไดจากการเปนทีป่รกึษาทางการเงินและวาณชิธนกิจ 
- รายไดคาบริการรายเดือน รับรูรายไดเปนรายเดือนตามที่ไดใหบริการตามสัญญาทีเ่กี่ยวของ โดยบริษัทจะหยุด

รับรูรายได เมื่อลูกคาคางชําระคาบริการเกินกวา 3 งวด ติดตอกัน 
- รายไดคาบริการตามเง่ือนไขสัญญารับรูเปนรายไดตามความสําเร็จของงานที่ทําเสร็จในแตละข้ันตามที่ระบุในสัญญา 
- รายไดคาบริการเมื่องานเสร็จ รับรูเปนรายไดเมื่อการใหบริการเสร็จส้ิน 
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รายไดจากการใหบริการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 
- รายไดจากการชดเชยคาใชจายดําเนินงาน (Base Fee) รับรูรายไดเมื่อไดใหบริการลูกคาในแตละเดือน 
- รายไดคาสวนแบงของเงินที่เรียกเก็บได (Cash Collection Fee) รับรูเปนรายไดเปนอัตรารอยละของเงินที่เรียก

เก็บไดจากลูกหนี้ตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาวาจางบริหารสินทรัพย 
 
รายไดดอกเบีย้และรายไดคาธรรมเนียมรับรูตามเกณฑคงคาง ยกเวนลูกหนี้เงินใหสินเชื่อที่คางชําระตั้งแต 3 งวดข้ึน
ไป ซึ่งกลุมบริษัทจะรับรูรายไดตามเกณฑการเงินสด กลุมบริษัทจะกลับมาใชเกณฑคงคางก็ตอเมื่อไดรับชําระเงินตน
และดอกเบี้ยคงคาง สวนรายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑสัดสวนของเวลาโดยพิจารณาจากอัตราดอกเบี้ยทีแ่ทจริงของ
ชวงเวลาจนถึงวันครบอายุและพิจารณาจากจํานวนเงินตนที่เปนยอดคงเหลือในบัญชีสําหรับการบันทึกคางรบัของกลุม
บริษัท  
 
รายไดเงินปนผลรับรูเมื่อสิทธิที่จะไดรับเงินปนผลนั้นเกิดข้ึน 
 
รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อผูซ้ือรับโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญของความเปนเจาของสินคา  
ทั้งนี้รายไดประกอบดวยมูลคายุติธรรมที่จะไดรับจากการขายสินคา ซึ่งเกิดขึ้นจากกิจกรรมตามปกติของกลุมบริษัท 
รายไดจะแสดงดวยจํานวนเงินสุทธิจากภาษีขาย เงินคืนและสวนลดโดยไมรวมรายการขายภายในกลุมบริษัทสําหรับงบ
การเงินรวม 
 
รายไดอื่นและคาใชจายอื่นบันทึกตามเกณฑคงคาง 
 

2.20 การจายเงินปนผล 

 
เงินปนผลที่จายบันทึกในงบการเงินเฉพาะบริษัทในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทที่เกี่ยวของได
อนุมัติการจายเงินปนผล 
 

2.21  ขอมูลจําแนกตามสวนงาน 

 
สวนงานดําเนินงานไดถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที่นําเสนอใหผู มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดาน 
การดําเนินงาน ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานหมายถึงบุคคลที่มีหนาที่ในการจัดสรรทรัพยากรและ
ประเมนิผลการปฏิบตังิานของสวนงานดําเนนิงาน ซึ่งพิจารณาวาคือ ผูบริหารระดับสูงสุดทําการตัดสินใจเชิงกลยุทธ 
 

3 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน  
 
3.1  ปจจัยความเสี่ยงทางการเงิน 

 
กิจกรรมของกลุมบริษัทยอมมีความเสีย่งทางการเงินที่หลากหลายซึง่ไดแก ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย ความเส่ียง
ดานการใหสินเชื่อ และความเส่ียงดานสภาพคลอง แผนการจัดการความเสี่ยงโดยรวมของกลุมบริษัทจึงมุงเนนความผัน
ผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบที่ทําใหเสียหายตอผลการดําเนินงานทางการเงินของกลุมบริษัท 
ใหเหลือนอยที่สุดเทาที่เปนไปได 
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การบริหารความเสี่ยงดําเนินการโดยฝายบริหารที่จะชีป้ระเด็น ประเมิน และปองกันความเสี่ยงทางการเงินโดย
ภาพรวม 

 
3.2 การประมาณมูลคายุติธรรม 

 
ตารางตอไปนี้แสดงการวิเคราะหเครื่องมือทางการเงินของกลุมบริษัทที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมจําแนกตามวิธีการ
ประมาณมลูคา ความแตกตางของระดับขอมลูสามารถแสดงไดดังนี้ 
 
•  ราคาเสนอซื้อขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดทีม่ีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรอืหนี้สินอยางเดียวกัน (ขอมูลระดับ 

1) 
•  ขอมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในขอมูลระดับ 1 ทัง้ทีส่ามารถสังเกตไดโดยตรง (ไดแกขอ 

มูลราคา) หรือโดยออม (ไดแก ขอมูลที่คํานวณมาจากราคา) สําหรับสินทรัพยนั้นหรือหนี้สินนั้น (ขอมูลระดับที่ 2) 
•  ขอมูลสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินซึ่งไมไดมาจากขอมูลที่สามารถสังเกตไดจากตลาด (ขอมูลที่ไมสามารถสังเกต

ได) (ขอมูลระดับที่ 3) 
 
ตารางตอไปนีแ้สดงสินทรพัยและหนีส้นิทางการเงินของกลุมบริษัทที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2558  

 

 งบการเงินรวม 

 
ขอมูลระดับ 1 ขอมูลระดับ 2 ขอมูลระดับ 3 รวม 

 
พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

สินทรัพย 
    

สินทรัพยทางการเงินที่รับรูมูลคายุติธรรม     
   ผานงบกําไรขาดทุน 

    
หลักทรัพยเพ่ือคา 

    
กองทนุเปด  - 2,990 - 2,990 

สินทรัพยรวม - 2,990 - 2,990 

 
ไมมีรายการโอนระหวางระดับ 1 และระดับ 2 ของลําดับชั้นมูลคายุติธรรมในระหวางป 
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 งบการเฉพาะบริษัท 

 
ขอมูลระดับ 1 ขอมูลระดับ 2 ขอมูลระดับ 3 รวม 

 
พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

สินทรัพย 
    

สินทรัพยทางการเงินที่รับรูมูลคายุติธรรม     
   ผานงบกําไรขาดทุน     

หลักทรัพยเพ่ือคา     
กองทนุเปด  - 148 - 148 

สินทรัพยรวม -  148 - 148 

 
(ก)  เครื่องมือทางการเงินใน ระดับ 1 

 
มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่ซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองอางอิงจากราคาเสนอซื้อขาย ณ วันที่ใน 
งบการเงิน ตลาดจะถือเปนตลาดที่มีสภาพคลองเมื่อราคาเสนอซื้อขายมีพรอมและสม่ําเสมอ จากการแลกเปล่ียน  
จากตัวแทน นายหนา กลุมอุตสาหกรรม ผูใหบริการดานราคา หรือหนวยงานกํากับดูแล และราคานั้นแสดงถึง
รายการในตลาดที่เกิดข้ึนจริงอยางสม่ําเสมอ ในราคาซึ่งคูสัญญาซึ่งเปนอิสระจากกันพึงกําหนดในการซื้อขาย (Arm’s 
length basis) ราคาเสนอซื้อขายที่ใชสําหรับสําหรับสินทรัพยทางการเงินที่ถือโดยกลุมบริษัท ไดแกราคาเสนอซื้อ
ปจจุบัน เครื่องมือทางการเงินนี้รวมอยูในระดับ 1 

 
(ข)  เครื่องมือทางการเงินในระดับ 2 

 
มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่ไมไดมีการซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลอง (ตัวอยางเชน ตราสาร
อนุพันธที่มีการซื้อขายในตลาดรองที่ไมไดมีการจัดตั้งอยางเปนทางการ(over-the-counter) วัดมูลคาโดยใช
เทคนิคการประเมินมูลคาโดยเทคนิคการประเมินมูลคานี้ใชประโยชนสูงสุดจากขอมูลในตลาดที่สังเกตไดที่มีอยู
และอางอิงจากประมาณการของกิจการเองมาใชนอยที่สุดเทาที่เปนไปได ถาขอมูลที่เปนสาระสําคัญทั้งหมดใน
การวัดมลูคายตุธิรรมไดมาจากขอมลูทีส่งัเกตได เครื่องมือนั้นจะรวมอยูในระดับ 2 
 
ถาขอมูลที่เปนสาระสําคัญขอใดขอหนึง่หรือมากกวาไมไดมาจากขอมูลที่สังเกตไดในตลาด  เครื่องมือนั้นจะ
รวมอยูในระดับ 3 
 
เทคนิคเฉพาะในการประเมินมูลคาที่ใชในการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงินรวมถึงรายการดังตอไปนี้ : 
• ราคาเสนอซื้อขายของตลาด หรือราคาเสนอซื้อขายของตัวแทนสําหรับเครื่องมือที่คลายคลึงกัน;  
• มูลคายุติธรรมของสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ยคํานวณจากมูลคาปจจุบันของประมาณการกระแสเงนิสด

ในอนาคตโดยอางอิงจากเสนอัตราผลตอบแทน (yield curve) ทีส่งัเกตได; 
• มูลคายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนากําหนดโดยอางอิงจากอัตราแลกเปลี่ยน

เงินตราตางประเทศลวงหนา ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน และคิดลดมูลคาที ่ไดกลับมาเปนมูลคา
ปจจุบัน; 
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• เทคนิคอืน่ เชนการวิเคราะหการคิดลดกระแสเงินสด ใชในการกําหนดมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทาง
การเงินที่เหลือ 

 
4 ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ ขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจ 

การประมาณการ ขอสมมติฐานและการใชดลุยพินจิ ไดมกีารประเมนิทบทวนอยางตอเนือ่ง และอยูบนพ้ืนฐานของประสบการณใน

อดีตและปจจัยอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณถึงเหตุการณในอนาคตที่เชื่อวามีเหตุผลในสถานการณขณะนั้น 

4.1 การดอยคาของเงินใหกูยืมแกกิจการอื่น 

กลุมบริษัทไดพิจารณาคาเผื่อการดอยคาของเงินใหกูยืมแกกิจการอื่น เพื่อใหสะทอนถึงการดอยคาลงของเงินใหกูยืม

แกกิจการอืน่ ตามประมาณการผลขาดทุนอันเปนผลมาจากการทีลู่กหนีไ้มมีความสามารถในการชําระหนี ้คาเผือ่การ

ดอยคาคํานวณจากผลตางของประมาณการกระแสเงินสดรับในอนาคตและราคาตามบัญชี ซึ่งการประเมินนั้นอยูบน

พื้นฐานจากประสบการณในอดีตของการชําระเงิน การติดตามทวงถาม การผิดนัดชําระหนี้ การพิจารณาแนวโนมของ

ตลาด และ/หรือ มูลคาของสินทรัพยค้ําประกัน 

4.2 สวนปรับปรุงอาคาร อุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน 

ฝายบริหารไดทําการประมาณการของอายุการใชงานและมูลคาซากสําหรับสวนปรับปรุงอาคาร อุปกรณและสินทรัพย 

ไมมีตัวตน โดยฝายบริหารจะมีการทบทวนคาเสื่อมราคาเมื่ออายุการใชงานและมูลคาซากมีความแตกตางไปจากการ

ประมาณการในงวดกอน หรือมีการตัดจําหนายสินทรัพยที่เสื่อมสภาพหรือไมไดใชงานโดยการเลิกใชหรือขาย 

 

4.3 ผลประโยชนพนักงาน 

 

กลุมบริษัทมีขอผูกมัดในการใหประโยชนแกพนักงานเมื่อเกษียณอายุ มูลคาปจจุบันของหนี้สินผลประโยชนพนักงานที่

รับรูรายการในงบแสดงฐานะการเงินไดถูกคํานวณดวยวิธีคณิตศาสตรประกันภัยจากหลายสมมติฐาน สมมติฐานที่ใช

ในการประเมินคาใชจายผลประโยชนพนักงานสุทธิประจํางวดไดรวมถึงอัตราคิดลด อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน

พนักงาน และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน การเปลี่ยนแปลงในอัตราเหลานี ้มีผลตอประมาณการ

คาใชจายที่เกีย่วของกับผลประโยชนพนักงานสุทธิ ในทุกปกลุมบริษัทจะมีการทบทวนอัตราคิดลดที่เหมาะสมซึ่ง

สะทอนถึงอัตราดอกเบี้ยที่ควรนํามาใชในการคํานวณมูลคาปจจุบันสุทธิของกระแสเงินสดจายในอนาคตที่คาดวาจะตอง

จายใหกับพนักงาน ในการประเมินอัตราคิดลดที่เหมาะสม กลุมบริษัทจะพิจารณาจากอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตร

รัฐบาล ซึ่งจายในสกุลเงินที่ไดรับประโยชน 

 

5 การจัดการความเสี่ยงในสวนของทุน 

วัตถุประสงคของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพ่ือดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่องของบริษัท 

เพ่ือสรางผลตอบแทนแกผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูมีสวนไดเสียอื่น และเพ่ือดํารงไวซึ่งโครงสรางของทุนที่เหมาะสมเพ่ือ 

ลดตนทุนทางการเงินของทุน 
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ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน กลุมบริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน การคืนทุนใหแกผูถือ

หุน การออกหุนหรือการขายสินทรัพย เพ่ือลดภาระหนี้สิน 

6 ขอมูลจําแนกตามสวนงาน 

 

ธุรกิจของกลุมบริษัทแบงออกเปน 3 สวนงาน ไดแก สวนงานธุรกิจทีป่รึกษาทางการเงินและวาณิชธนกิจ สวนงานธุรกิจ

บริหารสินทรัพยดอยคุณภาพและสวนงานใหบริการสินเชื่อผูบริโภค 

 

• ธุรกิจทีป่รกึษาทางการเงนิและวาณชิธนกิจ - ใหบริการดานที่ปรึกษาทางการเงินและวาณิชธนกิจ ไดแก การปรับโครงสราง
หนี้ การจัดทําแผนและบริหารแผนฟนฟูกิจการ การระดมเงินทุน การปรับ
โครงสรางทางการเงิน การหาพันธมิตรทางธุรกิจ การซื้อ/ขายและการควบ
รวมกิจการโดยมีบริษัทยอยประกอบธุรกิจเปนผูบริหารแผนฟนฟูกิจการ
ภายใตพระราชบัญญัติลมละลาย 

 

• ธุรกิจการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ - ใหบริการรับเปนผูบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพโดยการเปนผูใหบริการใน
การเจรจาและจดัเก็บหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายไดของสถาบันการเงินและองคกร
บริหารสินทรัพยดอยคุณภาพตาง ๆ ซึ่งรวมถึงงานดานการดําเนินคดี
ฟองรองเพื่อติดตามการชําระหนี้ และการบริหารจัดการขายสินทรัพย
หลักประกันอื่น ๆ ที่ไดรับมาจากการโอนทรัพยของลูกหนี้เพื่อการชําระหนี้
หรือจากการยึดทรัพยหลักประกันและการขายสินคาอุปโภคและบริโภค 

 

• ธุรกิจการใหบริการสินเชื่อผูบริโภค - ใหบริการสินเชื่อเพ่ือผูบริโภคแกลูกคา 
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 งบการเงินรวม 

 บรกิาร การบรหิาร    

 ที่ปรกึษา และ สินทรพัย    

 วาณชิธนกิจ 

ดอย

คุณภาพ 

สินเชื่อ

รายยอย 

รายการ

ระหวางกัน รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
      

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558      
รายได      
   รายไดจากภายนอก 112,530 9,030 32,556 - 154,116 
   รายไดระหวางสวนงาน 138 10,944 8,659 (19,741) - 
รวมรายไดทั้งส้ิน 112,668 19,974 41,215 (19,741) 154,116 
คาใชจายตามสวนงานธุรกิจ (106,057) 6,948 (27,011) (52,019) (178,139) 
กําไร(ขาดทนุ)จากการดําเนนิงาน 6,611 26,922 14,204 (71,760) (24,023) 
ตนทุนทางการเงิน (1,945) (5,425) (1,844) 8,100 (1,114) 
กําไร(ขาดทนุ)กอนภาษีเงนิได 4,666 21,497 12,360 (63,660) (25,137) 
ภาษีเงินได - - (5) - (5) 
กําไร(ขาดทนุ)กอนสวนไดเสียทีไ่มมีอํานาจ
ควบคุม 4,666 21,497 12,355 (63,660) (25,142) 
สวนไดเสียที่ไมมอีํานาจควบคุม - - - (1) (1) 

กําไร(ขาดทนุ)สุทธิสําหรับป 4,666 21,497 12,355 (63,661) (25,143) 

      
สินทรัพยตามสวนงาน 43,983 1,360,043 897,530 (1,122,689) 1,178,867 
หนีส้นิตามสวนงาน 50,585 684,107 341,310 (574,842) 501,160 
รายจายฝายทนุ 13,598 10,710 4,131 511 28,950 
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 4,055 2,070 1,629 (319) 7,435 
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6 ขอมูลจําแนกตามสวนงาน (ตอ) 

 

 งบการเงินรวม 

 บรกิาร การบรหิาร    

 ที่ปรกึษา และ สินทรพัย สินเชื่อ รายการ  

 วาณชิธนกิจ ดอยคุณภาพ รายยอย ระหวางกัน รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
      

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557      
รายได      
   รายไดจากภายนอก 92,108 51,261 23,865 - 167,234 
   รายไดระหวางสวนงาน 909 2,345 13,886 (17,140) - 
รวมรายไดทั้งส้ิน  93,017   53,606   37,751  (17,140)  167,234  
คาใชจายตามสวนงานธุรกิจ (105,158) (143,154) (47,117) 86,815 (208,614) 
(ขาดทนุ)กําไรจากการดําเนนิงาน (12,141) (89,548) (9,366) 69,675 (41,380) 
ตนทนุทางการเงนิ (1,947) (3,476) - 5,107 (316) 
(ขาดทนุ)กําไรกอนภาษีเงนิได (14,088) (93,024) (9,366) 74,782 (41,696) 
ภาษีเงินได - (366) (75) - (441) 

(ขาดทนุ)กําไรกอนสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (14,088) (93,390) (9,441) 74,782 (42,137) 
สวนไดเสียที่ไมมอีํานาจควบคุม - - - (840) (840) 

(ขาดทนุ)กําไรสุทธิสําหรับป (14,088) (93,390) (9,441) 73,942 (42,977) 

      
สินทรัพยตามสวนงาน 70,171 867,488 558,245 (752,199) 743,705 
หนีส้นิตามสวนงาน 131,378 213,958 13,150 (311,445) 47,041 
รายจายฝายทนุ 10,042 20,503 5,189 192 35,926 
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 3,258 6,043 2,113 (956) 10,458 
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7 เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

เงนิสด 10 220 3 20 
เงินฝากประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม 44,130 126,564 29,560 6,261 
เงนิฝากประจาํไมเกิน 3 เดือน - 410,892 - 177,442 
เงนิลงทนุระยะส้ัน - 27,991 - 4,000 

เงนิสด เงนิฝากธนาคาร และ เงนิลงทนุระยะส้ัน 44,140 565,667 29,563 187,723 

หัก เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช (503) (503) - - 

 43,637 565,164 29,563 187,723 

 
เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถามมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 0.50 ตอป (พ.ศ. 2557 : รอยละ 0.67 ตอป)  

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 กลุมบรษิทัไดนาํเงินฝากธนาคารจํานวน 0.50 ลานบาท (พ.ศ. 2557 : 0.50 ลานบาท) ไปวาง

ค้ําประกันสัญญาบริการและสัญญาเชาสํานักงานที่เก่ียวของ 

8 เงินลงทุนระยะสั้น 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 ราคาทุน/ ราคาทุน/ ราคาทุน/ ราคาทุน/ 

 

ราคาตาม

บัญช ี

ราคาตาม

บัญช ี

ราคาตาม

บัญช ี

ราคาตาม

บัญช ี

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

เงินลงทุนเพ่ือคา - กองทนุ 2,990 - 148 - 
ตราสารหนี้ท่ีจะถอืจนครบกําหนด - - - - 

รวมเงินลงทุนระยะส้ัน 2,990 - 148 - 
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8 เงินลงทุนระยะสั้น (ตอ) 

 
การเปล่ียนแปลงของเงินลงทนุระยะส้ันสามารถวิเคราะหไดดังนี ้
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ยอดคงเหลือตนป - 142,498 - - 
เพ่ิมระหวางป 274,890 119,589 75,000 93,107 
ขาย/ชําระคืนระหวางป (272,443) (303,412) (75,000) (132,611) 
กําไรจากการขายเงนิลงทนุระยะส้ัน 390 41,325 3 39,504 
เปล่ียนแปลงมลูคายตุธิรรม 153 - 145 - 

ยอดคงเหลือปลายป 2,990 - 148 - 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เงนิลงทนุระยะส้ันในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัเปนเงนิลงทนุเพ่ือคาใน
กองทนุเปดกับสถาบนัการเงนิ  
 

9 ลูกหน้ีการคาสทุธิ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ยังไมครบกําหนดชําระจนถึง 30 วัน 902 4,022 - - 
เกินกําหนดชําระมากกวา 30 วัน แตไมเกิน 180 วัน 47 80 - - 
เกินกําหนดชําระมากกวา 180 วัน แตไมเกิน 1 ป - 320 - - 
มากกวา 1 ป 11,646 15,157 11,646 11,646 
รวม 12,595 19,579 11,646 11,646 
หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (11,646) (15,476) (11,646) (11,646) 
ลูกหนี้การคาสุทธิ 949 4,103 - - 
รายไดคางรับ – คาบริการ 17,143 11,283 - - 

 18,092 15,386 - - 
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10 เงินใหกูยืมแกพนักงานสุทธิ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     
มูลคารับชําระข้ันตํ่าตามสัญญาเงินใหกูยืม 2,802 - - - 
หัก  ดอกเบี้ยตามสัญญาเงินใหกูยืมรอตัดบัญช ี (409) - - - 

 2,393 - - - 

     
สวนที่ถึงกําหนดรับชําระภายในหนึ่งป  1,185 - - - 
สวนที่ถึงกําหนดรับชําระภายหลังหนึ่งป  1,208 - - - 

 2,393 - - - 

 

11 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทอืน่สุทธิ 

 

 เงินใหกูยมืแกบรษัิทอื่น สามารถจาํแนกไดดังนี ้
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ต๋ัวแลกเงนิ 653,485 - 394,455 - 
เงินใหกูยมืระยะส้ันแกบริษัทอื่น 415,000 100,000 - 100,000 
     

รวม 1,068,485 100,000 394,455 100,000 

 
ต๋ัวแลกเงิน 
ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 กลุมบริษัทและบริษัทมีเงินใหกูยืมระยะสั้นประเภทตั๋วแลกเงินจํานวนทั้งสิ้น 653 ลานบาทและ  
394 ลานบาทตามลําดับ มีกําหนดรับชําระคืนภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.0 - 10.0 ตอป  
 
เงินกูยืมระยะส้ันแกบริษัทอื่น 
เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558 บริษัทไดรับชําระเงินใหกูยืมคืนเปนจํานวน 100 ลานบาท จากบริษัท พร็อพเพอรต้ี เพอร
เฟค จาํกัด (มหาชน) 
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11 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทอืน่สุทธิ (ตอ) 
 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัท กรีนทาวน เรียลเอสเตท จํากัด จํานวน 350 ลานบาท ไดมีการใหกูยืมในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 
 2558 และมีกําหนดชําระคืนภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 อยางไรก็ตาม ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัททั้งสองไดทํา
ขอตกลงเปล่ียนแปลงกําหนดชําระเงินคืนเปนภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 14 ตอป และไดรับ
ชําระดอกเบี้ยทั้งส้ิน ณ วันเบิกจายเงินกู เงินใหกูยืมระยะส้ันนี้เปนเงินใหกูยืมที่ใชหลักประกันโดยมีการจํานองเปนที่ดิน 2 แปลง 
จํานวนประมาณ 176 ไร ตั้งอยูที่จังหวัดปทุมธานี หุนทั้งหมดของบริษัท กรีนทาวน เรียลเอสเตท จํากัด และค้ําประกันโดยผูถือ
หุนรายใหญของบริษัท กรีนทาวน เรียลเอสเตท จํากัดและสมาชิกในครอบครัวของผูถือหุน 
 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัท ปาริชาต พรอพเพอรตี้ แอนด รีสอรท จํากัด จํานวน 65 ลานบาท ไดมีการใหกูยืมในเดือน

ธันวาคม พ.ศ. 2558 และมีกําหนดชําระคืนภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 โดยมีอัตราดอกเบีย้รอยละ 12 ตอป และไดรับ

ชําระดอกเบีย้ทั้งสิน้ ณ วันเบิกจายเงินกู เงินใหกูยืมระยะสั้นนี้เปนเงินใหกูยืมที่ใชหลักประกันโดยมีการจํานองเปนที่ดิน 16 

แปลง ที ่อาํเภอ บางละมงุ จงัหวัด ชลบรุจีาํนวนประมาณ 243 ไร และหุนทั้งหมดของบริษัท ปาริชาต พรอพเพอรตี้ แอนด รี

สอรท จาํกัด  

 

12 เงินลงทนุในบรษัิทยอยสุทธิ 
 

รายชื่อของบริษัทยอย มีดังตอไปนี้ 

    อัตรารอยละ 

 จัดต้ังขึ้น  ลักษณะ ของการลงทุน 

ชื่อบริษัท ในประเทศ ประเภทกิจการ ความสัมพันธ พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
      

บริษัทยอย      
บริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด ประเทศไทย ใหบรกิารท่ีปรกึษาทางการเงิน ถือหุนโดยตรง - 99.99 
บริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด ประเทศไทย ใหบริการขอมูลทางโทรศัพท ถือหุนโดยตรง 99.99 99.99 
บริษัท เอแคป คอนซัลติ้ง จํากัด ประเทศไทย ใหบริการท่ีปรึกษาทางกฎหมาย ถือหุนโดยตรง 99.99 99.99 
บริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด ประเทศไทย ใหสินเชื่อผูบริโภครายยอย ถือหุนโดยตรง 99.99 99.99 
บริษัท โอเค แคช จํากัด 
 (เดิมชื่อบริษัท โปรเฟสชั่นนอล คอลเลคชั่น 
จํากัด) ประเทศไทย ใหบริการติดตามหนี้สิน ถือหุนโดยตรง 99.99 99.99 
บริษัท บรหิารสนิทรพัย เอแคป (เอเชีย) จํากัด ประเทศไทย บริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ ถือหุนโดยตรง 99.99 2.40 
Aurum Capital Advisory Pte. Ltd. ประเทศสิงคโปร วานิชธนกิจ ถือหุนโดยตรง 63.97 63.97 

ACAP (Malaysia) Sdn. Bhd. 
ประเทศ
มาเลเซีย ใหบรกิารบรหิารสนิทรพัย ถือหุนโดยตรง - 99.99 

      ดอยคุณภาพ    
      

บริษัทยอยภายใตบริษัท แคปปตอล โอเค 

จํากัด      
บรษิทั บรหิารสนิทรพัย เอแคป (เอเชีย) จํากัด ประเทศไทย บริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ ถือหุนทางออม - 97.60 
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12 เงินลงทนุในบรษัิทยอยสุทธิ (ตอ) 
 
รายละเอยีดการเคล่ือนไหวของเงนิลงทุนในบริษัทยอย มีดังนี ้
 

 พ.ศ. 2558 

 งบการเงินเฉพาะบรษิัท 

  ตามวิธีราคาทุน สัดสวนการถือหุน 

   คาเผื่อ  ราคาตาม  

 
ทุนชําระ

แลว ราคาทุน การดอยคา สทุธ ิ

มูลคาท่ีตรา

ไว  

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท รอยละ 
       

บริษทั โกลบอล เซอรวสิ เซ็นเตอร จํากัด  10,000 60,000 (10,000) 50,000 60,000 99.99 
บริษัท เอแคป คอนซลัติ้ง จํากัด 550 550 (550) - 550 99.99 
บริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด 412,500 509,926 (35,518)  474,408 412,500 99.99 
บริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด 25,000 26,863 - 26,863 25,000 99.99 
บริษัท โอเค แคช จํากัด 
   (เดิมช่ือบริษัท โปรเฟสช่ันนอล คอลเลคช่ัน จํากัด) 62,050 62,602 - 62,602 62,050 99.99 
Aurum Capital Advisory Pte. Ltd. 14,274 10,892 (10,892) - 14,274 63.97 

  670,833 (56,960) 613,873 574,374  

 
 พ.ศ. 2557 

 งบการเงินเฉพาะบรษิัท 

  ตามวิธีราคาทุน สัดสวนการถือหุน 

   คาเผื่อ  ราคาตาม  

 
ทุนชําระ

แลว ราคาทุน การดอยคา สทุธ ิ

มูลคาท่ีตรา

ไว  

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท รอยละ 
       

บริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด 31,000 31,000 (29,797) 1,203 31,000 99.99 
บริษัท โกลบอล เซอรวสิ เซ็นเตอร จํากัด  10,000 10,000 (10,000) - 10,000 99.99 
บริษัท เอแคป คอนซลัติ้ง จํากัด 550 550 (550) - 550 99.99 
Acap (Malaysia)Sdn.Bhd. 2,031 2,031 (1,591) 440 2,031 99.99 
บริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด 412,500 509,926 (29,218) 480,708 412,500 99.99 
บริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด 25,000 600 - 600 25,000 2.40 
บริษัท โอเค แคช จํากัด 
 (เดิมช่ือบริษัท โปรเฟสช่ันนอล คอลเลคช่ัน จํากัด) 62,050 62,602 - 62,602 62,050 99.99 
Aurum Capital Advisory Pte, Ltd. 14,274 10,892 (10,892) - 14,274 63.97 

  627,601 (82,048) 545,553 557,405  
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12      เงินลงทนุในบรษัิทยอยสุทธิ (ตอ) 
 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทนุในบรษิทัยอยมดัีงนี ้
 
 งบการเงิน 

 เฉพาะบริษัท 

 พันบาท 
  

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558  
ยอดคงเหลือตามบัญชีสุทธิตนป 545,553 
ลงทนุในบรษิทั โกลบอล เซอรวิส เซน็เตอร จาํกัด 50,000 
ลงทุนในบริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จาํกัด 4,000 
ขายเงินลงทุนในบริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด (35,000) 
ลงทุนในบริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชยี) จาํกัด 26,263 
รับชําระคนืเงินลงทุนใน ACAP (Malaysia) Sdn. Bhd. (440) 
คาเผื่อดอยคาของเงินลงทุนในบรษัิท บริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด จํากัดเพ่ิมข้ึนระหวางป  (6,300) 
คาเผื่อดอยคาของเงินลงทุนในบรษัิท บริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด จํากัดเพ่ิมข้ึนระหวางป (944) 
กลับรายการคาเผื่อดอยคาของเงนิลงทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส 
จํากัด 30,741 

ยอดคงเหลือตามบัญชีสุทธิปลายป 613,873 

 
ในระหวางป พ.ศ. 2558 ผูบริหารของบริษัทพิจารณาตั้งคาเผื่อการดอยคาเพิม่เติมของเงินลงทุนใน บริษัท แคปปตอล โอเค 

จํากัดและบริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัดจํานวนทั้งสิ้น 7.2 ลานบาท 

 
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท มีมติอนุมัติใหซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัท เอแคป      

คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท จํานวน 400,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท รวมเปน

จํานวนเงิน 4 ลานบาท  
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12 เงินลงทนุในบรษัิทยอยสุทธิ (ตอ) 
 

เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2558 บริษัทไดรับชําระคืนเงินลงทุนจากการชําระบัญชีของ ACAP (Malaysia) Sdn. Bhd. ซึ่งเปน

บริษัทยอยของบริษัท เปนจํานวนเงิน 0.14 ลานบาท ดังนั้น ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2558 บริษัทตัดจําหนายรายการ

สินทรพัยและหนีส้นิและปรบัปรงุผลตางของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคาขอมูลทางการเงินของ ACAP (Malaysia) Sdn. 

Bhd. ซึ่งเปนบริษัทยอยออกจากงบการเงินรวม ทําใหเกิดรายการขาดทุนจากการตัดจําหนายและปรับปรุงรายการดังกลาว 

จํานวน 0.15 ลานบาท รวมอยู ในคาใชจายในการบริหาร 

เมื่อวันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2558 บริษัท โอเค แคช จํากัด (เดิมชื่อ บริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด) ซึ่งเปน
บริษัทยอย ไดจดทะเบียนเปล่ียนแปลงชื่อบริษัทจาก บริษัท โปรเฟสชั่นนอล คอลเลคชั่น จํากัด เปน บริษัท โอเค แคช จํากัด 
 

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท มีมติอนุมัติใหขายเงินลงทุนจํานวน 35 ลานบาท  

ในบริษัท เอแคป คอรเปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด ซึง่บริษัทไดตั้งคาเผื่อดอยคาจํานวน 30 ลานบาทแลวใหแกบุคคลอื่น ใน

ราคา 6.5 ลานบาท ที่อิงจาก 1.5 เทาของมูลคาตามบัญชี ดังนั้น งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

จึงไมไดรวมฐานะการเงินของบริษัทเอแคป คอรเปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด เนื่องจากบริษัทไมมีอํานาจในการควบคุมบริษัท

ดังกลาวนับตั้งแตวันที่ขายเงินลงทุน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม รวมผลการดําเนินงานของบริษัท เอแคป คอรเปอเรท 

เซอรวิสเซส จํากัด ถึงวันที่ขายเงินลงทุน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัทสําหรับป

ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ไดบันทึกกําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอยดังกลาวจํานวน 3.8 ลานบาท และ 2.2 

ลานบาท ตามลําดับ โดยแสดงรวมไวในรายไดอืน่  
 

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท มีมติอนุมัติใหซื้อหุนของบริษัท บริหารสินทรัพย  

เอแคป (เอเชีย) จํากัด ในสวนของบริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด ถืออยู จํานวน 2,440,001 หุน ในราคาหุนละ 10.763 บาท 

(ตามราคาที่คํานวณจากราคาตามบัญชีของบริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด จํากัด ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2558) รวมเปนจํานวนเงิน 26.26 ลานบาท เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทยังไมไดชําระเงินใหบริษัทยอย แตไดทําการ

รบัโอนหุนเรยีบรอยแลว 

 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท มีมติอนุมัติใหซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัท โกลบอล 

เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท จํานวน 5,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท รวมเปนจํานวน

เงนิ 50 ลานบาท โดยไดรับชําระคาหุนในวันเดียวกัน 



 

 

บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน)                                 130                                                    รายงานประจําป 2558               
 

13 สินทรพัยหมุนเวียนอื่น 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ลูกหนี้อื่น ๆ 4 75 1 1 
ภาษีมูลคาเพ่ิมคางรับ  4,942 5,214 5 8 
ดอกเบี้ยคางรับ - 1,706 - 1,222 
คามัดจํา 104 1,800 - 1,428 
อื่น ๆ 6,255 4,801 420 1,220 

 11,305 13,596 426 3,879 

14 สวนปรบัปรุงอาคารเชาและอุปกรณสทุธิ 

 งบการเงินรวม 

 สวนปรับปรุง  เคร่ืองตกแตง   งาน  

 อาคารเชา คอมพิวเตอร และติดต้ัง อุปกรณ ยานพาหนะ ระหวางทํา รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

       ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556        
ราคาทุน 15,731 113,783 23,760 27,124 38,311 - 218,709 
หัก คาเส่ือมราคาสะสม (12,507) (107,477) (18,152) (24,148) (17,495) - (179,779) 

ราคาตามบัญชีสุทธิ 3,224 6,306 5,608 2,976 20,816 - 38,930 
        

สําหรับปส้ินสุด        
           วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557        

ราคาตามบัญชีตนปสุทธ ิ 3,224 6,306 5,608 2,976 20,816 - 38,930 
ซ้ือเพิ่มข้ึน 31 940 - 90 - 3,239 4,300 
ขาย/ตัดจําหนายสินทรัพย - (22) - (1) (1,448) - (1,471) 
คาร้ือถอน 972 - - - - - 972 
คาเผ่ือการดอยคา (1,752) - - - - - (1,752) 
คาเส่ือมราคา (1,084) (2,345) (1,370) (845) (3,516) - (9,160) 

ราคาตามบัญชีปลายปสุทธ ิ 1,391 4,879 4,238 2,220 15,852 3,239 31,819 
        

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2557        
ราคาทุน 17,636 114,295 23,760 27,158 34,501 3,239 220,589 
หัก คาเส่ือมราคาสะสม (16,245) (109,416) (19,522) (24,938) (18,649) - (188,770) 

ราคาตามบัญชีสุทธิ 1,391 4,879 4,238 2,220 15,852 3,239 31,819 
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14 สวนปรบัปรุงอาคารเชาและอุปกรณสทุธิ (ตอ) 

 

 งบการเงินรวม 

 สวนปรับปรุง  เคร่ืองตกแตง   งาน  

 อาคารเชา คอมพิวเตอร และติดต้ัง อุปกรณ ยานพาหนะ ระหวางทํา รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

สําหรับปส้ินสุด        
         วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558        

ราคาตามบัญชีตนปสุทธิ 1,391 4,879 4,238 2,220 15,852 3,239 31,819 
โอนเขา (ออก) 6,390 - - 658 - (7,048) - 
ซ้ือเพิ่มข้ึน 1,611 480 3,903 163 4,141 3,809 14,107 
ขาย/ตัดจําหนายสินทรัพย (175) (122) (3,133) (19) (10,143) - (13,592) 
คาเผ่ือการดอยคา (221) - - - - - (221) 
คาเส่ือมราคา (1,677) (1,697) (812) (898) (1,057) - (6,141) 

ราคาตามบัญชีปลายปสุทธ ิ 7,319 3,540 4,196 2,124 8,793 - 25,972 
        

         ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558        
ราคาทุน 10,324 108,886 11,614 22,093 13,176 - 166,093 
หัก คาเส่ือมราคาสะสม (3,005) (105,346) (7,418) (19,969) (4,383) - (140,121) 

ราคาตามบัญชีสุทธิ 7,319 3,540 4,196 2,124 8,793 - 25,972 
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14 สวนปรบัปรุงอาคารเชาและอปุกรณสทุธิ (ตอ) 

 

  งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 
สวน

ปรับปรุง  

เครื่อง

ตกแตง    

 อาคารเชา คอมพิวเตอร และติดตั้ง อุปกรณ ยานพาหนะ รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556       
ราคาทนุ 1,941 9,832 15,034 5,706 36,036 68,549 
หัก  คาเส่ือมราคาสะสม (1,537) (8,618) (9,609) (5,593) (17,458) (42,815) 

ราคาตามบัญชีสุทธ ิ 404 1,214 5,425 113 18,578 25,734 
       

สําหรับปสิ้นสุด       
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557       
ราคาตามบัญชีตนปสุทธ ิ 404 1,214 5,425 113 18,578 25,734 
ซื้อเพ่ิมข้ึน - 2 - 59 - 61 
ขายสินทรพัย - (4) - (1) (1,448) (1,453) 
คาเส่ือมราคา (161) (840) (1,368) (57) (3,246) (5,672) 

ราคาตามบัญชีปลายปสุทธิ 243 372 4,057 114 13,884 18,670 
       

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557       
ราคาทุน 1,941 9,548 15,034 5,708 33,149 65,380 
หัก  คาเส่ือมราคาสะสม (1,698) (9,176) (10,977) (5,594) (19,265) (46,710) 

ราคาตามบัญชีสุทธ ิ 243 372 4,057 114 13,884 18,670 
       

สําหรับปสิ้นสุด       
 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558       
ราคาตามบัญชีตนปสุทธ ิ 243 372 4,057 114 13,884 18,670 
ซื้อเพ่ิมข้ึน 1,052 108 3,558 67 - 4,785 
ขาย/ตัดจําหนายสินทรัพย (175) (108) (3,133) (17) (9,075) (12,508) 
คาเส่ือมราคา (89) (255) (729) (33) (595) (1,701) 

ราคาตามบัญชีปลายปสุทธิ 1,031 117 3,753 131 4,214 9,246 
       

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558       
ราคาทนุ 1,683 9,269 5,579 3,200 10,535 30,266 
หัก  คาเส่ือมราคาสะสม (652) (9,152) (1,826) (3,069) (6,321) (21,020) 

ราคาตามบัญชีสุทธ ิ 1,031 117 3,753 131 4,214 9,246 
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15 สินทรพัยไมมตีวัตนสทุธิ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 โปรแกรม โปรแกรม 

 คอมพิวเตอร คอมพิวเตอร 

 พันบาท พันบาท 
   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556   
ราคาทนุ 242,781 5,921 
หัก คาตัดจําหนายสะสม (238,808) (3,718) 

ราคาตามบัญชีสุทธ ิ 3,973 2,203 

   
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557   
ราคาตามบัญชีตนปสุทธ ิ 3,973 2,203 
ซื้อเพ่ิมข้ึน 1,432 - 
ตัดจาํหนาย (1,298) (370) 

ราคาตามบัญชีปลายปสุทธิ 4,107 1,833 

   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557   
ราคาทนุ 243,464 5,921 
หัก คาตัดจําหนายสะสม (239,357) (4,088) 

ราคาตามบัญชีสุทธ ิ 4,107 1,833 

   
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558   
ราคาตามบัญชีตนปสุทธ ิ 4,107 1,833 
ซื้อเพ่ิมข้ึน 165 - 
ตัดจาํหนาย (1,294) (369) 

ราคาตามบัญชีปลายปสุทธิ 2,978 1,464 

   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558   
ราคาทนุ 243,586 5,921 
หัก คาตัดจําหนายสะสม (240,608) (4,457) 

ราคาตามบัญชีสุทธ ิ 2,978 1,464 
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16      สินทรพัยไมหมนุเวียนอื่น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

เงนิมดัจาํจากการเชาสํานกังาน 1,401 11,845 1,257 2,865 
อืน่ ๆ  1,614 1,788 920 1,035 

 3,015 13,633 2,177 3,900 

 

17 เงินกูยืมระยะสัน้จากบริษัทอื่น 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

  ระยะเวลาคงเหลือของหน้ี  

 อัตราดอกเบี้ย ที่จะครบกําหนดชําระ  

 ตอป เมื่อทวงถาม ไมเกิน 1 ป รวม 

 (รอยละ) พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ตราสารหนี้ท่ีออก - ต๋ัวแลกเงนิ 4.5-5.0 - 451,201 451,201 
 

ยอดคงคางต๋ัวแลกเงินที่ออกใหแกบุคคลภายนอก ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 มีดังนี้ 

 
งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะบริษัท 

         พ.ศ. 2558  

 พันบาท 
  

ณ วันที่ 1 มกราคม - 
ต๋ัวแลกเงินทีอ่อกระหวางป 451,201 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 451,201 

 

ในระหวางเดือนธันวาคม พ.ศ. 2558  บริษัทไดทําการออกตั๋วแลกเงินที่ไมมีหลักประกันจํานวน 2 ฉบับเพื่อกูยืมเงินจาก

บุคคลภายนอกรายหนึ่ง จํานวนทั้งส้ิน 460 ลานบาท ต๋ัวแลกเงินดังกลาวมีอัตราดอกเบี้ย 4.5% - 5.0 % ตอป และมีการกําหนด

ชําระคืนในเดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 และ เดือน มถินุายน พ.ศ. 2559 จํานวน 100 ลานบาท และ 360 ลานบาท ตามลําดับ 
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18 หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ภาระผูกพันสําหรับการชําระคาเชาข้ันตํ่าตาม     
   สัญญาเชาทางการเงิน (การเชายานพาหนะ) 2,472 3,411 - 2,383 
หัก  ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาการเงินรอตัดบัญช ี (241) (205) - (186) 

 2,231 3,206 - 2,197 
     

สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป  596 1,835 - 1,097 
สวนที่ถึงกําหนดชําระภายหลังหนึง่ป  1,635 1,371 - 1,100 

 2,231 3,206 - 2,197 

 

19 หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ภาษีหัก ณ ที่จายคางจาย 417 648 162 232 
สํารองคารื้อถอน - 2,717 - - 
รายไดดอกเบี้ยรบัลวงหนา –  
     เงินใหกูยืมแกบริษัทอื่น 29,406 - - - 
อื่น ๆ 75 347 37 29 

 29,898 3,712 199 261 
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20 ภาษีเงินไดรอการตัดบญัช ี 

 
รายการเคล่ือนไหวของหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ณ วันที่ 1 มกราคม - 158 - - 
ลดในกําไรหรือขาดทุน  - (158) - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - - - - 
 

ในระหวางป พ.ศ. 2557 กลุมบริษัทไดใชหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจากคาเส่ือมราคาเปนจํานวนเงิน 0.16 ลานบาท 
 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบญัชีเกิดจากรายการผลประโยชนจากขาดทนุทางภาษีทีย่ังไมไดใช และจะยกไปรับรูไดไมเกินจํานวน
ที่เปนไปไดคอนขางแนวาจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนทางภาษีนั้น กลุมบริษัทมีรายการขาดทุนทาง
ภาษี 
ที่ยังไมไดใชยกไปเพ่ือหักกลบกับกําไรทางภาษีในอนาคตเปนจํานวนเงิน 422.62 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558  
(พ.ศ. 2557 : 507.54 ลานบาท) ซึง่จะส้ินสุดระยะเวลาการหักกลบกันใน พ.ศ. 2559 ถงึ พ.ศ. 2563  

 
21 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

งบแสดงฐานะการเงนิ     
   ผลประโยชนพนกังาน 7,072 14,685 3,435 7,472 

 7,072 14,685 3,435 7,472 

กําไรหรอืขาดทนุ     
   ผลประโยชนพนักงาน (กลับรายการ) (3,767) 5,253 1,357 3,350 

 (3,767) 5,253 1,357 3,350 
 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน สําหรับงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะของบริษัทมีจํานวน 17.1 ลานบาท และจํานวน 12.3 ลานบาท ตามลําดับ กลุมบริษัทไดทยอยรับรูภาระผูกพันดังกลาว
ตามวิธีเสนตรงภายในระยะเวลา 5 ป ตามประกาศสภาวิชาชีพฉบับที่ 17/2554 กลุมบริษัทไดรับรูภาระผูกพันดังกลาวเปน
คาใชจายสําหรับป พ.ศ. 2558 จํานวน 3.2 ลานบาท และจํานวน 2.5 ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของ
บริษัทตามลําดับ 
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กลุมบริษัทและบริษัทมีการรับรูการวัดมูลคาของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานเปนซึ่งขาดทุนเปนจํานวน 3.68 ลานบาท  
(พ.ศ. 2557 : กําไร 0.74 ลานบาท) ซึง่แสดงอยูในกําไร(ขาดทนุ) เบด็เสรจ็ การรบัรูดังกลาวเกิดจากการเปล่ียนแปลงนโยบาย
ทางการบัญชีใหม ซึ่งไดอธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 2.16 
 
รายการเคล่ือนไหวของภาระผูกพันผลประโยชนที่กําหนดไวระหวางปมีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ณ วันที่ 1 มกราคม 14,685 12,874 7,472 7,259 
ตนทุนบริการในอดีต 3,225 3,400 2,460 2,460 
ตนทุนบริการปจจุบัน 2,490 1,263 1,778 572 
ตนทุนดอกเบี้ย 710 590 375 318 
การวัดมลูคาใหม (3,684) 739 (5,394) 542 
 17,426 18,866 6,691 11,151 
หัก จายผลประโยชน  - (4,181) - (3,679) 
       กลับรายการจากการลาออกของพนกังาน  (10,192) - (3,256) - 
       กลับรายการจากการขายเงนิลงทนุใน 

บริษัทยอย (162) - - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 7,072 14,685 3,435 7,472 

 
คาใชจายทั้งหมดที่รับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับแตละรายการ มีดังนี ้
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ตนทุนบริการในอดีต 3,225 3,400 2,460 2,460 
ตนทุนบริการปจจุบัน 2,490 1,263 1,778 572 
ตนทุนดอกเบี้ย 710 590 375 318 
กลับรายการจากการลาออกของพนกังาน (10,192) - (3,256) - 

รวม  (3,767) 5,253 1,357 3,350 
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21 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (ตอ) 
 
ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกันภยัทีใ่ชเปนดังนี้ 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2557 
   

อตัราคดิลด  รอยละ 3.43 รอยละ 4.06 
อัตราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน รอยละ 5 รอยละ 4 
อตัราการลาออกเฉล่ีย รอยละ 0 - รอยละ10 รอยละ 0 - รอยละ10 
อตัราการตายกอนเกษียณอาย ุ รอยละ 80 ของ  รอยละ 80 ของ  
 ตารางมรณะ ป 2008 ตารางมรณะ ป 2008 
เกษียณอาย ุ 60 ป 60, 70 ป 
 
การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมติฐานหลักในการคํานวณ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน 

เพิ่มข้ึน(ลดลง) 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2558 

 พันบาท พันบาท 
   

อตัราคดิลดเฉล่ีย   
   เพ่ิมข้ึนรอยละ 1% (647) (307) 
   ลดลงรอยละ 1% 754 351 
   

อัตราข้ึนเงินเดือนเฉล่ีย   
   เพ่ิมข้ึนรอยละ 1% 734 342 
   ลดลงรอยละ 1% (644) (306) 
   

อตัราการลาออกเฉล่ีย   
   เพ่ิมข้ึนรอยละ 1% (656) (305) 
   ลดลงรอยละ 1% 495 196 
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21 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (ตอ) 

 
การวิเคราะหการครบกําหนดของการจายชําระผลประโยชน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2558 

 ป ป 
   

ระยะเวลาการจายชําระผลประโยชนถัวเฉล่ียถวงน้าํหนัก 16 15 
   
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2558 

 พันบาท พันบาท 
   

การวิเคราะหระยะเวลาครบกําหนดของการจายชาํระผลประโยชน    
   ผลประโยชนทีค่าดวาจะจายชําระภายใน 12 เดือน 1,532 - 
   ผลประโยชนทีค่าดวาจะชําระหลัง 1 ป 29,655 14,066 

 
22 หน้ีสินอื่น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

หนี้สินตนทุนคารือ้ถอน  1,052  1,310 1,052 1,310 
หนีส้นิจากเงินประกัน - 7,501 - - 

รวม 1,052 8,811 1,052 1,310 

 

23 ทุนสํารองตามกฎหมาย 

 
ภายใตพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองต้ังทุนสํารองตามกฎหมายอยางนอยรอยละหาของกําไรสุทธิ
หลังจาก 
หักสวนของขาดทนุสะสมยกมา (ถาม)ี จนกวาทุนสํารองนี้จะมีมูลคาไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบยีน ทนุสํารองตาม
กฎหมายไมสามารถจดัสรรได 
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24 รายไดอื่น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

กําไรจากการขายบริษัทยอย  3,769  - 1,941 - 
กําไรจากการขายเงนิลงทนุระยะส้ัน (หมายเหตุ 8) 390 41,325 3 39,504 
ดอกเบี้ยรับ 34,706 21,741 8,024 11,354 
รายไดอืน่  2,544 14,489 9,915 2,649 

รวม 41,409 77,555 19,883 53,507 

 
25 คาใชจายตามลักษณะ 

 
รายการบางรายการที่รวมอยูในการคํานวณกําไร(ขาดทนุ)จากการดําเนนิงานสามารถจาํแนกตามลักษณะไดดังนี ้
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ  - 1,220 - - 
คาใชจายพนักงาน 39,378 62,042 27,178 40,314 
คาใชจายอืน่ 33,993 29,270 17,436 7,133 
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย  
   (หมายเหตุ 14 และ 15) 7,435 10,458 2,070 6,042 
คาเชา 12,191 18,266 7,110 7,468 
คาซอมแซมและบํารุงรักษา 5,547 5,479 1,040 1,348 

 98,544 126,735 54,834 62,305 
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26 ภาษีเงินได 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ภาษีเงินไดงวดปจจบุนั :     
ภาษีเงินไดงวดปจจบุนัสําหรบักําไรทางภาษี     
   สําหรับป 5 599 - - 

รวมภาษีเงินไดงวดปจจบุัน 5 599 - - 
     

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:     
ขาดทุนทางภาษีที่สามาถใชได - (158) - - 

รวมภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี - (158) - - 
     

รวมคาใชจายภาษีเงินได 5 441 - - 

 
ภาษีเงินไดสําหรบักําไรกอนหักภาษีของกลุมบริษัทมียอดจํานวนเงินที่แตกตางจากการคํานวณกําไรทางบัญชีคณูกับภาษีของ
ประเทศ 
ที่บริษัทใหญต้ังอยู โดยมีรายละเอยีดดังนี้ : 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

(ขาดทนุ)กําไรกอนภาษี (25,137) (40,957) 21,691 (92,068) 
     

ภาษีคํานวณจากอัตราภาษี รอยละ 20     
   (พ.ศ. 2557 : รอยละ 20) (5,027) (8,191) 4,338 (18,414) 
ผลกระทบ :     

รายไดทีไ่มตองเสียภาษี (3,886) - (12,378) - 
คาใชจายทีไ่มสามารถหักภาษี - 1,478 - 18,342 
การใชขาดทุนทางภาษีที่ผานมาซึง่ยังไมรับรู (4,163) - - - 
ขาดทุนทางภาษีที่ไมไดบันทึกเปนสินทรัพย     
   ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 13,081 7,154 8,040 72 

ภาษีเงินได 5 441 - - 

 
อัตราภาษีเงินไดถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักของกลุมบรษิทัและบรษิทัเปนรอยละ 0 และรอยละ 0 ตามลําดับ (พ.ศ. 2557 : รอยละ 1.06 
และรอยละ 0 ตามลําดับ) 
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27 (ขาดทุน)กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน 

 
(ขาดทนุ)กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหาร(ขาดทนุ)กําไรสุทธิที่เปนของผูถอืหุนสามัญของบริษัทใหญดวยจํานวน
หุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักในระหวางป  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

(ขาดทนุ)กําไรสุทธิที่เปนของผูถอืหุนสามัญ (พัน
บาท) (25,142) (41,389) 21,691 (92,068) 
จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียที่ถอืโดยบุคคลภายนอก     
   ระหวางป (หุน) 125,000 125,000 125,000 125,000 
(ขาดทนุ)กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน (บาท) (0.20) (0.33) 0.17 (0.74) 
 
บริษัทไมมีการออกหุนสามัญเทียบเทาปรับลดในระหวางป พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 
 

28 กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

 
กลุมบริษัทและบริษัทจายเงินสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เปนจํานวน 1 ลาน
บาท และ 0.7 ลานบาท ตามลําดับ (พ.ศ. 2557 : จํานวน 1.7 ลานบาท และ 1.1 ลานบาท ตามลําดับ) 
  

29 รายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 
บริษัทตัง้อยูในประเทศไทยและเปนบริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (Market for Alternative Investment: 
MAI) โดยมีผูถือหุนใหญของบริษัท คือ นางสาวสุกัญญา สุขเจริญไกรศรี และครอบครัว โดยถือหุนเปนจํานวนรอยละ 10.06 
ของทุนจดทะเบียน (กอนหนานั้นคือ Mr. Kenuo Lin เปนผูถือหุนใหญของบริษัท โดยถือหุนจํานวนรอยละ 15.20 ของทุนจด
ทะเบียนจนถึงวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2558) 
 
นโยบายการกําหนดราคา 
รายได/คาใชจายดอกเบีย้เงินกูยมื ตนทุนการใหบริการและคาใชจายในการบริหารคิดตามอัตราที่ตกลงกันตามสัญญาที่
เก่ียวของ 
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ลักษณะความสัมพันธของบุคคลและกิจการทีเ่ก่ียวของกัน มีดังตอไปนี้ 
 
รายชือ่บริษัท ความสัมพันธ สาเหตุของความสัมพันธ 
   

   
บรษิทั โกลบอล เซอรวิส เซน็เตอร จาํกัด     บริษัทยอย ผูถือหุนทางตรง/ผูบริหารรวมกัน 

บรษิทั เอแคป คอนซลัต้ิง จาํกัด บริษัทยอย ผูถือหุนทางตรง/ผูบริหารรวมกัน 

ACAP (Malaysia) Sdn. Bhd. บริษัทยอย ผูถือหุนทางตรง/ผูบริหารรวมกัน 

บรษิทั แคปปตอล โอเค จาํกัด บริษัทยอย ผูถือหุนทางตรง/ผูบริหารรวมกัน 

บริษัท โอเค แคช จํากัด  
  (เดิมชื่อบริษัท โปรเฟสชั่นแนล คอลเลคชัน่ จํากัด) 

บริษัทยอย ผูถือหุนทางตรง/ผูบริหารรวมกัน 

บริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด บริษัทยอย ผูถือหุนทางตรง/ผูบริหารรวมกัน 

 
เมื่อวันที่ 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทไดขายเงนิลงทุนทัง้หมดในบรษัิท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด ดังนั้น บรษัิท  
เอแคป คอรปอเรท เซอรวสิเซส จาํกัด จึงไมเปนบรษัิทที่อยูภายในการควบคมุเดียวกันของบริษัทใหญตอไปนับต้ังแตวันที่ 1 
ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 
เมื่อวันที่ 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทไดซือ้เงนิลงทุนทัง้หมดในบรษัิท บริหารสินทรพัย เอแคป (เอเชยี) จาํกัด (หมายเหตุ 12) 
ในสวนที่บริษัท แคปปตอล โอเค จาํกัด ถือหุนอยู ดังนั้นบริษัท จงึเปนผูถือหุนทางตรงของ บริษัท บรหิารสินทรัพย เอแคป 
(เอเชยี) จาํกัด นบัต้ังแตวันที่ 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
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รายการตอไปนีเ้ปนรายการกับกิจการทีเ่ก่ียวของกัน 
 

ก) รายไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

รายไดอื่น     
     

รายไดคาบริการดานการบัญชีและการเงิน     
- บรษิทั โกลบอล เซอรวสิ เซน็เตอร จาํกัด - - 4 11 
- บรษิทั แคปปตอล โอเค จาํกัด - - 33 86 
- บริษัท โอเค แคช จํากัด      
      (เดิมชื่อบริษัท โปรเฟสชันแนล คอลเลคชั่น จํากัด) - - 4 11 

     

รายไดจากการปนสวนคาใชจาย     
- บริษัท เอแคป คอนซัลต้ิง จํากัด - - 63 125 
- บริษัท เอแคป คอรปอเรท     
      เซอรวิสเซส จํากัด - - 118 233 

     

รายไดดอกเบี้ย     
- บริษัท เอแคป คอนซัลต้ิง จํากัด - - 228 268 
- บริษัท เอแคป คอรปอเรท      
      เซอรวิสเซส จาํกัด  - - 10 30 
- บรษิทั โกลบอล เซอรวสิ เซน็เตอร จาํกัด - - 1,644 1,581 
- บรษิทั โอเค แคช จาํกัด     
      (เดิมชื่อบริษัท โปรเฟสชันแนล คอลเลคชั่น จํากัด) - - 1,844 - 

     

รายไดจากบริการดานการบริหาร     
- บริษัท เอแคป คอนซัลต้ิง จํากัด - - 815 - 
- บริษัท เอแคป คอรปอเรท     
     เซอรวิสเซส จํากัด - - 732 - 
- บรษิทั แคปปตอล โอเค จาํกัด - - 165 - 
- บรษิทั โกลบอล เซอรวสิ เซน็เตอร จาํกัด - - 4,163 - 
- บรษิทั โอเค แคช จาํกัด     
      (เดิมชื่อบริษัท โปรเฟสชันแนล คอลเลคชั่น จํากัด) - - 1,634 - 
- บรษิทั บรหิารสินทรพัย เอแคป (เอเชีย) จํากัด - - 165 - 

 - - 11,622 2,345 
 

นโยบายการกําหนดราคาของดอกเบี้ยรับจากสัญญาเงินกูยืมกําหนดตามแตละสัญญาเงินกูยมืไดเปดเผยไวในหมาย
เหตุ 29 ง) 
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ข) ตนทุนทางการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

คาใชจายดอกเบีย้     
- บรษิทั แคปปตอล โอเค จาํกัด - - 4,216 3,227 
- บริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชยี) จํากัด - - 160 - 

 - - 4,376 3,227 

 
ค) ยอดคงเหลือทีเ่กดิจากการให/รบับรกิาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ลูกหนี้กิจการทีเ่ก่ียวของกัน     
 -  บริษัท เอแคป คอนซัลต้ิง จํากัด - - 172 25 
 -  บรษิทั โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด - - 882 187 
    - บรษิทั แคปปตอล โอเค จาํกัด - - 33 - 
    - บริษัท โอเค แคช จํากัด     

    (เดิมชือ่บริษัท โปรเฟสชนัแนล คอลเลคชัน่ จํากัด) - - 570 100 
    - บริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชยี) จํากัด - - 33 - 

 - - 1,690 312 

     
เจาหนี้กิจการทีเ่ก่ียวของกัน     
 -  บริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด - - 26,424 458 
    - บริษัท โอเค แคช จํากัด     

    (เดิมชือ่บริษัท โปรเฟสชนัแนล คอลเลคชัน่ จํากัด) - - - 4 
 -  บรษิทั โกลบอล เซอรวสิเซส เซน็เตอร จาํกัด - - - 4 
 -  บรษิทั บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชยี) จํากัด - - 22 - 

 - - 26,446 466 
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ง) เงินใหกูยืมแกกจิการทีเ่กี่ยวของกัน 
 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 เงินใหกูยืมระยะสั้น 

 
ยอดคงเหลือ 

ตนป 

เพิ่ม 

ระหวางป 

เงินรับชาํระ 

คืนระหวางป 

ยอดคงเหลือ 

ปลายป 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558     
บริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด - 2,000 (2,000) - 
บริษัท โอเค แคช จํากัด  

(เดิมชื่อบริษัท โปรเฟสชันแนล คอลเลคชั่น  
   จํากัด) - 334,000 (27,000) 307,000 

รวม - 336,000 (29,000) 307,000 

 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 เงินใหกูยืมระยะสั้น 

 ยอดคงเหลอืตนป รับชําระคืนระหวางป ยอดคงเหลอืปลายป 

 พันบาท พันบาท พันบาท 
    

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557    
บริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด 3,000 (3,000) - 

 3,000 (3,000) - 

 
ในระหวางป พ.ศ. 2557 บริษัทไดรับชําระเงินใหกูยืมคืนจากบริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิส จํากัด เปนจํานวน 3 
ลานบาท 
 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558 บริษัททําสัญญาเงินใหกูยืมที่ไมมีหลักประกันใหแกบริษัท เอแคป คอรปอเรท 
เซอรวิส จาํกัด เปนจาํนวน 2 ลานบาท และบริษัทไดรับชําระเงินใหกูยืมคืนแลวเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
 
ในระหวางป พ.ศ. 2558 บริษัททําสัญญาเงินใหกูยืมที่ไมมีหลักประกันใหแกบริษัท โอเค แคช จํากัด (เดิมชื่อบริษัท  
โปรเฟสชันแนล คอลเลคชัน่ จํากัด) เปนจํานวน 334 ลานบาท บริษัทยอยออกตั๋วสัญญาใชเงินประเภทจายคืนเมื่อ
ทวงถามซึง่มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 1 และ 4.5 ตอป และกําหนดชําระดอกเบี้ยทุก 30 วัน หลังจากการเบิกจายเงินกู 
ตอมาเงินใหกูยืมดังกลาวเปนเงินใหกูยืมแกบริษัทอื่นโดยบริษัท โอเค แคช จํากัด (เดิมชื่อบริษัท โปรเฟสชันแนล คอล
เลคชั่น จํากัด) ตามทีไ่ดเปดเผยไวในหมายเหตุ 11  
 
ในระหวางป พ.ศ. 2558 บริษัทไดรับชําระเงินใหกูยืมคืนจากบริษัท โอเคแคช จํากัด (เดิมชื่อบริษัทโปรเฟสชันแนล             
คอลเลคชั่น จํากัด) เปนจาํนวน 27 ลานบาท 
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ง) เงินใหกูยืมแกกจิการทีเ่กี่ยวของกัน (ตอ) 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 เงินใหกูยืมระยะยาว 

 ยอดคงเหลอื เพ่ิม คาเผื่อ เงนิรับชําระ 

ยอด

คงเหลอื 

 ตนป ระหวางป การดอยคา คืนระหวางป ปลายป 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

สําหรับปส้ินสุด      
   วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558      
บริษัท เอแคป คอนซัลติ้ง จํากัด 10,500 1,200 - (700) 11,000 
หัก  คาเผ่ือการดอยคา (10,500) - (1,200) 700 (11,000) 

 - 1,200 (1,200) - - 
      
บริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด 82,500 - - (70,000) 12,500 
หัก  คาเผ่ือการดอยคา (82,500) - - 70,000 (12,500) 

 - - - - - 
      

รวม - 1,200 (1,200) - - 
 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 เงินใหกูยืมระยะยาว 

 ยอดคงเหลอื เพ่ิม คาเผื่อ ยกหนี ้

ยอด

คงเหลอื 

 ตนป ระหวางป การดอยคา เงินใหกูยืม ปลายป 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

สําหรับปส้ินสุด      
   วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557      
บริษัท เอแคป คอนซัลติ้ง จํากัด 7,700 2,800 - - 10,500 
หัก  คาเผ่ือการดอยคา (7,700) - (2,800) - (10,500) 

 - 2,800 (2,800) - - 
      
บริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด 41,500 41,000 - - 82,500 
หัก  คาเผ่ือการดอยคา (41,500) - (41,000) - (82,500) 

 - 41,000 (41,000) - - 
      
Aurum Capital Advisory Pte. Ltd. 15,996 - - (15,996) - 
หัก  คาเผ่ือการดอยคา (15,996) - - 15,996 - 

 - - - - - 
      

รวม - 43,800 (43,800) - - 
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ง) เงินใหกูยืมแกกจิการทีเ่กี่ยวของกัน (ตอ) 
 

ในระหวางป พ.ศ. 2557 บริษัททําสัญญาเงินใหกูยืมแกบริษัทเอแคป คอนซัลต้ิง จํากัด รวม 2.8 ลานบาท โดยมจีดุประสงค
เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน บริษัทยอยออกตั๋วสัญญาใชเงินประเภทจายคืนเมื่อทวงถามซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.75 
ตอป และกําหนดชําระดอกเบี้ยทุก 30 วัน หลังจากวันเบิกจายเงินกู ในระหวางป พ.ศ. 2557 บริษัทไดต้ังคาเผื่อการดอย
คาเต็มจํานวนสําหรับเงินใหกูยืมแกบริษัท เอแคป คอนซัลติ้ง จํากัด นอกจากนี้ บริษัทไดตั้งคาเผื่อการดอยคาเต็ม
จํานวนสําหรับเงินกูยืม 16 ลานบาท ดอกเบีย้คางรับสุทธิ 2.1 ลานบาท รวม 18.1 ลานบาทแก Aurum Capital 
Advisory Pte. Ltd. ซึ่งใหกูยืมในวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 อกีดวย 
 

ในระหวางป พ.ศ. 2557 บริษัททําสัญญาเงินใหกูยืมแกบริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด รวม 41 ลานบาท 
โดยมีจุดประสงคเพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน บริษัทยอยออกตั๋วสัญญาใชเงินประเภทจายคืนเมื่อทวงถามซึ่งมีอัตรา
ดอกเบี้ยรอยละ 2.75 ตอป และกําหนดชําระดอกเบี้ยทุก 30 วัน หลังจากวันเบิกจายเงินกู ในระหวางป พ.ศ. 2557 
บริษัทไดต้ังคาเผื่อการดอยคาเต็มจํานวนสําหรับเงินใหกูยืมแกบริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร  
 
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558 และวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2558 บริษัททําสัญญาเงินใหกูยืมระยะยาวทีไ่มมี
หลักประกันใหแกบริษัท เอแคป คอนซัลต้ิง จํากัด รวมทั้งส้ิน 1.2 ลานบาท โดยมีจุดประสงคเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 
บริษัทยอยออกต๋ัวสัญญาใชเงินประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.75 ตอป และเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 
พ.ศ. 2558 บรษิทัลดอัตราดอกเบี้ยลงเหลือรอยละ 1 ตอป และกําหนดชําระดอกเบี้ยทุก 30 วัน หลังจากวันเบิกจายเงินกู 
บริษัทไดต้ังคาเผื่อการดอยคาเต็มจํานวนสําหรับเงินใหกูยืมแกบริษัท เอแคป คอนซัลต้ิง จํากัด  
 
ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทไดรับชําระเงินใหกูยืมระยะยาวจากบริษัท เอแคป คอนซัลต้ิง จํากัดและบริษัท โก
ลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร รวมทั้งสิ้น 70.7 ลานบาท ดังนั้นบริษัทไดกลับรายการคาเผื่อการดอยคาที่เกี่ยวของใน
จาํนวนเงนิเดียวกัน  
 

จ) เงินกูยืมระยะสัน้จากกิจการทีเ่กี่ยวของกัน  

 
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 ยอดคงเหลอืตนป เพ่ิมระหวางป 

ชําระคืน 

ระหวางป 

ยอดคงเหลอื

ปลายป 

คูสัญญา พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2558   
 

 
     

- บริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด 200,000 90,000 (115,000) 175,000 
- บริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย)  
      จํากัด - 25,000 

 
- 25,000 

   
 

 

 200,000 115,000 (115,000) 200,000 
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จ) เงินกูยืมระยะสัน้จากกิจการทีเ่กี่ยวของกัน (ตอ) 

 
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 ยอดคงเหลือตนป เพิ่มระหวางป 

ยอดคงเหลือ

ปลายป 

คูสัญญา พันบาท พันบาท พันบาท 
    

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557    
    

บรษิทั แคปปตอล โอเค จาํกัด - 200,000 200,000 

 
ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2557 บริษัทไดทําสัญญากูยืมจากบริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด จํานวน 200 ลานบาท โดยมี
จดุประสงคเพ่ือใหเงินกูแกบริษัทอื่น บริษัทออกต๋ัวสัญญาใชเงินประเภทจายคืนเมื่อทวงถามซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ  
2.50 ตอป และกําหนดชําระดอกเบีย้ทกุ 30 วัน หลังจากเบิกเงินกูยืม  
 
เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2558 บริษัทไดทําสัญญากูยืมจากบริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด และบริษัท บริหาร
สินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด จํานวน 90 ลานบาท และ 25 ลานบาท ตามลําดับ บริษัทออกต๋ัวสัญญาใชเงินประเภท
จายคืนเมื่อทวงถามซึง่มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 2 ตอป และกําหนดชําระดอกเบี้ยทุก 30 วัน หลังจากเบิกเงินกูยืม และ
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม       พ.ศ. 2558 ผูใหกูยืมทั้งคูไดลดอัตราดอกเบี้ยสําหรับเงินกูยืมทั้งหมดลงเหลือรอยละ 1 ตอป   
 
ในระหวางเดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทไดชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นแกบริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด รวมทั้งสิ้น  
115 ลานบาท 
 

ฉ) คาตอบแทนผูบริหาร 
  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

คาตอบแทนผูบรหิาร 12,889 16,951 12,889 16,851 
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30 ภาระผูกพัน 

 
บริษัทมีภาระผูกพันจากสัญญาเชาดําเนินงานของอาคารสํานักงาน คลังเก็บเอกสาราและอุปกรณ รวมถึงสัญญาบรกิารตาง ๆ 
ดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ภายใน 1 ป 9,343 14,216 3,787 6,770 
เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 7,998 5,484 6,785 3,125 

รวม 17,341 19,700 10,572 9,895 

 

31 หน้ีสินที่อาจจะเกิดข้ึน  

 
ณ วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2555 บริษัทถูกฟองรองเรียกคาเสียหายรวมกับจําเลย 13 คน ในฐานความผิดละเมิดใหเพิกถอน
คําสั่งอนุญาตใหจําเลยเขาสวมสิทธิและเรียกใหชดใชคาเสียหายรวมกันหรือแทนกันวันละ 1 ลานบาท นับแตวันฟองในวันที ่
21 มีนาคม พ.ศ. 2555 จนกวาจําเลยจะชําระเสร็จแกโจทก โดยศาลชั้นตนมีคําพิพากษายกฟอง และศาลอุทธรณพิพากษายื่น
ตามศาลชั้นตนใหยกฟอง โจทกยื่นฎีกาคําพิพากษาศาลอุทธรณและคดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลฎีกาในขณะนี้ ซึ่ง
ผูบริหารไดพิจารณาจากขอเท็จจริงที่เก่ียวของแลวเชื่อวาคดีดังกลาวไมมีมูลและจะไมกอใหเกิดหนี้สินแกบริษัท 
 
ณ วันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2555 บริษัทถูกฟองรองเรียกคาเสียหายรวมกับจําเลย 11 คน ในฐานความผิดละเมิดใหชดใช
คาเสียหายรวมกันหรือแทนกันวันละ 1 ลานบาท พรอมดอกเบีย้รอยละ 7.5 ตอป นับแตวันฟองในวันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 
2555 จนกวาจําเลยจะชําระเสร็จแกโจทก และใหรวมกันหรือแทนกันคืนเงินจํานวน 2.5 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยรอยละ 7.5 ตอ
ป นับแตวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 จนกวาจําเลยจะชําระเสร็จแกโจทก โดยศาลชัน้ตนมีคําพิพากษายกฟอง และศาล
อุทธรณคําพิพากษายื่นตามศาลชั้นตนใหยกฟอง โจทกยื่นฎีกาคําพิพากษาศาลอุทธรณและคดีอยูระหวางการพิจารณาของ
ศาลฎีกาในขณะนี้ ซึ่งผูบริหารไดพิจารณาจากขอเท็จจริงที่เกี่ยวของแลวเชื่อวาคดีดังกลาวไมมีมูลและจะไมกอใหเกิดหนี้สิน
แกบริษัท 
 
ณ วันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2558 บริษัทถูกฟองรองเรียกคาเสียหายจากผูรับการวาจางรายหนึ่งในฐานความผิดจากสัญญาจาง
บริการ โดยใหชดใชคาเสียหายเปนจํานวน 1.3 ลานบาท คดีอยูระหวางการพิจารณาทางกฎหมายของศาลแพงกรุงเทพใตใน
ขณะนี้ ซึ่งผูบริหารไดพิจารณาจากขอเท็จจริงที่เก่ียวของแลวเชื่อวาคดีดังกลาวไมมีมูลและจะไมกอใหเกิดหนี้สินแกบริษัท 
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บรษิทั 
1.นางสุวรรณา พิมพะกร 
   ประธานกรรมการ 
 

62 -ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑติ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

 

- - 2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2556-ปจจุบัน
2556-2557 
2555-2556 
2552-2555 

ประธานกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิาร  
ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
ผูอํานวยการอาวุโส 
ผูอํานวยการ 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรรี ่
บมจ.อะมานะฮ ลิสซิ่ง  
โรงเรียนสุภาคมศึกษา 
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

2.นายเย่ียม จันทรประสิทธิ ์
   รองประธานกรรมการ/ 
   กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม 
   ผกูพันกับบริษัท 
 
 

76 -ปริญญาโท ดานวศิวกรรมเคมี  

 มหาวิทยาลัยแคนซัสสเตท เมอืง

แมนฮัตตัน รฐัแคนซัสประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

-ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑติ 

สาขาวิศวกรรมเคม ีจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  
-หลกัสูตร Director Accreditation  
 Program (DAP) รุนท่ี 84/2010 

- - 2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 

ปจจุบนั 
ปจจุบนั 
ปจจุบนั 

 
 

ปจจุบนั 
 
 

ปจจุบนั 
ปจจุบนั 

      
อดีต 

รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
-ประธานกรรมการ 
-กรรมการจรรยาบรรณ 
-อนกุรรมทดสอบความรูความ
ชํานาญการประกอบอาชีพ ระดับ
วฒุวิศิวกร สาขาวศิวกรรมเคม ี 
-อนุกรรมการกํากบัการขึน้
ทะเบียนวิศวกรรมเอเปคและ
วศิวกรวชิาชพีอาเซยีน 
-ท่ีปรกึษาสาขาวศิวกรรมเคม ี 
-ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ
ตางประเทศ 
-ประธานกรรมการ 
 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรรี ่
บบส.เอแคป (เอเชยี) 
บจ.แคปปตอล โอเค 
บจ.โอเค แคช 
บจ.โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร 
บจ.เอแคป คอนซลัติ้ง 
บมจ.ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ 
สภาวศิวกร 
สภาวศิวกร 
 
 
สภาวศิวกร 
 
 
สมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย 
สมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย 
 
บจ.สยามกัฟล 
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บรษิทั 
3. นางสาวสุกญัญา สุขเจรญิ
ไกรศร ี
    ประธานกรรมการบรหิาร/ 
    กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
    ผูกพนักบับริษัท 

41 -ปริญญาโท ธุรกิจระหวางประเทศ    
 (MIB) มหาวิทยาลยัซีแอตเติล้,    
 สหรัฐอเมรกิา     
-ประกาศนียบัตร การเงินระหวาง 
ประเทศ มหาวิทยาลัยวอชิงตัน, 
สหรัฐอเมริกา 
-ปริญญาตรี จิตวิทยาการตลาด   
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
-หลกัสูตร Director Accreditation  
Program (DAP) รุนท่ี 116/2015 

- 4.997 2557-ปจจุบนั 
 
2557-ปจจุบนั 
2557-ปจจุบนั 
2557-ปจจุบนั 
2557-ปจจุบนั 
2557-ปจจุบนั 
2557-2558 
2553-2556 
2548-2553 
2548-2553 

กรรมการ/ 
ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ท่ีปรกึษาอาวโุส  
ผูอาํนวยการ 
ผูอาํนวยการ 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่
 
บบส.เอแคป (เอเชยี) 
บจ.แคปปตอล โอเค 
บจ.โอเค แคช 
บจ.โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร 
บจ.เอแคป คอนซลัติ้ง 
บจ.เอแคป คอรปอเรท เซอรวสิเซส 
Grandtag Financial Group, HK.  
บจ.เพชรบุร ีเทอมนิอล 
บจ.สยามกัฟล ปโตรเคมคีอล 
 
 

4. นายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ 
    รองกรรมการผูจัดการสายงาน 
    บัญชีและการเงนิ/ 
    กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
     ผูกพนักับบริษัท/ 
    กรรมการบริหาร 
 

55 
 

-ปริญญาตรีบัญชีบณัฑิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
-หลกัสูตร Director Accreditation  
 Program (DAP) รุนท่ี 27/2004 

- - 2546-ปจจุบนั 
2557-ปจจุบนั 
2552-ปจจุบนั 
2552-ปจจุบนั 
2552-ปจจุบนั 
2551-ปจจุบนั 
2547-2558 
2550-2556 
2548-2549 

กรรมการและกรรมการบริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่
บบส.เอแคป (เอเชยี) 
บจ.แคปปตอล โอเค 
บจ.โอเค แคช 
บจ.โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร 
บจ.เอแคป คอนซลัติ้ง 
บจ.เอแคป คอรปอเรท เซอรวสิเซส 
บ.เอแคป (มาเลเซยี) เอสดีเอน็ บีเอชด ี
บบส.เอแคป 
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บรษิทั 
5. นายสมพล ตรีภพนารถ 
    กรรมการบริหาร/ 
    กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
     ผูกพนักับบริษัท 

56 -ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 
-ปริญญาตรี วิชาเอกการจัดการ
สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา  

- - 2558-ปจจุบัน 
2557-ปจจุบนั 
 
2553-2556 
 
 
2551-2553 
 

กรรมการ 
รองกรรมการผูอาํนวยการ สาย
บริหารการขาย 
ผูชวยกรรมการผูจัดการกลุมงาน
สินเชื่อSMEและกลุมงานสินเชื่อ
ธรุกจิขนาดใหญ 
ผูอาํนวยการฝายกจิการสาขา 
 
 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่ 
บมจ.เอ็ม บี เค  
 
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
 
 
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
 

6.นายชนะชัย จุลจิราภรณ 
   กรรมการบริหาร 
  

45 -ปริญญาโท MBA       
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
-ปรญิญาโท คณะรฐัศาสตร
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
-หลกัสูตร Corporate Governance 
for Capital Market Intermediaries 
(CGI) 8/2015 
-หลกัสูตร Director Certification 
Program Update (DCPU) 4/2015 
-หลกัสูตร Director Certification 
Program  (DCP) 136/2010 
-หลกัสูตร Director Accreditation  
 Program (DAP) รุนท่ี 80/2009 
 
 
 
 

- - 2558-ปจจุบัน 
2555-ปจจุบัน 
 
2555-2554 
2544-2552 

กรรมการ 
กรรมการและประธานเจาหนาที ่
บริหาร/กรรมการผูจัดการ 
กรรมการบริหาร 
รองผูอํานวยการ 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่ 
บล.คันทรี่กรุป (มหาชน) 
 
บล.ฟนันเซีย ไซรัส (มหาชน) 
บล.ซีมิโก (มหาชน) 
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บรษิทั 
7.นายสุพจน อาวาส 
   กรรมการบริหาร 
 

55 - Ph.D. in Business, Marketing 
with Distinction 
- บริหารธุรกิจดุษฎบีัณฑติ
กิตตมิศักดิ ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลลานนา  
-ปริญญาโท M.M. สถาบันบณัฑติ
บริหารธรุกิจศศินทร  
-ปรญิญาโท M.A. Victoria 
University of Wellington,        
New Zealand 
-หลกัสูตรการศึกษาบัณฑติ (กศ.บ.)

(ภาษาองักฤษ) มหาวิทยาลยั      
ศรีนครินทรวิโรฒ วทิยาเขต
พิษณุโลก 
 

- - 2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
 
 
 
2558-2558 
 
2555-2557 
 
2554-2557 
 
 
2553-2555 

กรรมการบริหาร 
ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
 
 
 
กรรมการผูจัดการ 
 
ผู ช วย ผู อํ านวยการ สายงาน
สินเชื่อชุมชน 
ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
 
 
กรรมการ ผู จัดการ สํานักงาน
กองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่ 
คณะกรรมาธิการวสิามัญศึกษาและ
เสนอแนะแนวทางการแกไขกฏหมาย
วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมแหง
ประเทศไทย 
ธนาคารพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดยอมแหงประเทศไทย 
ธนาคารออมสิน 
 
คณะกรรมาธิการการเงิน การคลัง การ
ธนาคารและสถาบนัการเงนิสภา
ผูแทนราษฎร 
ธนาคารออมสิน 

8. นายธวัชชัย มวงไหมแพร 
    กรรมการอิสระ/  
    ประธานกรรมการตรวจสอบ                        

59 -ปริญญาตร ีพาณิชยศาสตรบัณฑิต 
(การเงนิ และเศรษฐศาสตร) 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร  
 -ปริญญาตรีนติิศาสตรบณัฑิต (จบ
พรอมกับธรรมศาสตร) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
-หลกัสูตร Director Certification 
Program (DCP) 62/2005 
-หลกัสูตร Director Accreditation  
 Program (DAP) รุนท่ี 17/2004 
 

- - 2558-ปจจุบัน 
 
ปจจุบนั 
2554 
 
2547-ปจจุบัน
2547-2550 
 
2542-2546 

กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
ท่ีปรึกษาอิสระทางการเงนิและ
การลงทุน  
กรรมการที่ปรึกษาการบริหาร  
กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 
รองกรรมการผูจัดการ  

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่ 
 
บจ.สยามธานี กรุป 

กิจการท่ัวไป   
 
4 บริษัท ในเครอืบจ.สยามธานี กรุป 
บมจ. ฟารมาคอสเม็ท   
 
บจ. คาเธย แอสเซท แมเนจเมนท  



 

เอกสารแนบ 1:  รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ ผูบริหาร ผูมอีํานาจควบคุม และเลขานุการบรษัิท 

บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน)                                                               155                                                                                    รายงานประจําป 2558               
 

ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บรษิทั 

9. นายณฐพร อิงคนินันท 
   กรรมการอิสระ/  
   กรรมการตรวจสอบ 
 

51 -ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
-ปริญญาตรีบัญช ี
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติ 

- - 2558-ปจจุบัน 
 
2553-ปจจุบัน
2553-2553 
2550-2552 
2547-2550 

กรรมการอสิระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 
ผูจัดการท่ัวไป 
ผูจัดการฝายบัญช ี
ผูจัดการท่ัวไป 
ผูชวยกรรมการผูจัดการฝาย
สนับสนนุธรุกิจ 
 
 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่ 
 
สํานักงานนิดหนอยการบญัชี  
บจ. มาสเตอรคารเรนทอล  
บจ. อะเฮดออล  
บมจ.กรงุไทยคารเรนท แอนด ลีส  

10.นางวัลภา สุนากร 
    กรรมการอสิระ/ 
    กรรมการตรวจสอบ 

59 -ปริญญาตรีบรหิารธุรกิจ สาขาบัญชี 
มหาวิทยาลัยเกรกิ 

- - 2558-ปจจุบัน 
 
2558-ปจจุบัน 
2556-2558 
2554-2556 
 
2552-2554 
 
2546-2552 
 

กรรมการอสิระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการผูจัดการ 
รองกรรมการผูจัดการดานกํากับ 
และตรวจสอบ 
ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงาน 
กํากับและตรวจสอบ 
ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงาน 
กํากับและตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่ 
 
บล. เออซีี จก.(มหาชน) 
บล.แอพเพลิเวลธ จก.(มหาชน) 
บล.ฟนันเซีย ไซรัส (มหาชน)                        
 
บล.โกลเบลก็ จก. 
 
บล.ฟารอีสท จก. 
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

 
ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

 
 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บรษิทั 

11. นายพจิารณ สุขภารงัษี 
     กรรมการ 

54 -ปริญญาโท คณะนติิศาสตร
มหาวิทยาลัยลอนดอน 
-ปริญญาโท คณะนติิศาสตร 
มหาวทิยาลยัวอรวคิ 
-ปริญญาตรี คณะนติิศาสตร 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
-ประกาศนียบัตร เนติบัณฑติยสภา 
-หลกัสูตร Director Certification 
Program (DCP) 137/2010 
-อบรม Seminar Anti Corruption           
(C-Seminar) 1-2013  
 
 

- 0.00008 2558-ปจจุบัน 
ปจจุบัน 
 
2548-2558 
2530-2548 

กรรมการ 
กรรมการและทนายความหุนสวน 
 
กรรมการและทนายความหุนสวน 
ทนายความหุนสวน 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่
บจ.สํานกังานกฏหมายกรุงเทพ      
โกลบอล 
บจ.สํานักงานกฏหมายสยามซิตี ้
บจ.ท่ีปรึกษากฏหมายสากล 

12.พล.ต.อ. อํานาจ อันอาตมงาม  
    กรรมการ  

60 -รฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ 
โรงเรียนนายรอยตาํรวจ 
-ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตร
สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 2558-ปจจุบัน 
อดีต 

กรรมการ 
ตํารวจ ท่ีปรึกษา (สบ10) 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่ 
สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บรษิทั 

กรรมการท่ีลาออกชวงระหวางป 2558 

ดร.วิวัฒน วฑิูรยเธยีร 
ประธานกรรมการ 
(กรรมการซึง่มีอํานาจลงนาม
ผูกพันกับบริษัท) 

55 ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยนิวยอรค สหรัฐอเมรกิา 
ปริญญาโท เศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยนิวยอรค สหรัฐอเมรกิา 
หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุนท่ี 28/2004 

- 0.000024 2543-2558 
 

2557-2558 
2557-2558 
2557-2558 
2557-2558 
2557-2558 
2554-2558 
2550-2558 
2550-2556 
2550-2551 
2550-2551 
2548- 2551 
2547-2551 
2544-2551 
2548-2549 
2546-2547 
2544-2545 

 
2542-2544 

กรรมการ/ประธานเจาหนาท่ี
บริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการผูจัดการ 
กรรมการผูจัดการ 
กรรมการผูจัดการ 
คณะกรรมการ 
กรรมการ 
ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ
วุฒิสภาแปรรปูรัฐวสิาหกิจ 
ผูอํานวยการอาวโุสฝายการลงทุน 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่
 
บจ.เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส 
บจ.เอแคป คอนซลัติ้ง 
บจ.โกลบอล เซอรวสิ เซ็นเตอร 
บจ.โปรเฟสชนัแนล คอลเลคชัน่ 
บบส.เอแคป (เอเชยี) 
บจ.ออรัม่ แคปปตอล แอดไวเซอรี ่พีทีอี 
บจ.แคปปตอล โอเค 
บ.เอแคป (มาเลเซยี) เอสดีเอ็น บีเอชดี 
บจ.โปรเฟสชนัแนล คอลเลคชัน่ 
บบส. สตาร 
บบส.เอแคป 
บจ.เอแคป เซอรวิสเซส 
บจ.เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส 
การรถไฟแหงประเทศไทย 
บมจ.กสท. โทรคมนาคม 
วุฒิสภา 
 
บมจ.อุตสาหกรรมปโตรเคมีกลัไทย 
 
 
 
 

หมายเหต ุ:  

1) ลาออกจากตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารเมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2558 
2) ลาอออกจากตําแหนงกรรมการบรษัิท รวมตําแหนงกรรมการในบริษัทยอย

ท้ังหมด เมือ่วันท่ี 22 มิถนุายน 2558 
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บรษิทั 
นายเคอนั่ว หลิน 
(กรรมการซึง่มีอํานาจลงนาม 
ผูกพันกับบริษัท) 

39 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยปกกิ่ง สาธาณรฐั
ประชาชนจีน 
หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุนท่ี 114/2015 

- 0.074 2557-2558 
2557-2558 
2557-2558 
2557-2558 
2557-2558 
2557-2558 
2549-ปจจุบัน 
2548-ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ประธานบริษัท 
ประธานบรษิทั 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่
บจ.เอแคป คอนซลัติ้ง 
บจ.แคปปตอล โอเค 
บจ.โปรเฟสชนัแนล คอลเลคชั่น 
บจ.โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร 
บจ.เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส 
บจ.โกลเดน ดรากอน ออโต เซอรวิส 
บจ.เบสทริน กรุป 

นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ ์
รองกรรมการผูจัดการ 
สายงานกฏหมาย 
(กรรมการซึง่มีอํานาจลงนาม 
ผูกพันกับบริษัท) 

56 เนติบณัฑติไทย สํานกัอบรมศึกษา
กฎหมายแหงเนติบณัฑิตยสภา 
นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย 
หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุนท่ี 27/2004 

- 0.00008 2545-2558 
2557-ปจจุบัน 
 
2557-2558 
2555-ปจจุบัน 
2552-2558 
2552-2558 
2549-2558 
2546-2558 
2545-ปจจุบัน 
2527-ปจจุบัน 
2550-2556 
2548-2556 
2541-2549 
2546-2546 
2527-2546 

กรรมการและกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาคาตออบแทน 
กรรมการ 
กรรมอิสระและการตรวจสอบ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ท่ีปรึกษา 
สมาชกิสภาทนายความ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
รองผูจัดการใหญฝายกฎหมาย 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่
บมจ.อิชติัน กรุป 
 
บจ.โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร 
บมจ.อิชติัน กรุป 
บจ.แคปปตอล โอเค 
บจ.โปรเฟสชัน่แนล คอลเลคชั่น 
บจ.เอแคป คอนซลัติ้ง 
บจ.เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส 
บจ.กฎหมายอภิบญุ 
สภาทนายความ 
บ.เอแคป (มาเลเซยี) เอสดีเอน็ บีเอชด ี
บบส.เอแคป 
บจ.น้ํามัน ที พ ีไอ 
บจ.ระยองทีพีไอ เซอรวิส 
บมจ.อุตสาหกรรมปโตรเคมีกลัไทย 
 
 

หมายเหต ุ: ลาออกเมื่อวันท่ี 22 พฤษภาคม 2558 

หมายเหต ุ: ลาออกเมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2558 



 

เอกสารแนบ 1:  รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ ผูบริหาร ผูมอีํานาจควบคุม และเลขานุการบรษัิท 
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 
พ.ต.ท.พงศศิริ หิรัณยเตชะ 
(กรรมการซึ่งมีอํานาจลงนาม 
ผูกพันกับบริษัท) 
 
 
 
 
 
 

47 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร 
มหาบัณฑิต (MPA)  มหาวิทยาลัย 
เซ็นทรัล มิชิแกน สหรัฐอเมริกา 
หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุนท่ี 114/2015 

- - 2557-2558 
2557-2558 
2557-2558 
2557-2558 
2557-2558 
25572558 
2551-ปจจุบัน 
2551-ปจจุบัน 
2549-ปจจุบัน 
2554-2555 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
กรรมการผูจัดการ 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 

บมจ. เอแคป แอดไวเซอรี่ 
บจ.เอแคป คอนซัลติ้ง 
บจ.แคปปตอล โอเค 
บจ.โปรเฟสชันแนล คอลเลคชั่น 
บจ.โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร 
บจ.เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส 
บจ.ออนเนส เอสเตท 
บจ.เดลิคาเตซซา 
บจ.บลูอินเทลลิเจนซ (ประเทศไทย) 
คณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดลอม วุฒิสภา 

นายโชติพงศ ดิษเจริญ 
(กรรมการซึ่งมีอํานาจลงนาม 
ผูกพันกับบริษัท) 
 
 
 
 
 
 
 

66 โรงเรียนศุลกากร - - 2557-2558 
2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
 
2558-ปจจุบัน 
2551-2552 
 
2548-2551 
2546-2548 
2541-2546 
 
 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
ผูอํานวยการสวนควบคุมศุลกากร 
ภาค 1 
นายดานศุลกากรจังหวัดมุกดาหาร 
หวัหนาปราบปรามทางบก 
สารวัตรศุลกากร สํานักตรวจ 
ปลอยสินคาขาเขาทาเรือ 
กรงุเทพฯ 
 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี่ 
บจ.เอแคป คอนซัลติ้ง 
บจ.โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร 
บจ.แคปปตอล โอเค 
บจ.โอเค แคช (เดิมชื่อ บจ.โปรเฟส
ชันแนล คอลเลคชั่น) 
บบส.เอแคป (เอเชีย) 
ศุลกากร 
 
ศุลกากร 
ศุลกากร 
ศุลกากร 
 
 
 
 

หมายเหต ุ: ลาออกเมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2558 

หมายเหต ุ: ลาออกเมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 



 

เอกสารแนบ 1:  รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ ผูบริหาร ผูมอีํานาจควบคุม และเลขานุการบรษัิท 
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 
นายศฤงคาร สุทัศนชูโต 
รองกรรมการผูจดัการสายงาน 
วาณิชธนกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
Western Illinois University, USA 
หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุนท่ี 28/2004 

- - 2557-2558 
 
2545-2557 
25542558 
2553-2558 
2550-2558 
2550-2558 
2547-2558 
2545-2558 
2553-2557 
2550-2556 
2548-2556 
2541-2545 

รองกรรมการผูจัดการฝายวาณชิ 
ธนกจิ 
กรรมการและกรรมการบริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการผูจัดการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ผูบังคับบัญชาสายงานวาณิชธนกิจ 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี่ 
 
บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี่ 
บจ.ออรัม่ แคปปตอล แอดไวเซอรี่ พีทีอี 
บจ.เอแคป คอนซัลติ้ง 
บจ.แคปปตอล โอเค 
บจ.โปรเฟสชันแนล คอลเลคชั่น 
บจ.โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร 
บจ.เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส 
บบส.เอแคป (เอเชีย) 
บ.เอแคป (มาเลเซีย) เอสดีเอ็น บีเอชดี 
บบส.เอแคป 
Rabobank International 

นายวรการ เทพเฉลิม 
 
 
 
 

58 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) 
University of Scranton, 
Pennsylvania, U.S.A 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การเงิน) 
มหาวิทยาลัยเอแบค 
หลักสูตร Ex-PSM กระทรวงการคลัง 

- - 2558-2558 
2557-ปจจุบัน 
2547-2557 
 
2539-2543 
2532-2539 

กรรมการ 
Senior Executive Vice President 
First Executive Vice  
President (Acting)  
Director, Risk Department 
Executive Vice President 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี่ 
บมจ. ปรีชา กรุป 
ธนาคาร ซีไอเอ็มบี จํากัด (มหาชน) 
 
บมจ. จีอี เอเชีย ไฟแนนซ 
บริษัทหลักทรัพย นว จํากัด (มหาชน) 
 

นายคณีอาจ แดนดํารงสุข 
 
 
 

36 ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิในการ
จัดการเทคโนโลยี          
มหาวิทยาลัยฟนิกซ สหรัฐอเมริกา 
ปริญญาตรีนิเทศศาสตร             
สาขาการสื่อสารศึกษา  
มหาวิทยาลัยซีแอตเติล สหรัฐอเมริกา   
   

- 5.464 2558-2558 
2547-ปจจุบัน 
 
2550-ปจจุบัน 

กรรมการบริษัท 
ผูชวยรองประธานอาวุโส แผนก 
การเขาซือ้รายการ 
เจาของบริษัท 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี่ 
บริษัท บางกอก เอนเตอรเทนเมนต จํากัด 
 
Arttra Company Limited 

หมายเหต ุ: ลาออกเมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2558 

หมายเหต ุ: ลาออกเมื่อวันท่ี 23 กันยายน 
2558 

หมายเหต ุ: ลาออกเมื่อวันท่ี 23 กันยายน 
2558 



 

เอกสารแนบ 1:  รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ ผูบริหาร ผูมอีํานาจควบคุม และเลขานุการบรษัิท 

บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน)                                                               161                                                                                    รายงานประจําป 2558               
 

ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 
นายชัชวาล เตรียมวิจารณกุล 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาคาตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

51 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (การ 
สอบบัญชี) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การ
บัญชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

วุฒิบัตรกฏหมายภาษีอากร-ศาลภาษี
อากรกลาง 
Chief Financial Officer Certificate 
Program (CFO CP) สภาวิชาชีพ
บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภฯ 
ผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 
(CPIAT) สมาคมผูตรวจสอบภายใน 
แหงประเทศไทย 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) 
ทะเบียนเลขท่ี 6398 ประเทศไทย 
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภฯ 
หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุนท่ี 20/2004 
หลักสูตร Audit Committee Program 
รุนท่ี 2/2004 
หลักสูตร Director Certification 
Program (DCP) รุนท่ี 174/2013 

- - 2558-2558 
 
2557-ปจจุบัน 
2557-ปจจุบัน 
 
 
2556-ปจจุบัน 
 
2552-ปจจุบัน 
 
2547-2558 
 
2556-2557 
2555-2557 
2555-2557 
2552-2554 
2551-2554 
 
2551-2552 
2545-2552 
 
 
2543-2545 

กรรมการอิสระ และประธาน 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผูจัดการ 
ประธานกรรมการกํากับดูแล 
กิจการบริหารความเสี่ยง  สรรหา 
และกําหนดคาตอบแทน 
กรรมการอิสระและกรรมการ 
ตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา 
คาตอบแทน 
กรรมการอิสระและกรรมการ 
ตรวจสอบ 
กรรมการ 
รองกรรมการผูจัดการ 
กรรมการ 
ผูอาํนวยการสายงานการเงิน 
ท่ีปรึกษา (นอกเวลาราชการ) 
 
กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบ 
ภายในและเลขานุการคณะกรรม 
การตรวจสอบ 
ผูจัดการอาวุโส สวนการงบ 
ประมาณ ฝายบัญชีและการเงิน 
และคณะกรรมการพิจารณา 
งบประมาณ 
 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี่ 
 
บจ.สมารท คอนซัลติ้ง แอนด เซอรวิสเซส 
บมจ.ช.ทวี ดอลลาเซียน 
 
 
บมจ.ช.ทวี ดอลลาเซียน 
 
บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี่ 
 
บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี่ 
 
บจ.ธ้ิงคพลัส ดิจิตอล 
บมจ.เอเซียซอฟท คอรปอเรชั่น 
บจ.เพลยไซเบอรเกมส 
บมจ.ที ที แอนด ที 
โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม
ศูนยนวัตกรรมทางธุรกิจ นิดา 
บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี่ 
บมจ.ที ที แอนด ที 
 
 
บมจ.ที ที แอนด ที 

หมายเหต ุ: ลาออกเมื่อวันท่ี 22 มิถุนายน 
2558 
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 
นายอิสระ วงศรุง 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการสรรหาและ 
พจิารณาคาตอบแทน 
 
 
 
 
 
 

49 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ ดานการ
จัดการ มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 
หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุนท่ี 114/2015 
 

- - 2557-2558 
 
2557-2558 
 
2558-ปจจุบัน 
 
2555-2557 
2548-2554 
2551-2557 
2543-2548 
 
2540-2542 

กรรมการอิสระ และกรรมการ 
ตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาคาตอบแทน 
กรรมการอิสระ 
 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจัดการ 
กรรมการ 
กรรมการบริหารฝายขายและ 
การตลาด 
ผูอํานวยการอาวุโสฝายพฒันา 
ธุรกิจ 
 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่
 
บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่
 
บมจ. โปรเฟสชั่นแนล เวสต เทคโนโลยี 
(1999) 
บจ.ลิสซิ่ง กสิกรไทย 
บจ.ลิสซิ่ง กสิกรไทย 
บมจ.เมืองไทยประกันภัย 
บจก.เมอรเซเดส-เบนซ ลิสซิ่ง (ประเทศ
ไทย) 
บจ.การเดียนประกนัภัย 

นางสราญธร ปานพรหม 
 
 
 
 
 
 
 

50 ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 
ปรญิญาตร ีสาขาวิศวกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- 0.0004 2558-2558 
2556-ปจจุบัน 
2550-ปจจุบัน 
 
2550-2557 
2540-2550 
2530-2534 

กรรมการตรวจสอบ บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่
บริษัท วสิดอม อินชัวร โบรกเกอร จํากัด 
บริษัท Grandtag Financial Group 
จํากัด 
บริษัท G2S Group จํากัด 
บริษัท B.Grim & Co Thailand จํากัด 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการ
ลงทุน 
 
 
 
 

หมายเหต ุ: ลาออกเมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2558 

หมายเหต ุ: ลาออกเมื่อวันท่ี 2 ธนัวาคม 2558 
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 
นางสาวเขมณิจ อรยิรัชโตภา 
เลขานกุารบรษิทั 

39 -ปรญิญาโท Hospitality 
Administration มหาวิทยาลยั
โกลเดน เกต ประเทศสหรัฐอเมริกา 
-ปริญญาตรีคณะศิลปศาสตร 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
-หลกัสูตร Company Secretary 
Program 62/2015 
-หลกัสูตร Effective Minutes 
Taking 31/2015 
-หลกัสูตร Fundamental Practice 
for Corporate Secretary 
(FPCS30) 
 

- - 2558-ปจจุบัน 
2557-2558 
 
2550-2557 

เลขานกุารบรษิทั 
ผูจัดการสวนฯสํานักกรรมการ 
ผูจัดการ 
เลขานุการคณะกรรมการ 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่ 
บมจ.อะมานะฮ ลิสซิ่ง  
 
บมจ.พีเออ ี(ประเทศไทย) 
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เอกสารแนบ 2: รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทยอย 
 

 
หมายเหตุ :   

A = ประธานกรรมการ B = กรรมการ C = กรรมการบริหาร  

 1/ เดิมชื่อ บริษัท โปรเฟสชันแนล คอลเลคชั่น จํากัด 
 2/ นายโชติพงศ  ดิษเจริญ ลาออกจากตําแหนงกรรมการบมจ.เอแคป แอดไวเซอรร่ี เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 

แตยังคงดํารงตาํแหนงกรรมการในบริษัทยอยดังรายละเอียดขางตน 
  
 
 

 
 

    ชือ่             

บจ. 
เอแคป 

คอนซัลติ้ง 

บจ.โกลบอล 
เซอรวิส 
เซ็นเตอร 

บจ.แคปปตอล 
โอเค 

บจ. 
โอเค แคช

1/ 

บจ.บริหารสินทรัพย 
เอแคป (เอเชีย) 

บจ.ออร่ัม แคปปตอล 
แอดไวเซอร่ี พีทีอี 

นางสาวสุกญัญา  สุขเจริญไกรศรี  A-C A-C A-C A-C A-C - 
นายเฉลิมไชย  ศิรินพวงศ  B-C B-C B-C B-C B-C - 
นายเยี่ยม  จันทรประสิทธิ์  B B B B B - 
นายโชติพงศ  ดิษเจริญ2/ B B B B B - 
กรรมการที่ลาออกระหวางป 2558 
ดร.วิวัฒน วิฑูรยเธียร 
(ลาออก: 22 มิถนุายน 58) 

B-C B-C B-C B-C B-C B-C 

นายเคอน่ัว หลิน 
(ลาออก: 15 ตุลาคม 58) 

B-C B-C B-C B-C - - 

นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์ 
(ลาออก: 22 พฤษภาคม 58) 

B-C B-C B-C B-C - - 

พ.ต.ท.พงศศิริ หิรัณยเตชะ 
(ลาออก: 29 เมษายน 58) 

B-C B-C B-C B-C - - 

นายศฤงคาร สุทัศนชูโต 
(ลาออก: 23 มิถนุายน 58) 

- - - - - B-C 
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เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเกีย่วกบัหัวหนางานฝายตรวจสอบภายใน และหัวหนางานฝายกาํกับดูแล 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ/ 

ตําแหนง 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทาง 

การศึกษา 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลงั 

   ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บริษัท 
น.ส.ดนิตา  กุนทีกาญจน 43 คณะบัญชี 

มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ 

2559 – ปจจุบัน ผูจัดการ บริษัท เอแคป แอดไวเซอร่ี จํากัด 
(มหาชน) 

   2558 ผูจัดการ บริษัท เอแคป คอนซัลติ้ง จํากัด 
   2550 - 2558  ผูจัดการ บริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิส

เซส จํากัด 
   2550 ผูจัดการ บริษัท เอแคป แอดไวเซอร่ี จํากัด 

(มหาชน) 
   2540 - 2550 หัวหนาฝาย

ตรวจสอบ
บัญชี 

บริษัท สํานักงานสน่ัน เกตุทัต จํากัด 

 
หนาที่ความรับผิดชอบในฐานะหัวหนางานฝายตรวจสอบภายใน มีหนาที่ในการตรวจสอบภายในและประเมินผลในกิจกรรม 
ตางๆของบริษัทฯ สอบทานคุณภาพการปฏิบัติงานตางๆ ภายในบริษัทฯวาไดปฏิบัติตามแผนงานสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯหรือไม รวมถึงหนาทีใ่นการควบคุมและตรวจสอบอืน่ๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
หมายเหตุ: เน่ืองจากในป 2558 มีการเปลี่ยนแปลงกลุมผูถือหุน ผูบริหารใหม รวมถึงบุคลากรผูรับผิดชอบในบางฝายงานทั้งนี้รวมถึง
ฝายกํากับดูแล ลาสุดในเดือนมกราคม 2559 บริษทัฯ ไดสรรหา น.ส.ดนิตา กุนทีกาญจน เปนผูปฏิติบัติงานในฝายงานดังกลาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน)                              166                                                      รายงานประจําป 2558               
 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 ในวันที่ 12 กุมภาพันธ 2559 มีมติแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทฯ ซึ่งมีคุณสมบัติและขอบเขตหนาทีต่ามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรือ่งคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2552 โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระผูทรงคุณวุฒิจํานวน 
3 ทาน ไดแก พล.ต.อ. อํานาจ อันอาตมงาม นายณฐพร อิงคนินันท และนางวัลภา สุนากร โดยมีนางสาว เขมณิจ อริยรัชโตภา เปน
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ในระหวางป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดรับการแตงตัง้ตามหวงระยะเวลา ไดปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ ตาม
ขอบเขตอํานาจและหนาที่ที่ระบุในกฎบัตรของคณะ กรรมการตรวจสอบและตามทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สรุป
สาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ดังนี้ 
 

(1) การประชุมและเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบในรอบป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทัง้สิน้ 7 
ครั้ง ในการนี้ไดมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัทฯ อยางเปนอิสระจํานวน 4 ครั้ง  
 

(2) การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอมูลทางการเงินระหวางกาลและงบการเงิน
ประจําป2558 (ประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที ่11 กุมภาพันธ 2559 เพือ่สอบทานงบการเงินประจําป 2558) ของบริษัทฯ และบริษัท
ยอยรวมกับฝายบริหาร และผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด โดยไดรับฟงและนําขอสังเกต
เพิม่เติมตางๆ ของผูสอบบัญชีมาพิจารณาและปรึกษารวมกับฝายบริหารเพื่อปรับปรุงระบบการบัญชีและการดําเนินงานที่เกี่ยวของ
ของบริษัทฯ ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดใหขอคิดเห็นตางๆ เพิ่มเติมเพือ่ใหงบการเงินและรายงาน
ทางการเงินของบริษัทฯ  มีขอมูลครบถวน ถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีและกฎระเบียบทีเ่กีย่วของ โดยบริษัทฯ สามารถ
เปดเผยงบการเงินและรายงานทางการเงินไดตามระยะเวลาทีต่ลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) กําหนด สําหรับรอบป 2558 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเชนเดียวกับผูสอบบัญชีวางบการเงินของบริษัทฯ แสดงรายการโดยถูกตองตามทีค่วรใน
สาระสําคญัตามมาตร ฐานการรายงานทางการเงิน 
 

(3) การสอบทานระบบการควบคุมภายใน มีการสอบทานใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ
ภายในทีเ่พียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล โดยมีการสอบทานระบบการควบคุมภายในและประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และมีความเห็นที่สอดคลองกับฝายตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีวาระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯมีความเหมาะสมเพียงพอ และไมพบจุดออนหรือปญหาที่เปนสาระสําคัญซึ่งจะเปนปจจัยเสี่ยงทําใหเกิดผลกระทบตอการ
ดําเนินธุรกิจอยางมีนัยสําคัญ รวมถึงไดติดตามการดําเนินการแกไขปรับปรุง ระบบงานของหนวยงานตางๆ ตามรายงานผลการ
ตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในในประเด็นตางๆ เพื่อใหมั่นใจวาปญหาหรือขอบกพรองในระบบงานไดรับการปรับปรุงหรือแกไข
ภายในระยะเวลาที่กําหนดอยางเหมาะสม 
 

(4) การสอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดวยความรับผิดชอบตอ
สังคมและส่ิงแวดลอม รวมถึงนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น ของผูบริหารและพนักงาน ใหมีการเปดเผยขอมูลตามเกณฑที่
กําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 
โดยพิจารณาและใหความเห็นชอบรายงานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) และรายงานประจําป (56-2) และในปนี้
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ใหมีการดําเนินการที่เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการทํา
ธุรกรรมที่เปนรายการระหวางกัน หรือรายการทีอ่าจมีความขัดแยงทางผลประโยชนเพือ่ใหมัน่ใจวาบริษัทฯ ไดดําเนินการตามเกณฑ
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และขอกําหนดของหนวยงานทีก่าํกับดูแลและมคีวามเห็นวารายการระหวางกันที่เกิดข้ึนไดดําเนินการอยางสมเหตุสมผลและคํานึงถึง
ประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และการดําเนินการของฝายบริหารเปนไปตามนโยบายการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนกฎเกณฑ ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยฯ หรอื หนวยงานที่กํากับดูแลอยางครบถวน 
 

(5) การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน มีการพิจารณาและสอบทานงานของฝายตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ
ภายใน พรอมทั้งทบทวนงานตรวจสอบใหเหมาะสมกับสภาพธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป เพือ่ใหงานตรวจสอบมีการพัฒนาไปในเชิง
ปองกันมากกวาการแกไขปญหา นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนกฎบัตรของฝายตรวจสอบภายใน และ
เพื่อใหเกิดการดํารงไวซึ่งความเปนอิสระ ผูตรวจสอบภายในสามารถติดตอกับคณะกรรมการตรวจสอบไดโดยไมจํากัดและอยางเปน
อิสระ เก่ียวกับหนาที่งานที่เก่ียวของภายใตกรอบมาตรฐานการปฏิบัติงานตามวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
 

(6) การสอบทานการบริหารความเส่ียง มีการติดตามผลการดําเนินงานของการบริหารความเส่ียงเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯ ได
มีการบริหารจัดการความเสีย่งทีม่ีประสิทธิผลและทันเวลาจนความเสีย่งลดลงอยูในระดับทีย่อมรับได รวมถึงไดพิจารณานําแผนงาน
บริหารความเสี่ยงไปเปนแนวทางในการวางแผนการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในใหสอดคลองกันอยางเหมาะสม 
 

(7) การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตัง้ผูสอบบัญชี บริษัทฯ ไดรับหนังสือเสนองานสอบบัญชีป 2559 จากบริษัทไพร
ซวอเตอรเฮาส คูเปอรสเอบีเอเอส จาํกัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกับฝายบริหารพิจารณาประวัติ ผลงานและคาสอบบัญชี
ที่เสนอ โดยจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบป 2551 - 2558 รวมถึงคาสอบบัญชีที่เสนอ ซึ่ง
ไดผลเปนที่พอใจใกลเคียงกับปกอน รวมทั้งไดสอบทานคุณสมบัติและความเปนอิสระของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ วาถูกตองตาม
ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการ
ตรวจสอบจึงมีมติใหเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพือ่ขออนุมัติผูถือหุนพิจารณาแตงตัง้ นายไพบูล ตันกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 4298 และ/หรือ นางอโนทัย ลีกิจวัฒนะ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 3442 และ/หรือ นางสกุณา แยมสกุล ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 4906 แหงบริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2559 โดย
กําหนดคาสอบบัญชีเปนจํานวนเงินไมเกิน 726,000 บาท ทั้งนี้ไมรวมคาใชจายที่เกี่ยวเนื่องกับงานตรวจสอบที่คิดตามจริง ในกรณีที่
ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตน ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหบริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตอื่นของสํานักงานทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได 

 

(8) การพัฒนาการปฏิบัติหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและทบทวนกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมถึงไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเองเพือ่ใหสามารถรับทราบผลงาน รวมถึงปญหาตางๆ เพือ่การปรับปรุงแกไขการปฏิบัติหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบและ
ทุกฝายที่เกี่ยวของใหดียิ่งขึ้น โดยเกณฑการประเมินผลจะพิจารณาวาไดมีการปฏิบัติในแตละเรือ่งหรือไมและมีระดับประสิทธิผลใน
ระดับใด  

 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
พล.ต.อ. 
         (อํานาจ อันอาตมงาม) 

                                                                           ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
             1 มีนาคม 2559 
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